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Centro de estudios 
de la Mujer

sesión i. 2 de septiembre  
Inauguración
Género y movimiento feminista
Democracia, igualdad y equidad
Relación poder, dominación, mando, 
mandato, obediencia

dra. Julia Chávez Carapia
Coordinadora del Centro de estudios de la Mujer 
(CeM), ents

sesión ii. 9 de septiembre  
Igualdad y equidad de género desde la 
cultura: mitos, símbolos y representaciones

esp. ariana L. rodríguez González   
Centro de estudios de la Mujer, ents

sesión iii. 23 de septiembre
Igualdad e identidad de género en la familia 

dra. Fabiola Pérez Baleón 
Profesora de Carrera, ents, unaM

sesión iV. 30 de septiembre
Evento conmemorativo de los 20 años  
del Centro de Estudios de la Mujer
auditorio dr. Manuel sánchez rosado

sesión V. 7 de octubre
Igualdad y Derechos Humanos  
desde la perspectiva de género 

dra. Gloria ramírez hernández 
Cátedra unesCo de derechos Humanos de la unaM

sesión Vi. 14 de octubre
Igualdad de género en los medios  
de comunicación 

dra. Josefina hernández téllez 
Programa Único de especializaciones en trabajo social 
dra. isabel Barranco Lagunas 
Facultad de Ciencias Políticas, unaM

sesión Vii. 21 de octubre
Igualdad de género y reclusión 

dra. Berenice Pérez ramírez 
Profesora de Carrera, ents, unaM

sesión Viii. 28 de octubre
Igualdad y equidad de género: un derecho,  
una política y una estrategia de acción

dra. Julia Chávez Carapia 
Coordinadora del CeM, ents

La Igualdad de Género en la UNAM:  
Lineamientos Generales 

mtra. marta Clara Ferreyra Beltrán 
secretaria de equidad de Género, PueG

Clausura
dr. Pedro isnardo de la Cruz
Coordinador de investigación
dra. Julia Chávez Carapia 
Coordinadora del CeM, ents

objetivo: analizar la igualdad de género para 
fortalecer las convivencias sociales, familiares y de 

pareja, con la finalidad de contribuir a la eliminación 
de la discriminación en el tejido social.

“igualdad 
de género”


