Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico
2 de mayo de 2012
Acta 0089

PUBLICACION DE ACUERDOS APROBADOS

POR EL H. CONSEJO TECNICO

2 de mayo de 2012

Tomandose los siguientes acuerdos:

Acuerdo 2494

Acuerdo 2495

Acuerdo 2496

Acuerdo 2497

Acuerdo 2498

Acuerdo 2499

Se aprueban con las observaciones realizadas a las actas de las sesiones
ordinaria del 30 de marzo y extraordinaria del 18 de abril de 2012.

Se revisa el Reglamento Interno del H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional Trabajo Social, realizando observaciones, agregandose para su
aplicacion y cabal cumplimiento. Este reglamento entraré en vigor a partir del
2 de mayo de 2012, segun documento anexo (Anexo l).

Se acuerda otorgar un voto de confianza a la Mtra. Leticia Cano Soriano
Directora de la Escuela Nacional de Trabajo Social, para proponer a los
candidatos miembros del personal académico de la misma que consientan
integrar el Jurado del Premio Universidad Nacional para la entrega del Premio
Universidad Nacional y Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para
Jévenes Académicos.

Se aprueba la propuesta de modificacion del acuerdo HCT/672 de fecha 9 de
diciembre de 2004, en lo que se refiere a la modalidad de Profundizacion de
Conocimientos Apartado |, segun documento anexo (Anexo Il) y se le solicita
al Jefe del Departamento de Tesis y Examenes Profesionales que se revisen
contenidos tematicos de las asignaturas de otras licenciaturas de Escuelas
y Facultades de la UNAM, para que se haga una oferta mas amplia a los
estudiantes de la ENTS.

Se autoriza, con base en la peticién escrita de la interesada y el visto bueno
de la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado la baja definitiva del
Programa de Especializacion en Trabajo Social en el Sector Salud de la
alumna Adriana Pérez Garcia, con numero de cuenta 87610985 y nimero
de expediente 15951008.

Se aprueba la convocatoria interna del Premio al Servicio Social sobresaliente
“Dr. Gustavo Baz Prada”, su publicaciéon en la pagina Web de la ENTS
conforme documento anexo (Anexo Ill) y la conformacion del Comité
Evaluador para otorgarla, integrado de la siguiente manera:

Directora de la Escuela Nacional de

Mtra. Leticia Cano Soriano Trabajo Social

Jefa del Departamento de Servicio

Mtra. Juliana Ramirez Pacheco .
Social

Profesora Titular “A” Tiempo

Mtra. Esther Zaihiga Macias Completo Definitivo

Lic. Maria Elena Mata Reyes Profesora de Asignatura “A” Interino

C. Sergio Roberto Gamboa Consejero Técnico Titular
Guerrero Representante de los Alumnos
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Acuerdo 2500

Acuerdo 2501

Acuerdo 2502

Acuerdo 2503

Acuerdo 2504

Acuerdo 2505

Acuerdo 2506

Acuerdo 2507

Acuerdo 2508

Acuerdo 2509

Se aprueba de conformidad con el articulo 46 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, la modificacion en la Planta Académica de Practicas
Escolares en el nombramiento de la Lic. Maria Veronica Medina Morales, a
partir del 25 de febrero al 5 de agosto de 2012.

Se aprueba de conformidad con el articulo 46 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, la modificacién en la Planta Académica de Inglés
correspondiente al semestre 2012-2, que comprende del 30 de enero al 5 de
agosto de 2012.

Se aprueba el Programa del Afio Sabatico del Dr. Guillermo Campos y
Covarrubias, Profesor Titular “C” de Tiempo Completo Definitivo, que se le
autoriz¢ disfrutar a partir del 23 de marzo de 2012.

Se autoriza al Dr. Guillermo Campos y Covarrubias Profesor de Asignatura
“B” Definitivo, en 8 horas/sem/mes que las imparta en la Facultad de
Medicina, durante los semestres 2012-2 y 2013-1, del 6 de marzo de 2012 al
27 de enero de 2013.

Se aprueba el Programa de Labores 2012 de la Mtra. Silvia Solis San
Vicente, Profesor Titular “C” de Tiempo Completo Definitivo, dado que
comunica que el titulo de la investigacion es “Manual de la metodologia del
marco légico en el desarrollo profesional de trabajo social” con lo cual se
subsana la coherencia entre el objetivo general, objetivos especificos y la
poblacion objetivo con respecto del titulo de su proyecto.

Se aprueba el Informe de Actividades del afio 2011 de la Mtra. Silvia Solis
San Vicente, Profesor Titular “C” de Tiempo Completo Definitivo.

Se aprueba el Programa de Labores 2012 de la Dra. Margarita Teran Trillo,
Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitivo, con la peticion de que
entregue en 15 dias calendario, después de recibido este acuerdo el proyecto
de investigacion a realizar en 2012.

Se acuerda revisar el dictamen de la Comisién Dictaminadora del Area
Metodologia y Practica de Trabajo Social que se enuncia en el acuerdo
HCT/2324/2011 de la sesién extraordinaria del 31 de octubre de 2011,
con relacién al Concurso de Oposicion Cerrado de Promocion de la Mtra.
Elizabeth Bautista Lopez.

Se aprueba el Programa de Labores 2012 de la Mtra. Monserrat Virginia
Gonzalez Montano, Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo Definitivo,
dado que cumplié con los lineamientos del H. Consejo Técnico y entrego su
proyecto de investigacion “Cultura alimentaria del maiz”.

De conformidad con los articulos 6 numeral XI, 57 inciso c); 97 inciso f) y 98
inciso c) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, se otorga a la
Mtra. Leticia Cano Soriano, dispensa para desempefar labores parciales de
docencia a partir del semestre 2013-1, que inicia el 6 de agosto de 2012, asi
como también de investigacion, en lo que se refiere a la entrega del Programa
Anual de Labores y el informe correspondiente a la realizacion de las mismas,
a partir de la fecha y hasta el término de sus funciones, como Directora de la
Escuela Nacional de Trabajo Social.
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Acuerdo 2510

Acuerdo 2511

Acuerdo 2512

Acuerdo 2513

Acuerdo 2514

Acuerdo 2515

Acuerdo 2516

Acuerdo 2517

Se aprueba, con base en el articulo 58 inciso d) segundo parrafo, del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el diferimiento de afo sabatico de la
Mtra Leticia Cano Soriano, Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo
Definitivo, que le habia sido concedido disfrutar a partir del 1 de agosto de
2012, por haber sido designada Directora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social para el periodo 2012-2016.

Se aprueba el Programa de Labores 2012 del Dr. Javier Carreon Guillen,
Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo Definitivo, sugiriéndole que
acote el titulo del proyecto de investigacion que propone “La violencia y los
homicidios en los medios impresos de México. Un analisis de contenido de
las noticias que develan el miedo y la indignacién ciudadana, caso como el
menoscabo hacia los delincuentes; ello debido a la corrupcion y la impunidad
en la seguridad publica; la procuracion, la imparticion y la administracion de
Jjusticia, segun la informacién publicada en los diarios de circulacién nacional:
Reforma, La Jornada y El Universal. 20712-2013”.

Se acuerda revisar el proyecto de investigacion “Proceso de formacion
académica de los alumnos con discapacidad de la Escuela Nacional de
Trabajo Social: Implicaciones y retos” del Programa de Labores 2012 de
la Mtra. Elia Lazaro Jiménez, Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo
Interino.

Se da por enterado este H. Cuerpo Colegiado del Documento entregado por
la Mtra Elia Lazaro Jiménez, Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo
Interino, el dia 5 de marzo de 2012 correspondiente al informe de resultados
de la investigacion “La discapacidad en la Escuela Nacional de Trabajo
Social”.

Se da por enterado este H. Cuerpo Colegiado que el proyecto de
investigacion propuesto para desarrollar en el afio 2012 del Dr. Daniel
Rodriguez Velazquez, Profesor Titular “A” de Tiempo Completo Definitivo,
“Gobernanza y planeacion para la adaptacion en zonas metropolitanas”, se
encuentra en el Programa de Investigacion en Cambio Climatico (PINCC) de
la UNAM para el afio 2011 (fecha de la convocatoria), por lo que se apega
metodolégicamente a la misma y el programa le proporcionara los recursos
que se explican en el proyecto mencionado.

Se aprueba el Informe de Actividades 2011 del Dr. Daniel Rodriguez
Velazquez, Profesor Titular “A” de Tiempo Completo Definitivo, sugiriéndole
respetuosamente que entregue en un término de 15 dias calendario, después
de recibido este acuerdo, los resultados del proyecto de investigacion titulado
“La crisis del cambio climatico, retos y perspectivas para la investigacion en
trabajo social’, en el cual se articule y se refleje el trabajo respecto a nuestra
profesion de Trabajo Social, en algun tema o punto.

Se aprueba el Programa de Labores 2012 de la Mtra. Esther Zuihiga Macias,
Profesor Titular “A” de Tiempo Completo Definitivo, debiendo entregar en 15
dias calendario, después de recibido este acuerdo, precisiones a su proyecto
de investigacion.

Se aprueba el informe de Actividades 2011 de la Mtra. Esther Zuiiiga Macias,
Profesor Titular “A” de Tiempo Completo Definitivo, con las sugerencias de
mejorar la redaccion de la interpretacion de los datos y anotar en la bibliografia
general el numero total de paginas de los textos consultados.
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Acuerdo 2518

Acuerdo 2519

Acuerdo 2520

Acuerdo 2521

Acuerdo 2522

Acuerdo 2523

Acuerdo 2524

Acuerdo 2525

Se aprueban los Cuestionarios de Evaluacion de la Docencia para
Asignaturas Tedricas y Practicas, del Programa de Evaluacién de la docencia
2013-1, de la Direccion General de Evaluacion Educativa, asi como la
agenda del proceso que propone la misma Direccién, para la aplicacién de la
prueba piloto que se llevara a cabo con los alumnos de la Escuela Nacional
de Trabajo Social, segun documentos anexos (Anexo IV y V).

Se comunica al Mtro. Jorge Hernandez Valdés, Profesor Asociado “C” de
Tiempo Completo Definitivo, que para aprobar su Informe de actividades
2011, entregue en 15 dias calendario, después de recibido este acuerdo los
avances de investigacion segun las metas establecidas en el proyecto de
investigacion “Desarrollo local y migracion: retos y miradas desde el trabajo
social’.

Se aprueba la regularizacion administrativa de la Mtra. Teresa G. Zamora
Diaz de Leodn, Profesor Titular “A” de Tiempo Completo Definitivo, sobre la
Licencia por Articulo 97 inciso f) del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, concedida en el acuerdo HCT/1478/08, por desempeiar funciones
académico-administrativas, a partir del 11 de agosto de 2009 y hasta su
término.

Se acuerda crear un formato para la recepcion de documentacién y anexos
de los Programas de Labores e Informes de Actividades de los Profesores de
Carrera.

Se aprueba el Programa de Labores 2012 de la Dra. Julia del Carmen
Chavez Carapia, Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitivo.

Se acuerda revisar en la proxima sesion de este H. Cuerpo Colegiado el
Informe de Actividades 2011 de la Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia,
Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitivo y verificar sobre los
documentos y anexos entregados.

Se aprueba con base en el articulo 95 inciso b) del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, prorrogar la comision de la Dra. Julia del Carmen
Chavez Carapia, Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitivo,
del 29 de febrero al 31 de octubre de 2012, al Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH) de la UNAM, en 33 de
las 40 horas a la semana que comprende su nombramiento como Profesora
Titular “C” de Tiempo Completo Definitivo y en las 4 horas de Profesora de
Asignatura “B” Definitiva de la materia Teoria Econdmica Il. Adicionalmente
se verificara estatuariamente la compatibilidad de la comisiéon con el afio
sabdtico.

Se da por enterado este H. Cuerpo Colegiado sobre la queja que interpuso
el C. Jonathan Ramiro Carrillo Ortiz denunciando la falta de actitud y
aptitud, de las personas que atienden el Departamento de Servicio Social.
La Directora se compromete a que los procesos administrativos sean mas
eficaces y de calidad.



