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Universidad Nacional Autbnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social
H. Consejo Técnico

Acta de Acuerdos de la Sesion Ordinaria
del H. Consejo Técnico

11 dejunio de 2014

A las dieciséis horas diez minutos del dia 11 de junio de 2014, en la sala de
sesiones del H. Consejo Técnico, ubicada en el edificio “D”, de esta Escuela, se
pasa la lista de asistencia, verificandose que existe el quorum legal dando inicio la
sesion conforme el siguiente:

Orden del dia

l. Lista de asistencia.
Mtra. Leticia Cano Soriano
Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia,
Mtra. Maria Beatriz Castillo Escamilla
Lic. Raul Coca Luna
Mtro. José Luis Sandoval Davila
Mtra. Maria de la Luz Eslava Laguna
Mtra. Adriana Hernandez Morales
Mtro. Carlos Arteaga Basurto
Lic. José Mauricio Augusto Ondarreta Huerta
C. Carlos Alberto Andrade Garcia
C. Alejandra Rodriguez Ledn
C. Jesus Ighacio Marrero Hernandez
C. Barbara Lizeth Ramirez Montes
Mtra. Elizabeth Bautista Lopez

Tomandose los siguientes acuerdos:
Acuerdo 3483 Se aprueban las actas de las sesiones ordinaria del 5 de

mayo de 2014 y extraordinarias del 4 de abril y 20 de mayo
de 2014.



Acuerdo 3484

Acuerdo 3485

Acuerdo 3486

Acuerdo 3487

Acuerdo 3488

Acuerdo 3489

Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico
11 de junio de 2014

Este H. Cuerpo Colegiado da la bienvenida a las alumnas
Consejeras Universitarias de la Escuela Nacional de Trabajo
Social C. Wendy Anahi Gorgonio Sanchez Propietaria y C.
Adela Isabel Pérez Avila Suplente, Representantes de los
alumnos, para el periodo 2014-2016.

Se acuerda que la categoria y nivel con la que se incorporara
la o él profesor que resulte propuesto en la plaza numero
19817-44 que deja la Mtra. Esther Zuniga Macias por
jubilacion con base en el Programa de Renovacion de la
Planta Académica de la UNAM, Subprograma de Retiro
Voluntario, correspondera a la figura equivalente a Profesor
Asociado "C" de Tiempo Completo Interino por Articulo 51
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM y se ubicara
en el Area de Metodologia y Practica de Trabajo Social del
Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social,
resolucién apegada a lo dispuesto en el numeral Il de la
normas de operacion del Subprograma de Incorporacion de
Jévenes Académicos de Carrera a la UNAM del Programa de
Renovacion de la Planta Académica de la UNAM.

Se acuerda comunicar a la Mtra. Rosaura Avalos Pérez,
Profesora Asociada "B" de Tiempo Completo Interino por
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
gue para aprobar su Informe de Actividades 2013, se le solicita
que entregue el cuadernillo "Modelos de intervencién con
personas adultas mayores".

Se aceptan las adecuaciones que realiza la Mtra. Maria Luisa
Brain Calderdn, Profesora Titular "A" de Tiempo Completo
Definitivo, solicitadas en el acuerdo HCT/3305/2013,
agradeciéndole que haya atendido las recomendaciones de
este H. Cuerpo Colegiado y se integran a su Informe de
Actividades 2013.

Se aceptan las adecuaciones que realiza el Dr. Javier
Carredn Guillén, Profesor Titular "A" de Tiempo Completo
Definitivo, solicitadas en el acuerdo HCT/3306/2014 y se
integran al formato cuantitativo de su Informe de Actividades
2013.

Se aceptan las aclaraciones que realiza la Mtra. Graciela
Casas Torres, Profesora Titular "B" de Tiempo Completo
Definitivo, solicitadas en el acuerdo HCT/3372/2013,
agradeciéndole que haya atendido las recomendaciones de
este H. Cuerpo Colegiado.
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Acuerdo 3490

Acuerdo 3491

Acuerdo 3492

Acuerdo 3493

Acuerdo 3494
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Se acuerda comunicar atentamente a la

, que las observaciones que envia no responden a
las que se le realizan en el acuerdo HCT/3310/2014 del 19 de
febrero del mismo afio, por lo que se le pide una respuesta
puntual.

Se acuerda comunicar atentamente a la Mtra. Monserrat
Gonzalez Montafio, Profesora Asociada "C" de Tiempo
Completo Definitivo, que su informe de avances de la
investigacion "Cultura alimentaria del maiz", refiere las
actividades educativas que contempla su proyecto de
investigacion.

Se aceptan las adecuaciones que realiza el Mtro. Victor
Manuel Inzua Canales, Profesor Titular "A" de Tiempo
Completo Definitivo, solicitadas en el acuerdo HCT/3311/2013,
agradeciéndole que haya atendido las recomendaciones de
este H. Cuerpo Colegiado y se integran a su Informe de
Actividades 2013.

Se aprueba el Informe de actividades 2013 y se aceptan las
adecuaciones que realiza la Mtra. Elia Lazaro Jiménez,
Profesora Asociada "C" de Tiempo Completo Interino, con
base en las observaciones de este H. Cuerpo Colegiado, en el
acuerdo HCT/3312/2013; agradeciéndole que las haya
atendido, las cuales se integran a su informe 2013.

Se acuerda comunicar atentamente a la Mtra. Adriana
Ornelas Bernal, Profesora Asociada "C" de Tiempo Completo
Interino, que para complementar los documentos que apoyan
su Informe de Actividades del afio 2013, que ya le fue
aprobado por este H. Cuerpo Colegiado, entregue en original
impreso las publicaciones "Trabajo colaborativo en el aula" y
"Trabajo Social contemporaneo” y se le pide cubrir la
informacion del punto C.8.3 sobre el apoyo a la investigacion
de la Facultad de Odontologia.

Eliminada: Datos personales
Con fundamento en los articulos 8 y 12 del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para la
Universidad Nacional Autbnoma de México.

Motivacion: Por contener informacién confidencial cuya difusion puede afectar la intimidad

de la profesora.
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Acuerdo 3495

Acuerdo 3496

Acuerdo 3497

Acuerdo 3498

Acuerdo 3499

Acuerdo 3500
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Se acepta al Dr. Daniel Rodriguez Velazquez, Profesor
Titular "B" de Tiempo Completo Definitivo, su argumentacion
de que el capitulo "Autonomia del Distrito Federal y
gobernanza metropolitana” es parte del protocolo 2012. Se le
comunica que su Informe de Actividades 2013 fue aprobado
en el acuerdo HCT/3315/2014 de la sesion del dia 19 de
febrero de 2014 y se le agradece que haya atendido las
recomendaciones de este H. Cuerpo Colegiado.

Se acuerda comunicar atentamente a la Dra. Maria del
Rosario Silva Arciniega, Profesora Titular "C" de Tiempo
Completo Definitivo, que este H. Cuerpo Colegiado se da por
enterado de las actividades realizadas con los resultados de
investigaciones de afos anteriores.

Se acuerda comunicar a la Mtra. Silvia Solis San Vicente,
Profesora Titular "C" de Tiempo Completo Definitivo, que se
aceptan y se integran las observaciones realizadas a su
Informe de Actividades 2013, agradeciéndole que haya
atendido las recomendaciones de este H. Cuerpo Colegiado.

Se aprueba el Informe de Actividades de los meses de enero
y febrero del afio 2013 y del afio sabatico, del 1 de marzo de
2013 al 28 de febrero de 2014, de la Dra. Julia del Carmen
Chavez Carapia, Profesora Titular "C" de Tiempo Completo
Definitivo.

Se aceptan las aclaraciones que realiza la Mtra. Rosaura
Avalos Pérez, Profesora Asociada "B" de Tiempo Completo
Interino por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, agradeciéndole que haya atendido las
recomendaciones de este H. Cuerpo Colegiado y se integran a
su proyecto de investigacion "Sistema de redes sociales de
apoyos de las personas adultas mayores: Un estudio regional
México - Chile" que forma parte de su Programa de Labores
2014.

Se acuerda comunicar atentamente a la Mtra. Blanca Lilia
Gaspar del Angel, Profesora Asociada "B" de Medio Tiempo
Interino por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, que se requiere respuesta a las observaciones
sefaladas en el acuerdo HCT/3238/2014 de la sesion del dia
13 de enero de 2014, sobre el proyecto "Factores sociales y
enriquecimiento del entorno familiar en pacientes con dafio
neurolégico (Alzheimer)”.
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Acuerdo 3501

Acuerdo 3502
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La Comision de Reglamentos, en su reunién celebrada el
dia 21 de mayo de 2014 para la revision de las funciones de
las Comisiones que integran el H. Consejo Técnico presenta a
consideracion las propuestas que se desglosan a
continuacion:

Trabajo Académico

1. Emitir propuestas de dictamen relativos a proyectos de revisién, modificacion
y creacién de planes y programas de estudio.

2. Revisién de los programas de labores e informes de actividades de las y los
profesores de carrera de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

3. Revisién y actualizacion de los formatos para la entrega de programas e
informes de los profesores de asignatura, carrera y técnicos académicos.

4. Revision y actualizacion de los instrumentos de evaluacion de los Concursos
de Oposicién Abierto.

5. Revisiéon y actualizacion permanente de la Lineas de Investigacion de la
Escuela Nacional de Trabajo Social.

6. Revision de los proyectos académicos que requieren el aval del H. Consejo
Técnico.

7. Revisibn de las convocatorias de Concursos de Oposicion Abierto para
profesores de asignatura, carrera y de técnicos académicos.

Asuntos Docentes

1. Emitir una opinion sobre las peticiones de caracter académico de alumnos y
profesores presentadas por las instancias correspondientes académicas-
administrativas de la Escuela.

Reglamentos

1. Revisar y actualizar los diferentes Reglamentos Internos de caracter
académico.

2. Proponery elaborar nuevas propuestas de Reglamentos Internos.

3. Conocer y revisar las propuestas de reglamentacion y regulacién de asuntos
de interés para la comunidad.

4. Revision de las equivalencias de grados académicos y elaborar, en su caso,
una propuesta.

Asuntos Escolares
1. Conocery opinar sobre los asuntos que se formulen y/o relacionen con los
alumnos.

Redactora de Acuerdos del H. Consejo Técnico
1. Revisar y redactar los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del H. Consejo Técnico.

Comision de Equidad de Género

1. Promover en la comunidad de la Escuela Nacional de Trabajo Social la
observancia de los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la
UNAM.

Disposiciones transitorias
Las demas que el H. Consejo Técnico les asigne a cada comision.

Se acuerda tratar en la proxima sesion de este H. Cuerpo
Colegiado la propuesta del Mtro. Carlos Arteaga Basurto sobre
el término Formacion de Recursos Humanos, que llevd a
cabo con base en los Lineamientos del Programa de Primas al
Desempefio del Personal de Tiempo Completo, PRIDE; los
Criterios Especificos de Evaluacion para la Asignacién del
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Acuerdo 3503

Acuerdo 3504

Acuerdo 3505

Acuerdo 3506

Acuerdo 3507

Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico
11 de junio de 2014

nivel "D" del PRIDE y el Articulo 42 inciso c) del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

Se aprueba la incorporacion del acuerdo 3184 del 28 de
noviembre de 2013 del H. Consejo Técnico sobre los criterios
definidos por este H. Consejo Técnico para otorgar la Mencién
Hondrifica contenida en el articulo 34 del Reglamento Interno
de Titulacion y Examenes Profesionales.

Se aceptan las aclaraciones gue personalmente realiza la

sobre la evaluaciébn docente que realizaron sus

alumnos de la asignatura
, agradeciéndole este

H. Cuerpo Colegiado su participacion y respuesta.

Se autoriza el pago correspondiente para la Mtra. Rosaura
Avalos Pérez, Profesor Asociada "B" de Tiempo Completo
Interino por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, quien va a impartir del Diplomado Envejecimiento
Exitoso, el médulo "Redes sociales en la vejez" de 30 horas,
que impartird en el Centro de Educacién Continua de la
Escuela Nacional de Trabajo Social, del 10 de junio al 1 de
julio de 2014.

Se acuerda ratificar el dictamen del Mtro. Salvador
Alvarado Garibaldi, Profesor Titular “A” de Tiempo Completo
Definitivo, emitido por la Comision Evaluadora del Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo, PRIDE, en el que le otorga el nivel “C”, a partir del
1 de julio de 2014, en atencién a su solicitud de ingreso y con
base en la revision de su expediente.

Se acuerda ratificar el dictamen de la Mtra. Graciela Casas
Torres, Profesora Titular “B” de Tiempo Completo Definitivo,
emitido por la Comision Evaluadora del Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo,
PRIDE, en el que le otorga el nivel “C”, a partir del 1 de julio
de 2014, en atencion a su solicitud de ingreso y con base en la
revision de su expediente.

Eliminada: Datos personales

Con fundamento en los articulos 8 y 12 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Motivacién: Por contener informacién confidencial cuya difusién puede afectar la intimidad
de la profesora.
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Acuerdo 3508

Acuerdo 3509

Acuerdo 3510

Acuerdo 3511

Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico
11 de junio de 2014

Se acuerda designar a los integrantes de la Comision
Revisora del Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE), de conformidad con
la base VIII punto 4, de la Convocatoria 2014, para desahogar
los recursos de revision, la designacion de un representante
para integrar la Comision Revisora del segundo periodo de la
Convocatoria 2014.

Se aprueba el informe que presenta la Dra. Julia del Carmen
Chavez Carapia, Profesora Titular "C" de Tiempo Completo
Definitivo, sobre las actividades realizadas en el | Congreso
Internacional de Facultades y Escuelas de Trabajo Social, que
se llevo a cabo los dias 23,24 y 25 de abril de 2014, en la
Universidad de Murcia, Espafia.

Se aprueba a la Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia,
Profesora Titular "C" de Tiempo Completo Definitivo, permiso
laboral con base en el articulo 97 inciso b) del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, seguro de vida y el apoyo
econémico para asistir a presentar la ponencia "La
investigacion/intervencién como dimensiones de objetividad en
Trabajo Social", que ha sido aceptada en el IV Seminario
Nacional de Investigacién en Trabajo Social: Teoria y Método
en Trabajo Social;, en el Marco de la Investigacion e
Intervencion Social, a llevarse a cabo en el Puerto de
Mazatlan, Sinaloa los dias 18, 19 y 20 de junio de 2014,
tomando en cuenta como ida el 17 de junio de 2014.

Se da por enterado este H. Cuerpo Colegiado de la solicitud
de licencia sin goce de sueldo, de la Dra. Julia del Carmen
Chéavez Carapia, Profesora Titular "C" de Tiempo Completo
Definitivo, como Profesora de Asignatura "B" Definitiva en la
asignatura Teoria Econdmica Il, con base en la cldusula 69
inciso VIl del Contrato Colectivo de Trabajo.
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Acuerdo 3512

Acuerdo 3513

Acuerdo 3514

Acuerdo 3515
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Se acuerda comunicar a
, que no es posible otorgar

el apoyo econdmico que solicita para asistir a presentar la
ponencia

, en el Seminario Internacional
Combinando Razén y Corazon: Balance y Perspectivas de la
Educacion Intercultural Bilingtie, llevado a cabo en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba, Bolivia, los
dias 9, 10 y 11 de junio de 2014. La institucion receptora
generalmente asume los gastos de traslado y estancia al
tratarse de una invitacion directa.

Se aceptan las aclaraciones que realiza el Dr. Javier Carredn
Guillén, Profesor Titular "A" de Tiempo Completo Definitivo, a
su Programa de Labores 2014, en respuesta a las
observaciones hechas en el acuerdo HCT/3422/2014,
agradeciéndole que las haya atendido y se incorporan a su
programa de labores 2014.

Se acepta el informe que presenta el Dr. Javier Carredn
Guillén, Profesor Titular "A" de Tiempo Completo Definitivo,
de las actividades realizadas en el | Congreso Internacional de
Facultades y Escuelas de Trabajo Social, que se llevé a cabo
los dias 23, 24 y 25 de abril de 2014, en la Universidad de
Murcia, Espafia.

Se autoriza, con base en el articulo 97 inciso b) del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el permiso laboral y
seguro de vida a la Mtra. Maria Luisa Brain Calderén,
Profesora Titular "A" de Tiempo Completo Definitivo, para que
acuda como profesora visitante en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en Bogota, Colombia, del 1 al 5 de
septiembre de 2014, en el entendido que la Universidad
receptora cubrird los gastos de traslado aéreo viaje redondo y
viaticos para la estancia de la académica.

Eliminada: Datos personales

Con fundamento en los articulos 8 y 12 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Motivacion: Por contener informacién confidencial cuya difusién puede afectar la intimidad
de la profesora.
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Acuerdo 3516

Acuerdo 3517

Acuerdo 3518

Acuerdo 3519
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Se autoriza, con base en el articulo 97 inciso b) del Estatuto
del Personal académico de la UNAM, el permiso laboral y
seguro de vida a la Mtra. Adriana Ornelas Bernal, Profesora
Titular "A" de Tiempo Completo Definitivo, para que acuda
como profesora visitante en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca en Bogota, Colombia, del 1 al 5 de septiembre
de 2014, en el entendido que la Universidad receptora cubrira
los gastos de traslado aéreo viaje redondo y viaticos para la
estancia de la académica.

Se aprueba al Dr. Guillermo Campos y Covarrubias,
Profesor Titular "C" de Tiempo Completo Definitivo, permiso
laboral con base en el articulo 97 inciso b) del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, para asistir a presentar las
ponencias "Vinculo de la practica de la investigacion escolar y
los procesos de la explicacion cientifica. Una experiencia de la
docencia" y "Trabajo Social. ¢ Ciencia, disciplina o profesion?",
gque han sido aceptadas en el IV Seminario Nacional de
Investigacion en Trabajo Social: Teoria y Método en Trabajo
Social; en el Marco de la Investigacion e Intervencion Social,
organizado por la Academia Nacional de Investigacién en
Trabajo Social, ACANITS, a llevarse a cabo en el Puerto de
Mazatlan, Sinaloa los dias 18, 19 y 20 de junio de 2014.

Se acuerda enviar a la Comision de Trabajo Académico del H.
Consejo Técnico para su revision los informes de los
integrantes de la Delegacion ante la Asociacion Mexicana de
Instituciones Educativas de Trabajo Social A.C., AM.LLE.T. S.,
de su asistencia al LXIl Congreso Nacional e Internacional de
Instituciones Educativas de Trabajo Social y VIII Asamblea
Nacional de la AMIETS a realizada los dias 1, 2 y 3 de mayo
del afio en curso en Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Se aprueba al Dr. Miguel Angel Ramirez Zaragoza, Profesor
de Asignatura "A" Interino, el permiso laboral con base en el
articulo 97 inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, seguro de vida y apoyo econOmico para asistir a
presentar en el dia que corresponda de acuerdo con el
programa, la ponencia "Ciudadania y movimientos sociales
por el derecho a la ciudad y contra los megaproyectos en el
Distrito Federal", que ha sido aceptada en el 6° Congreso
Internacional de Sociologia. Construccion de ciudadanias:
nuevas realidades y miradas interpretativas que se llevara a
cabo los dias del 22 al 25 de septiembre de 2014 en el
Caracol, Centro Cientifico y Cultural de Ensenada, Baja
California, México.
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Acuerdo 3521
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Se aprueba a la Dra. Aida Imelda Valero Chéavez, Profesora
Titular "C" de Tiempo Completo Definitivo, el permiso laboral
con base en el articulo 97 inciso b) del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, seguro de vida y el apoyo econémico
para asistir a presentar la ponencia "La vinculacion entre la
vision interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdiciplinaria
para la construccion del conocimiento cientifico en el Trabajo
Social", que ha sido aceptada en el IV Seminario Nacional de
Investigacion en Trabajo Social: Teoria y Método en Trabajo
Social; en el Marco de la Investigacién e Intervencién Social,
organizado por la Academia Nacional de Investigacion en
Trabajo Social, ACANITS a llevarse a cabo en el Puerto de
Mazatlan, Sinaloa los dias 18, 19 y 20 de junio de 2014.

Se da por enterado este H. Cuerpo Colegiado de los
nombres de las becarias Maria Fernanda Ramirez Diaz y
Mébnica Beatriz Galvan Gonzalez; de la y el alumno del
Programa de Maestria en Trabajo Social Cynthia Michel
Cortés Cardenas y Eric Merino Espinosa; y de la y el alumno
de licenciatura Carlos Alberto Salas Franco y Rebeca Curiel
Vazquez, que asistieron a la investigacion de campo que se
lleva a cabo en el Municipio de Zimapan, Hidalgo, del 7 al 16
de junio de 2014, cuyos gastos seran con cargo al proyecto
PAPIIT IN308413 "Las remesas y los efectos culturales y
conductuales en las familias de los migrantes del Municipio de
Zimapan, Hidalgo" siendo responsable el Dr. Guillermo
Campos y Covarrubias, Profesor Titular "C" Tiempo
Completo Definitivo.

Se aprueba el permiso laboral con base en el articulo 97
inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y
el seguro de vida para que acudan a realizar actividades
académicas dentro del Programa de Intercambio Académico a
las profesoras.

Nombre de la Institucic’)_n de o
Profesora Educac_lon Actividad Fecha
Superior
Lic. Maria del Universidad Curso-taller "Los modelos Del 16 al 20
Carmen . ] L : P
Mendoza Autonoma de de intervencion deI_TrabaJo de junio de
Sinaloa social en comunidad" 2014
Rangel
Mtra. Maria Universidad de Curso-taller "Formacion y Del 23 al 26
Luisa Brain Guadalaiara ejercicio profesional del de junio de
Calderén ! trabajo Social" 2014
Ny " Del 28 de
Mtra. Rosaura Universidad de Invesug.ac[on. de campo "El julio al 2 de
. envejecimiento rural y
Avalos Pérez Zamora " agosto de
urbano 2014

Los gastos de estancia y traslado los asume la institucion

receptora.
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Se acepta el informe de las actividades que la Mtra. Leticia
Cano Soriano, Directora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, realizé en el | Congreso Internacional de Facultades y
Escuelas de Trabajo Social, que se llevo a cabo los dias 23,24
y 25 de abril de 2014, en la Universidad de Murcia, Espafa,
donde se acordo iniciar un Convenio de Colaboracion con la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, UNED, la
incorporacion a la Red Internacional de Politica Social y la
publicacién en conjunto de un libro.
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No habiendo mas asuntos que tratar, se concluye la sesion siendo las veintiin
horas con quince minutos del dia 11 de junio de 2014, firmando la presente acta

quienes en ella intervinieron.

Atentamentg
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

¢~ - Lic. Raul CocaH
Consejero Profesot Propiétario del
Area Metodologia y Practica de
Trabajo Social

Consejera Profesora.Propietaria del
Area Sujeto y Habitat

Mtro. Carlos Arteaga
Consejero Profesor Propietario del
Area Politica Social y Necesidades

Sociales
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Consejera Profesora Suplente del
Area Histérico Social

Mtro. José Juis Sandoval Davila
Consejero/Profesor Suplente del
Area Metoddlogia y Practica de
rabajo Social

—

-
Mtra, ana Hernéndet/z Morales

Conséjera Profesora Suplente del
Area Sujeto y Habitat

K

Lic. José Mauri€io Augusto
On arreta Huerta
Consejero Profesor Suplente del
Area Politica Social y Necesidades
Sociales
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C. Carlos Alberto Andrade Garcia C. Alejandra Rodriguez Ledn
Consejero Técnico Propietario Consejera Técnica Suplente
Representante de los Alumnos Representante de los Alumnos

P
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C. Jesus Ignacio Marrero Hernédndez C. Barbara szeth Ramirez Montes
Consejero Técnico Propietario Consejera Técnica Suplente
Representante de los Alumnos __ Representante de los Alumnos

Secretaria del H. Consejo Técnico
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