ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
COMISION DICTAMINADORA

Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico
25 de noviembre de 2015

Acuerdo 4192 ACTA 0151

Anexo |

Concurso de oposicion realizado con base en la convocatoria publicada en Gaceta

UNAM el

de 2015.

FORMATO PARA EVALUACION FINAL

PROFESOR DE ASIGNATURA

CONCURSANTE

ASIGNATURA

Para la calificacion y evaluacion final de cada concursante, se observaran lo establecido en los
articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

CRITERIOS PUNTOS PUNTOS OBTENIDOS POR
POR CADA EL CONCURSANTE
PRUEBA
1. Valoracién académico-profesional 0-20
(Curriculum).
PRUEBAS ESPECIFICAS
2. Critica escrita del programa de estudios de 0-10
la asignatura
3. Exposicién escrita de un tema del 0-10
programa
4. EXxposicién oral 0-25
Prueba did4ctica 0- 25
6. Ewaluar el interrogatorio sobre la materia 0-10
TOTAL 0-100

Calificacién Final

COMISION DICTAMINADORA

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Menos de 80 No aprobado

80-100 Aprobado
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
COMISION DICTAMINADORA

Concurso de oposicion realizado con base en la convocatoria publicada en Gaceta
UNAM el de 2015.

FORMATO PARA EVALUAR
CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA
PROFESOR DE ASIGNATURA

CONCURSANTE

ASIGNATURA

Criterios a evaluar:
Formalidad, objetivos; contenidos; recursos didacticos, evaluacion y referencias.

| CRITERIOS | PUNTOS | PUNTOS OBTENIDOS |
FORMALIDAD
1. Presenta datos generales de la 0-2
asignatura: nombre, semestre,
namero de créditos y su ubicacion
dentro del Plan de Estudios
SUBTOTAL 0-2

OBJETIVOS
2. Analiza la claridad, coherencia, 0-10
pertinencia y factibilidad de los

objetivos de la asignatura
SUBTOTAL 0-10

CONTENIDOS

3. Describe la relacibn de los 0-20
contenidos del programa con los
objetivos de la asignatura y del
Plan de Estudios.

4. Analizay critica la relacién de los 0-20
contenidos del programa con los
objetivos de la asignatura y del
Plan de Estudios, asi como su
pertinencia y coherencia.

5. Formula propuestas para la
asignatura

SUBTOTAL 0-40

RECURSOS DIDACTICOS

6. Analiza la seleccion y adecuacion 0-8
de los recursos didacticos con los
objetivos y contenidos.

SUBTOTAL 0-8
EVALUACION
7. Analiza los criterios para la 0-20
evaluacion de la asignatura.
SUBTOTAL 0-20
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CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

PROFESOR DE ASIGNATURA

REFERENCIAS

8. Analiza la pertinencia y actualidad 0-20
de las referencias (bibliografia del
programa correspondiente)
SUBTOTAL 0-20
TOTAL 0-100
Calificacion

Ponderacion Calificacién x 0.1=

COMISION DICTAMINADORA

Calificaciéon ponderada

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
COMISION DICTAMINADORA

Concurso de oposicion realizado con base en la convocatoria publicada en Gaceta
UNAM el de 2015.

FORMATO PARA EVALUAR
EXPOSICION ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA
PROFESOR DE ASIGNATURA

CONCURSANTE

ASIGNATURA

Criterios a evaluar: introduccion, desarrollo, conclusiones y referencias .

CRITERIOS PUNTOS PUNTOS
OBTENIDOS

INTRODUCCION

1. Presenta la fundamentaciény el planteamiento de 0-10
la estructura del tema que se aborda

SUBTOTAL 0-10
DESARROLLO
2. Presenta las ideas centrales del tema 0-20
3. Desarrolla un marco teorico conceptual 0-20
coherente con las ideas centrales
4. Hace uso objetivo y coherente del aparato critico 0-20
con citaciéon homogénea
SUBTOTAL 0-60

CONCLUSIONES

5. Sintetiza las aportaciones y el analisis del 0-20
contenido del tema

SUBTOTAL 0-20
REFERENCIAS
6. Establece la diferencia entre los distintos tipos de 0-5
referencias (libros, revstas, articulos, digitales,
otras)
7. Presenta referencias actualizadas y acordes al 0-5

temay se indica la autenticidad y el respeto a los
derechos de autor

SUBTOTAL 0-10
TOTAL 0-100
Calificacion

Ponderacién Calificacion x 0.1= Calificacion ponderada
COMISION DICTAMINADORA
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
COMISION DICTAMINADORA

Concurso de oposicion realizado con base en la convocatoria publicada en Gaceta
UNAM el de 2015.

FORMATO PARA EVALUAR LA EXPOSICION ORAL
PROFESOR DE ASIGNATURA

CONCURSANTE

ASIGNATURA

Criterios a evaluar: exposicion, argumentacion, lenguaje especializado, analisis y sintesis.

CRITERIOS PUNTOS PUNTOS
OBTENIDOS
EXPOSICION
1. EXxpone con precisidon, concrecién y estructura 0-20
l6gica
SUBTOTAL 0-20
ARGUMENTACION
2. Dominio argumentativo del tema en los aspectos 0-40
tedrico -conceptuales y metodol égicos
SUBTOTAL 0-40
LENGUAJE ESPECIALIZADO
3. Hace uso de un lenguaje especializado 0-10
SUBTOTAL 0-10
ANALISIS Y SINTESIS
4. Muestra capacidad de analisis y sintesis en la 0-15
exposicion
5. Vincula los contenidos teérico, conceptuales y 0-15
metodoldgicos de la asignatura con Trabajo
Social
SUBTOTAL 0-30
TOTAL 0-100
Calificacion
Ponderacién Calificacién x 0.25= Calificaciéon ponderada
COMISION DICTAMINADORA
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
COMISION DICTAMINADORA

Concurso de oposicién realizado con base en la convocatoria publicada en Gaceta UNAM el
de 2015.

FORMATO PARA EVALUAR LA PRUEBA DIDACTICA
PROFESOR DE ASIGNATURA

CONCURSANTE

ASIGNATURA

Criterios a evaluar: conocimiento de la materia, conocimiento pedagégico, recursos didacticos.

CRITERIOS PUNTOS PUNTOS
OBTENIDOS
CONOCIMIENTO DE LA MATERIA
1. Presenta de forma claray precisa los objetivos del 0-5
tema a exponer
2. Demuestra dominio de los contenidos 0-10
3. Relaciona el tema con Trabajo Social 0-15
4. Expone el tema de manera coherente vy 0-10
estructurada
5. Concluye y puntualiza los conceptos clave del 0-10
tema
SUBTOTAL 0-50
CONOCIMIENTO PEDAGOGICO
6. Utiliza técnicas de ensefianza - aprendizaje 0-5
7. Maneja y mantiene la atencién del grupo 0-5
8. Promueve la participacion del grupo 0-5
9. Establece comunicacién con el grupo 0-5
10. Concluye y cierra el tema 0-5
SUBTOTAL 0-25
RECURSOS DIDACTICOS
11. Utiliza recursos didacticos 0-5
12. Muestra habilidad en el manejo de los recursos 0-10
didacticos
13. Relaciona de manera pertinente el recurso 0-10
did4ctico con el tema
SUBTOTAL 0-25
TOTAL 0-100
Calificacion
Ponderacién Calificacion x 0.1= Calificacion ponderada
COMISION DICTAMINADORA
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
COMISION DICTAMINADORA

Concurso de oposicion realizado con base en la convocatoria publicada en Gaceta
UNAM el de 2015.

FORMATO PARA EVALUAR EL INTERROGATORIO SOBRE LA ASIGNATURA
PROFESOR DE ASIGNATURA

CONCURSANTE
ASIGNATURA
Criterios a evaluar: conocimientos y vinculacion con el contexto actual
CRITERIOS PUNTOS PUNTOS
OBTENIDOS
CONOCIMIENTOS
1. Dominio del contenido de la asignatura 0-15
2. Argumentacion teérico metodolégica de la 0-15
asignatura
3. Dominio de técnicas e instrumentos propios del 0-15
nivel de intervencién
4. Estructuracion légica de las ideas y pertinencia en 0-15
las respuestas
5. Capacidad de sintesis de las ideas expuestas 0-10
SUBTOTAL 0-70
VINCULACION CON EL CONTEXTO ACTUAL
6. Relaciona los contenidos de la asignatura con la 0-15
situacién actual del Trabajo Social
7. Correlaciona los contenidos de la asignatura con 0-15
la problematica social actual
SUBTOTAL 0-30
TOTAL 0-100
Calificacion
Ponderacién Calificacion x 0.1= Calificaciéon ponderada
COMISION DICTAMINADORA
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma




