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PRESENTACION

Desde el inicio de mi gestidn, he reconocido el gran compromiso y respon-
sabilidad que conlleva estar al frente de esta institucion; he realizado con
entrega, dedicacion y voluntad las tareas necesarias para hacer de esta Es-
cuela, un mejor espacio de formacidn profesional y de vida académica para
nuestros estudiantes y profesores.

Debo reconocer, que a tres anos transcurridos, los logros y avances de los
programas y proyectos previstos desde el inicio de esta administracion en
cada una de las lineas prioritarias del Plan de Desarrollo Institucional 2008-
2012, se estan concretando gradualmente gracias al esfuerzo, trabajo y cola-
boracién decidida de profesores, estudiantes y trabajadores, figuras impres-
cindibles del progreso institucional de nuestra entidad.

La perspectiva fresca de los jévenes y la vision madura de quienes tienen
mas camino recorrido en el ambito de la profesion, han sido factores inva-
luables que favorecen la participacion académica y democratica en beneficio
de nuestra comunidad.

Con entusiasmo, aprovecho la oportunidad para exhortarles nuevamente a
sumar esfuerzos y continuar trabajando con empefio, responsabilidad, com-
promiso y lealtad en favor de la Escuela Nacional de Trabajo Social y de la
Universidad.

Congruente con lo que establece la normatividad universitaria es necesario
que los directores realicen la presentacidon de sus avances en el Plan de Desa-
rrollo; por lo cual es grato para mi presentar ante ustedes, el Tercer Informe
Anual de Actividades 2010.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Maestra Graciela Casas Torres
Directora
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INTRODUCCION

El compromiso institucional de la Escuela se refleja en los logros y alcances LA EN'T'S REAFIRMA
obtenidos para dar cabal cumplimiento a las funciones sustantivas que la  sU COMPROMISO
Universidad y la sociedad le han encomendado, y que constituyen la razén o cIAL DE FORMAR

de ser de nuestra entidad académica. La formacion profesional es el eje ar-  proFRSIONISTAS EN
ticulador de las acciones y estrategias implementadas para alcanzar los ob- TRABAJO SOCIAL PARA
jetivos y metas plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012,
consolidando con ello la misidn y la visién establecidas en aquel documento.

HACER FRENTE A LOS
GRANDES PROBLEMAS

i . . . SOCIALES.
De este modo, la ENTS reafirma su compromiso social de formar profesionis-

tas en Trabajo Social para hacer frente a los grandes problemas sociales que
se agudizan en un mundo y entorno cada vez mas complejos.

Los avances en los programas estratégicos y especificos se ven cristalizados
en los resultados obtenidos a lo largo de un afio mas de trabajo colectivo en
donde convergen los esfuerzos y colaboracién del personal de las distintas
areas de nuestra institucion.

En el presente informe damos cuenta de las principales actividades realiza-
das y logros alcanzados durante el tercer afio de gestién, que considera el
periodo de marzo de 2010 a febrero de 2011, cumpliendo asi la responsa-
bilidad de rendir cuentas claras a la Universidad y a la sociedad en general.

L—






PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2008-2012

Desde los inicios de esta administracidn, el PDI ha sido el hilo conductor para
lograr un desarrollo académico bajo los principios filoséficos y ontoldgicos
que sustentan el modelo educativo de la Universidad.

En este documento, la Escuela Nacional de Trabajo Social dejo claro el com-
promiso de formar profesionistas capaces de incidir en los procesos sociales
encaminados al logro de mejores condiciones de vida para la poblacién en
una sociedad plural como la nuestra. Estamos conscientes que sélo a tra-
vés del esfuerzo colectivo, se pueden crear las condiciones necesarias para
gue nuestros egresados colaboren en la construccion de alternativas que
contribuyan a resolver los problemas generados -entre otras causas- por la
injusticia y la desigualdad.

Creemos que es necesario que durante la formacién de nuestros estudiantes,
se promueva en ellos la actitud critica y el sentido de responsabilidad social
y que al egresar respondan a las demandas del contexto laboral. Paralela-
mente, la Escuela reconoce el compromiso institucional de formar profesio-
nistas capaces de enfrentar los desafios y retos en un mundo globalizado.

Para ENTS resulta fundamental continuar avanzando en el cumplimiento de
las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional como eje rector de
las acciones realizadas. Bajo principios de equidad, respeto, transparencia y
de participacion incluyente.

Desde una 6ptica de transformacidn, flexibilidad y con un enfoque de pla-
neacién estratégica, el PDI responde a las funciones sustantivas de la Uni-
versidad y a las lineas rectoras para el desarrollo institucional, que fueron
traducidas en lineas estratégicas y que quedaron enunciadas de la siguiente
forma:

CREEMOS QUE

ES NECESARIO

QUE DURANTE

LA FORMACION

DE NUESTROS
ESTUDIANTES, SE
PROMUEVA EN ELLOS
LA ACTITUD CRITICA
Y EL SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y QUE AL
EGRESAR RESPONDAN
A LAS DEMANDAS DEL
CONTEXTO LABORAL.

[E——
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l. Docencia
1. Fortalecimiento de la calidad de la licenciatura
2. Fortalecimiento, consolidacion y ampliacién del posgrado

Il. Investigacion
3. Impulso a la investigacion

Ill. Extension y difusion de la cultura
4. Difusidén de la cultura y formacién cultural de estudiantes
5. Proyeccién y vinculacion

IV. Administracion y gestion
6. Transformacion integral de la administracion

Se consideran 12 programas y 51 proyectos especificos que se articulan con
las lineas rectoras del Plan de Desarrollo 2008-2011 del doctor José Narro

Robles, rector de la Universidad.

Los compromisos de la actual administracién se materializan en la operacion
de los proyectos especificos que durante estos tres afios de gestidn se han
asumido con responsabilidad y en plena identificaciéon con nuestra misidony

vision institucional.

16
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MISION

Formar profesionistas en Trabajo Social con alto nivel académico, lideres
en la construccidon de conocimientos en el campo de lo social; con ca-
pacidad de realizar investigacion y proponer e implementar estrategias
de intervencidn, promoviendo la participacidn organizada de los actores
sociales para contribuir al desarrollo social en un marco de respeto, li-
bertad, justicia y equidad.

VISION

Ser la instancia universitaria de excelencia académica, lider en la for-
macién de profesionistas en Trabajo Social, altamente calificados en el
conocimiento e intervencion en la problematica social y comprometidos
con los cambios sociales para el bienestar colectivo.

A tres afios de su elaboracion, el PDI se ha regido por los siguientes principios
que le han dado sustento:

e Armonizar los objetivos institucionales con los principios filoséficos y
normativos de la Universidad.

e Contar con una estrategia institucional definida bajo el enfoque sisté-
mico que posibilite el desarrollo mediante procesos y procedimientos
coherentes.

e Lograr la convergencia entre las lineas rectoras del Plan de Desarrollo
Institucional de la UNAM vy las lineas estratégicas y acciones de los pro-
gramas y proyectos de nuestro Plan, a través de un ejercicio participativo
e incluyente de toda la comunidad escolar.

17—
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18

Establecer politicas institucionales y directrices claras para todos los
miembros de la comunidad escolar (personal académico, administrativo,
trabajadores de base y estudiantes).

Consolidar los procesos de ensefianza-aprendizaje para la formacién
académica y profesional.

Fortalecer los convenios y vinculos institucionales que generan benefi-
cios a la Escuela.

Garantizar la racionalidad de los recursos y la disciplina presupuestaria.

Gestionar de manera eficaz y transparente la asignacion y rendicion de
cuentas académico-administrativas.



UNAM ENTS

CUERPOS

COLEGIADOS
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1. CUERPOS COLEGIADOS

1.1 H. CONSEJO TECNICO

El H. Consejo Técnico, maximo érgano de decisién, con compromiso y gran
responsabilidad, contribuye a la puesta en marcha del Plan de Desarrollo
Institucional de la ENTS, mismo que implica la suma de esfuerzos de las areas
sustantivas para dar respuesta a las demandas y necesidades académicas de
la comunidad.

Este 6rgano colegiado sesiond de forma continua y articulada para brindar
atencidn a los asuntos que se sometieron a su consideracién y que requirie-
ron la toma de decisiones especificas sobre distintos temas de importancia
institucional. Para ello, durante el periodo de referencia, el Consejo sesiond
en once ocasiones, donde se elaboraron igual nimero de actas que contie-
nen un total de 281 acuerdos.

Entre los contenidos de los acuerdos destacan: la aprobacién de la planta
docente de los semestres escolares 2011-1 y 2011-2; la aprobacion de los
programas e informes anuales presentados por los profesores de carrera,
para lo cual se acordd efectuar el “Primer Coloquio Interno de Investigacion
en Trabajo Social”, con el propdsito de presentar los proyectos de investiga-
cion de los profesores de carrera de la ENTS, ante sus pares y la comunidad.
Destaca también la revision, por parte de este cuerpo colegiado, de los pro-
yectos de investigacion para ser ingresados a los programas PAPIME y PAPIIT,
de los que fueron avalados tres proyectos nuevos en el Programa de Apoyo a
Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza.

Los lineamientos para ingresar al Programa de Estimulos a la Productividad

y Rendimiento del personal de Asignatura (PEPASIG), en el que se promovid
el ingreso de ciento noventa profesores de asignatura; la ratificacion o recti-

P
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ficacidn de dictdmenes de Comisiones Evaluadoras, por medio de las cudles
accedieron 10 profesores de carrera y dos técnicos académicos de nuevo
ingreso y renovacion, al Programa de Primas al Desempeiio del Personal
Académico de Tiempo Completo y dos académicas de tiempo completo in-
gresaron al Programa de Apoyo a la Incorporacién del personal Académico
de Tiempo Completo, PAIPA. También se resolvieron las promociones es-
tatutarias de nuestros profesores de carrera y de asignatura de la Escuela.

Igualmente se respalda de manera decidida el posicionamiento de nuestros
académicos a nivel nacional e internacional, mediante el apoyo para asistir
a presentar ponencias aceptadas en eventos académicos relevantes para
Trabajo Social, siendo un ejemplo de ello la presentacién de ponencias de
cuatro profesores de carrera y tres profesores de asignatura en siete eventos
académicos internacionales: el Instituto Internacional de Sociologia Juridica
en Ofiati, Gipuzkoa Espafia; en la Universidad del Norte, en Barranquilla,
Colombia; la Universidad del Valle, en Cali, Colombia; en el V Congreso In-
ternacional y VIII Congreso Nacional de Trabajo Social efectuado en Heredia,
Costa Rica; Universidad de Santiago de Chile y la Pontificia Universidad de
Chile; ademas de un profesor de asignatura a un evento académico nacional
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Es necesario resaltar su participacién en el reconocimiento y seleccion de
candidatos de la dependencia, en diferentes distinciones universitarias. Res-
pecto a las convocatorias para las Catedras Especiales “José Vasconcelos” y
“Gustavo Baz Prada”, la primera de ellas fue obtenida por una profesora de
carrera. Ademas, se propuso un candidato al “Reconocimiento distinciéon
universidad nacional para jévenes universitarios”, en el Area de Docencia en
Ciencias Sociales. Y se otorgo la distincion del diploma y medalla alusiva al
reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” del afio 2010.
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La normatividad interna es otra de las grandes contribuciones de este orga-
nismo a la comunidad de nuestra Escuela, resolviendo las modificaciones a
reglamentos y lineamientos que apoyan el desarrollo de actividades edito-
riales, el uso del laboratorio de computo y de equipo y material didactico,
para los estudiantes y académicos.

Este érgano realizd la modificacidon del acuerdo de “Requisitos para Ingreso
como Profesor de Asignatura “A” Interino, prérrogas y reingresos”, mismo
gue publicé en la pagina de la Escuela. De igual manera, se han publicado
otros acuerdos de este cuerpo colegiado desde el mes de marzo del 2010.
También, en el rubro de los estudiantes, se apoyd la movilidad de alumnos
del Sistema Escolarizado Presencial al Sistema de Universidad Abierta y Edu-
cacion a Distancia, a partir del semestre 2011-1. Para lograr dicha movilidad
de alumnos fue necesario sustituir el sistema de bloques del SUAYED por la
imparticidn de asignaturas a lo largo del semestre escolar.

Un punto de acuerdo adicional fue la validacién de las constancias de acredi-
tacion de comprensién de lectura del idioma inglés, emitidas por el Departa-
mento de Idiomas de la Facultad de Estudios Superiores lztacala, para cubrir
el requisito de titulacion que exige el actual Plan de estudios.

Con la publicacién de la convocatoria interna del premio al Servicio Social
sobresaliente “Dr. Gustavo Baz Prada”, se acordd conceder el premio a dos
pasantes de esta Escuela. También se aprobd aumentar el plazo para la en-
trega de los trabajos de titulacion en la modalidad de apoyo a la docencia de
un periodo escolar (4 meses) a seis meses, mas dos prérrogas de tres meses
cada una.

Con la finalidad de agilizar los procesos de revision y aprobacion de los pro-

yectos de tesis y tesinas, se emitieron los “Criterios para la conformacion de
los Comités Académicos para la aprobacién de proyectos de tesis y tesinas”.

PR
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En esta misma materia, también se autorizé el cambio de la prueba escrita
de la modalidad de titulacién por Servicio Social de tesina a informe. Asimis-
mo se aceptod aplicar la normatividad universitaria, con lo sefialado en las
“Modificaciones al Reglamento General de Exdmenes”, aprobadas por el H.
Consejo Universitario, con relacién a la opcion de titulacidon de apoyo a la
investigacion, que solicita la elaboracién de un articulo académico, para su
publicacién en una revista arbitrada.

1.2 COMISIONES DICTAMINADORAS

Con el propésito de lograr la estabilidad del personal académico, durante el
afio se publicaron dos convocatorias para concursos de oposicién abiertos
a solicitud de ocupantes de las plazas correspondientes a las asignaturas de
Practica Comunitaria | y Estadistica Aplicada a la Investigacidn Social Il. En la
primera participaron siete aspirantes y en la segunda cuatro, de los cuales
concluyeron el proceso siete y tres profesores respectivamente.

Por otra parte, se dictaminaron ademas las promociones de seis profesores
de carrera y una profesora de asignatura, donde participaron las comisiones
dictaminadoras del area de Metodologia y Practica de Trabajo Social y del
area Histdrico Social. Para ello, se reunieron en 11 y dos ocasiones respec-
tivamente, para desahogar los procesos mencionados. Adicionalmente, la
comision dictaminadora del drea Sujeto y Habitat, se reunié en una ocasién
para atender una solicitud de concurso de oposicion cerrado.



UNAM ENTS

Maestra Graciela Casas Torres
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2. DOCENCIA

La docencia en la Escuela se desarrolla bajo principios que promueven la LA DOCENCIA
libertad de catedra y que permiten la libre discusidén de las ideas en unam-  ORIENTA HACIA

biente de tolerancia y respeto. La docencia es también considerada como ;. DESARROLLO

un sistema organizado, intencional y sistematico que orienta los procesos de )1 ARILIDADES
ensefianza-aprendizaje, exige del profesor el dominio de los conocimientos A NTTTUA G G T AT B
de su disciplina, asi como de las estrategias, técnicas y recursos —pedagdgicos B —
y didacticos— que generen la interaccion y los aprendizajes significativos.

Y ETICAS

En este sentido, el papel del docente va mas alla de la transferencia de co-
nocimientos. Se orienta al desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y
éticas, para lo cual requiere de planes y programas de estudio acordes a las
necesidades del mundo actual y del futuro cercano.

2.1 FORTALECER LA CALIDAD DE LA LICENCIATURA

Como en afios anteriores, la Escuela continud fortaleciendo la calidad de la
licenciatura; se trabajé intensamente para crear las condiciones académicas
y administrativas necesarias para alcanzar los objetivos institucionales.

Entre las acciones que se llevaron a cabo, se pueden destacar la elaboracion
del proyecto de modificacién al Plan y programas de estudio de la licencia-
tura; la mejora de la formacién académica y extracurricular; la ampliacion
de la matricula de estudiantes de primer ingreso; el incremento del nimero
de egresados y titulados del programa de licenciatura; la diversificacién de la
oferta de cursos y actividades extracurriculares; el fortalecimiento de los pro-
cesos de seguimiento y evaluacion de las practicas escolares; la promocién
y consolidacion de los programas institucionales de tutoria; el incremento
del niUmero de estudiantes becados; la redimension del servicio social como
una oportunidad de vinculacién con la sociedad; y otras orientadas a favore-

27
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cer los servicios y apoyos complementarios para los estudiantes durante su
estancia en la Escuela.

A continuacidn se mencionan las principales actividades realizadas y logros
alcanzados durante el periodo que comprende de marzo de 2010 a febrero
de 2011, que dan cuenta de los avances obtenidos hasta el momento.

2.1.1 SISTEMA ESCOLARIZADO
2.1.1.1 Plan y programas de estudio
Plan de estudios

Para dar continuidad al proceso de modificacion del Plan de estudios de la
licenciatura en Trabajo Social, se retomo lo establecido en los ordenamientos
correspondientes de la Legislacién Universitaria, principalmente el Regla-
mento General para la Presentacion, Aprobacién y Modificacion de Planes
y Programas de Estudio y el Marco Institucional de Docencia, en los que se
sefialan los lineamientos aplicables a los planes y programas de estudio.

A la fecha, los avances alcanzados para la integracidn de la propuesta de
modificacién definen como propésito fundamental que el Plan de estudios
de la licenciatura se coloque a la vanguardia a nivel nacional con un modelo
educativo flexible, con pertinencia social y centrado en el aprendizaje, que
forme profesionales criticos, propositivos, reflexivos, auténomos y recono-
cidos por su sdélida formacién profesional y compromiso ético y social para
proponer soluciones a las nuevas realidades de la sociedad actual.

Cabe hacer mencién que para el logro de estos propdsitos, desde los inicios
de la presente administracidon se han promovido un conjunto de estrate-
gias comprometidas con el aseguramiento de la calidad en la formacion de
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los futuros licenciados en Trabajo Social, basadas en principios de inclusién,
apertura, responsabilidad, equidad y respeto de las condiciones generales
de todos los miembros de la comunidad.

Una estrategia realizada en este afo fue la invitacion de la maestra Bertha
Orozco Fuentes, experta en educacién y disefio curricular, quien dicté la con-
ferencia “Reforma, Universidad y Curriculum: retos para el disefio curricular”,
donde abordé tematicas relacionadas con el contexto del cambio curricular,
tendencias de la formacidn universitaria desde la perspectiva de la sociedad
del conocimiento, el posicionamiento politico y académico ante el cambio y
reforma curricular, asi como las distintas opciones, modelos y orientaciones
para el disefio del mismo.

Para dar continuidad al andlisis y reflexion de los temas tratados en esa
conferencia, se promovieron entre los miembros de la comunidad diversos
materiales bibliograficos que detonaron la discusién en torno a enfoques y
metodologias para el disefio curricular.

Como parte del analisis y evaluacidn del Plan de estudios vigente, se revisa-
ron y estudiaron diversos textos, entre ellos el Libro Blanco, que presenta un
analisis de la formacion profesional en Trabajo Social en 27 paises de Europa,
donde fue posible observar las diferencias y similitudes tedéricas y metodol6-
gicas entre los planes y programas de estudio.

Para la definicién de la metodologia, las orientaciones generales para la cons-
trucciéon del objetivo, perfil profesional, perfil de egreso, asi como para el
desarrollo de competencias generales y especificas en la educacidn superior,
la Secretaria Académica realizd el analisis de los objetivos generales y espe-
cificos de 52 planes de estudios a nivel nacional e internacional.

El 29 de octubre de 2010 con base en los resultados obtenidos en cada uno
de los campos del diagndstico, se presentd a la comunidad de la Escuela
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la primera propuesta de organizacién curricular. Reunidn en la que nue-
vamente se convocd a profesores y alumnos a incorporarse a los trabajos
permanentes.

Posteriormente, se nombré una Comisidn Especial encargada de integrar la
pluralidad de propuestas relacionadas con la modificacion del Plan de estu-
dios desde las diversas perspectivas que coexisten al interior de la Escuela.
La Comisién ha privilegiado en sus acciones el debate, la inclusion y la or-
ganizacién estructurada de los trabajos académicos, insumos claves para
integrar la propuesta de modificacion del Plan de estudios y concretar su
presentacion ante el H. Consejo Técnico de la Escuela y subsecuentemente,
ante los drganos colegiados de la Universidad.

Otra de las estrategias fue invitar a la doctora Rosa Aurora Padilla, experta en
pedagogia, quien contribuyd a recuperar y dar respuesta a las observaciones
de los docentes hechas a partir de la presentacion del Plan de estudios y del
curso sobre elaboracion de programas de estudio. En lo sucesivo, la doctora
Padilla, dictd la conferencia “El enfoque de competencias en la educacion
superior, implicaciones conceptuales y metodoldgicas para su incorporaciéon
a planes y programas de estudio”; durante la misma sesién, se presentaron
los avances de la modificacién del Plan de estudios.

De manera posterior, se eligié el enfoque curricular por competencias profe-
sionales por responder a dos dimensiones:

a) De formacién profesional, que consiste en la formacién de personas
capaces de desempefiar la profesion de Trabajo Social bajo los prin-
cipios de transferencia, entendida como la capacidad para solucionar
problemas y enfrentarlos de manera creativa en contextos diferentes
en los que aprendid, y el principio de polivalencia, que refiere a la
orientacién de acciones educativas intencionales en funcién de las
caracteristicas de diferentes contextos profesionales.
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b) De articulacion social, constituye el eje integrador entre los saberes ~ E1. MODELO TIENE
tedricos y metodoldgicos en la vinculacion del estudiante con lareali-  coMO SUSTENTO EIL
dad social en los distintos espacios identificados para este propdsito.  pARADIGMA DE LA
Esta dimension orientara el Plan de estudios a las experiencias de ¢y iprgjmap v BL
contacto con la realidad como estrategias educativas cuyo fin dltimo
es reflexionar sobre la aplicacidn de la competencia y colaborar para
mejorar esa realidad.

DE LA COGNICION
SITUADA VINCULADO
AL CONSTRUCTIVISMO
SOCIOCULTURAL

Y COMO ENFOQUE
INSTRUCCIONAL

SE CONSIDERARAN
ESTRATEGIAS

El modelo tiene como sustento el paradigma de la complejidad y el de la
cognicidn situada vinculado al constructivismo sociocultural y como enfoque
instruccional se consideraran estrategias de aprendizaje significativo, situado
y de servicio.

Para construir el objetivo general, el perfil profesional, las competencias, = DE APRENDIZAJE
el perfil de egreso y la organizacién curricular, se realizd una convocatoria  SIGNIFICATIVO,
abierta a profesores para asistir a una reunion foranea de trabajo colegiado  SITUADO Y DE
en donde se contd con el apoyo de la doctora Padilla, experta en pedagogia.  SERVICIO.
Como producto de la reunidn, en la que participaron 78 académicos se logré

consensuar el objetivo general y el perfil profesional, y se definieron las es-

trategias de trabajo colegiado para dar continuidad al proceso.

Programas de estudio

Con relacion a los programas de estudio vigentes, el compromiso de los
docentes se reflejé con la entrega oportuna de 184 informes sobre las
42 asignaturas impartidas durante los semestres 2010-2 y 2011-1. Dicha
informacion da cuenta de las actividades realizadas por los profesores a lo
largo cada periodo escolar.

3 —
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2.1.1.2 Poblacién escolar
Primer ingreso

En los Ultimos afios la matricula de estudiantes de nuevo ingreso en el siste-
ma escolarizado se incrementd en un 9% con respecto al inicio de la presente
administracion.

De acuerdo al tipo de ingreso, del total de alumnos (496), el 43% (215) tenia
-al momento de su registro-, antecedente académico en la UNAM; el 44%
(218) provino de planteles no incorporados y el 13% (63) restante procede
de planteles incorporados. Del total de estudiantes de nuevo ingreso a la
carrera, el 76% (378) son mujeres y el 24% (118) hombres; lo que muestra el
predominio de las mujeres en una relacién aproximada de 3 a 1 con respecto
a los varones.

Reingreso

La permanencia de los estudiantes en la licenciatura ha sido un logro impor-
tante, pues garantizé que los alumnos continuaran sus estudios en el semes-
tre correspondiente a su generacién de ingreso. Para ello, en el semestre
2010-2, se logro reinscribir a 1900 estudiantes distribuidos en los semestres
pares. A diferencia de afios anteriores, un aspecto a destacar durante 2010,
es que la matricula escolar se conservé en todos los semestres que confor-
man el Plan de estudios de la licenciatura, como se observa en la siguiente
grafica:
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Sistema escolarizado
Distribucion de la matricula de reingreso por semestre
Periodo 2010-2

Il Segundo, 24%
I Cuarto, 25%
Il Sexto, 26%
[ Octavo, 25%

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Para el periodo escolar 2011-1 se registraron 1811 reingresos en los semes-
tres nones; en este caso, es importante destacar, que los alumnos reinscri-
tos en primer semestre, son en su mayoria estudiantes que por diferentes
causas habian abandonado sus estudios. La matricula de reingreso para este
periodo quedé distribuida como se muestra a continuacion:

Sistema escolarizado
Distribucion de la matricula de reingreso por semestre
Periodo 2011-1

B Primero, 2%
I Tercero, 25%
Il Quinto, 23%
[ Séptimo, 26%
B Noveno, 24%

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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El promedio de alumnos reinscritos para cada periodo fue de 1856, y el total
anualizado, es decir la suma de reingresos de ambos periodos fue de 3711
alumnos distribuidos en los nueve semestres de la licenciatura.

Egreso

Con respecto al egreso de los alumnos con el 100% de créditos cubiertos,
durante el periodo escolar 2011-1, se tuvo un registro de 272 egresados;
de éstos, el 92% (250) lo hicieron en tiempos curriculares y el 8% restante
(22) con generaciones posteriores; lo que demuestra un incremento del 6%
respecto al aio anterior. Este logro se debid, entre otros factores, a que en el
PDI se implementaron acciones estratégicas que apoyaron a las asignaturas
con elevados indices de reprobacion.

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal es uno de los principales indicadores que mide la efec-
tividad con la que los alumnos concluyen su formacidn en tiempos curricu-
lares, habiendo cubierto la totalidad de los créditos del Plan de estudios.
La Escuela se mantiene en la busqueda de estrategias para incrementar la
eficiencia terminal. Comparando el nimero de alumnos ingresados en el
periodo escolar 2007-1, que fue de 490, y el de egresados en el periodo
2011-1, que fue de 250, se obtiene un porcentaje de egreso del 51% de los
estudiantes de la generacion.

2.1.1.3 Titulacion

Los estudiantes que ingresan a la licenciatura ven culminada la carrera cuan-
do obtienen el grado correspondiente, que avala no sélo los conocimientos,
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habilidades y actitudes adquiridas durante su formacién en la institucién,
sino que ademas los legitima social y académicamente para desempenar
funciones y actividades propias de su perfil profesional.

Elevar el nUmero de titulados fue un reto que origind la instrumentacién del
proyecto “Impulso a la titulacion”. Con relacidn a este, se promovieron las 14
opciones a través de diversos medios de comunicacion, entre los que desta-
can la pagina electrénica y las jornadas informativas con alumnos de noveno
semestre de la carrera. La difusion electrénica de las opciones de titulacion
ha permitido la cobertura generalizada entre la poblacidn escolar, en tanto
gue las jornadas orientaron y resolvieron dudas con respecto a los requisitos,
fechas y procedimientos, atendiendo a un total de 300 estudiantes.

Por otra parte se inicié la actualizacion del reglamento interno de titulacion
y exdmenes profesionales, asi como simplificacidn de los tramites y procedi-
mientos de las modalidades de titulacidn que ofrece la Escuela (cabe men-
cionar que el anteproyecto sera sometido a consideracién del H. Consejo
Técnico de la Escuela).

Estudiantes titulados de acuerdo a la opcion elegida

Il Via tradicional (tesis), 2%
I Experiencia Profesional, 1%
Il Servicio Social, 2%
[0 Totalidad de Créditos y Alto Nivel Académico, 4%
Il Examen General de Conocimientos, 27%
I Actividad de Apoyo a la Docencia, 8%
I Especialidad en Adultos Mayores, 5%
Especialidad en Joévenes, 12%
I Especialidad en Mujeres, 11%
Profundizacion de Conocimientos (Apartado 1), 8%
mm Profundizacion de Conocimientos (Apartado 1), 20%

Fuente: Departamento de Titulacién y Examenes Profesionales, ENTS.

LA DIFUSION
ELECTRONICA DE

LAS OPCIONES

DE TITULACION

HA PERMITIDO

LA COBERTURA
GENERALIZADA
ENTRE LA POBLACION
ESCOLAR.
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EN EL PERIODO SE
TITULARON 438
ALUMNOS, LO QUE
SE TRADUCE EN UN
INCREMENTO DEL
52% CON RESPECTO
AL ANO ANTERIOR
Y UN 127% coN
RELACION AL INICIO
DE LA PRESENTE
ADMINISTRACION.

En el periodo se titularon 438 alumnos (75%), de un total de 584 exdamenes
profesionales programados. Lo que se traduce en un incremento del 52%
con respecto al aiflo anterior y un 127% con relacidn al inicio de la presente
administracion.

Incremento en el nimero de alumnos titulados en los tres Gltimos afos

I Alumnos titulados

400
300
200

100

2008-2009 2009-2010 2010-2011

Fuente: Departamento de Titulacién y Examenes Profesionales, ENTS.

2.1.1.4 Formacion académica complementaria

El desarrollo académico de los estudiantes se fortalecid con el incremento de
acciones en materia de formacidon complementaria. Esto fue posible gracias
a la participacién de la comunidad escolar y a la continuidad de los proyectos
“Formacién académica integral” y “Apoyo a la eficiencia terminal”, que operé
el Departamento de Desarrollo Integral.
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Cursos y talleres intersemestrales

La Escuela ha trabajado una politica de inclusion y de puertas abiertas para
promover una mayor participacién de los estudiantes, incluida la elaboracidn
de propuestas sobre la tematica de los cursos, talleres y jornadas. Asi, una
estrategia exitosa fue la oferta de cursos en los periodos intersemestrales.
Se desarrollaron, por un lado, 27 cursos con temdticas diversas: redaccion,
Trabajo Social penitenciario, mediacion familiar, sistematizacion, peritaje so-
cial, hermenéutica, planeacidon administrativa de municipios, gestidon social,
sociedad civil, participacion social, entre otros, en los que acreditaron 741
alumnos.

Por otro lado, se llevaron a cabo 15 talleres que recibieron un total de 481
participantes con igual numero de acreditados. Las tematicas abordadas en
ellos fueron: braille integral, desarrollo humano; técnicas de entrevista; ta-
natologia; manejo de grupos e indicadores de proyectos sociales; por citar
sélo algunos ejemplos. Adicionalmente, se ofrecié una conferencia sobre el
uso y abuso de métodos anticonceptivos que registrd una participacion de
210 asistentes. El total de actividades de formaciéon complementaria en los
periodos intersemestrales fue de 44, con una participacién total de 1473
estudiantes.

Cursos de inglés y computo

Se organizaron cursos y actividades extracurriculares, orientadas a fortale-
cer la calidad de la licenciatura y a consolidar la formacion integral de los
estudiantes. Para cumplir con los requisitos de titulacién, se aplicaron seis
examenes para la acreditacion de comprensién de lectura de inglés, en los
que participaron 320 alumnos, de los cuales 184 (58%) lograron la acredita-
cion correspondiente. La coordinacidn y vinculacién con el Centro de Ense-
flanza de Lenguas Extranjeras (CELE) de la UNAM y con el Departamento de

UNA ESTRATEGIA
EXITOSA FUE LA
OFERTA DE 27 CURSOS
EN LOS PERIODOS
INTERSEMESTRALES:
TRABAJO SOCIAL
PENITENCIARIO,
MEDIACION FAMILIAR,
SISTEMATIZACION,
PERITAJE SOCIAL,
PLANEACION
ADMINISTRATIVA DE
MUNICIPIOS, GESTION
SOCIAL, SOCIEDAD
CIVIL, ENTRE OTROS.
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Lenguas Extranjeras (DELEX) de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
(FESZ) resultd indispensable.

En adicion a lo antes mencionado se continué con el proyecto “Formacion
extracurricular en cémputo e inglés”. Dichas actividades se dirigieron a for-
talecer y desarrollar las habilidades y destrezas comunicativas en inglés, y
al incremento del uso de las tecnologias de la informacidn. Se promovieron
entre la comunidad escolar 78 cursos y talleres enfocados a la comprension
de lectura de textos en inglés y al uso de paqueteria computacional como
Word, Excel, Power Point y SPSS. Participaron 1730 alumnos y el 65% logré
la acreditacion correspondiente.

Se facilité la acreditacion de paquetes de computo presentando exdmenes
en linea; en este sentido, 39 alumnos obtuvieron su constancia de acredita-
cion y 110 mas lo hicieron de manera presencial.

Eventos académicos especiales

Entre los eventos académicos especiales se destacd la participacion de 55
estudiantes en la materia optativa del programa “México, Nacién Multicultu-
ral”, reafirmando el compromiso de la ENTS con los principios del Programa
Universitario México Nacién Multicultural (PUMC), que establece como prio-
ridad la formacién de mexicanos capaces de proponer, promover y difundir
alternativas que posibiliten el desarrollo auténomo y digno de los pueblos
indigenas de México.

También se participo en el “Primer encuentro universitario de tutoria”, or-
ganizado en coordinacién con la Direccidn General de Orientacién y Servi-
cios Educativos (DGOSE), que contd con la asistencia de 550 estudiantes.
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Al LVIII Congreso Nacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social y al
X Congreso de la Federacién Nacional de Estudiantes y Egresados de Trabajo
Social (FENEETS) a los cuales asistieron 38 y 37 alumnos, respectivamente.
Cabe destacar que para este Ultimo, los estudiantes que asistieron presenta-
ron trabajos académicos que se sometieron a una rigurosa seleccion.

Ademas se realizd la ceremonia de entrega de diplomas a los alumnos de Ia
generacidon 2007-2011, con una asistencia de 1269 personas, entre alumnos,
académicos y familiares. Se organizé también la ceremonia de bienvenida de
alumnos de nuevo ingreso de la generacion 2011-2015, en la que participa-
ron padres de familia, con el objetivo de acercarlos a la Universidad, fortale-
ciendo asi el apoyo a la formacién profesional de los estudiantes.

2.1.1.5 Practicas escolares

La practica escolar representa para el estudiante un espacio que permite
aplicar en escenarios reales de diferentes areas y ambitos de actuacién pro-
fesional, los conocimientos y las habilidades que desarrollaron durante su
formacion.

Las practicas escolares permiten al alumno formarse en la realidad concreta,
analizarla y comprenderla desde diferentes enfoques y posturas tedricas. Lo
anterior con el objeto de contribuir desde un enfoque social a la solucién de
problemas y necesidades de individuos, grupos y comunidades en los dmbi-
tos local, regional y nacional.

Consciente del compromiso y reto que la practica escolar representa, la Es-
cuela promovio diversas estrategias para fortalecer y consolidar los procesos
académicos y administrativos en esta materia.

PARA ASISTIR AL

X CONGRESO DE
LA FEDERACION
NACIONAL DE
ESTUDIANTES Y
EGRESADOS DE
TRABAJO SOCIAL,
LOS ESTUDIANTES
PRESENTARON
TRABAJOS
ACADEMICOS QUE SE
SOMETIERON A UNA
RIGUROSA SELECCION.
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Prdctica Comunitaria

La Practica Comunitaria se llevd a cabo con la participacion de 34 y 33 profe-
sores para los periodos escolares 2010-2 y 2011-1, respectivamente, con un
total de 67 grupos en ambos periodos. Para el periodo 2010-2, en Practica
Comunitaria I, 29 grupos (85%) trabajaron en diversas delegaciones politicas
del Distrito Federal, mientras que el 15% restante lo hizo en municipios del
Estado de México.

Para el periodo 2011-1, la distribucion fue semejante: de 33 grupos en Prac-
tica Comunitaria Il, 27 (82%) trabajaron en el D.F. y el 18% (6) en el Estado
de México.

Para ambos periodos escolares, la Practica Escolar Comunitaria l y II, se efec-
tudé entorno a 67 lineas las cuales se encuentran agrupadas por tematica en
la siguiente grafica:

Sistema escolarizado
Proyectos desarrollados por linea tematica
Periodo escolar 2010y 2011

Il Seguridad publica, 2 Adicciones, 7

I Organizacion social, 12 I Redes Comunitarias, 2
Il Adultos mayores, 6 Estudio de Comunidad, 2
0 Mujeres, género y familia, 3 mm Jovenes, 3

I Desarrollo comunitario, 2 Salud, 3

I Medio ambiente, 4
I Violencia, 19

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

Prdctica Regional

Durante 2010-2 y 2011-1 se realizaron actividades bajo la supervisién y apo-
yo de 31 profesores, con la participacion de 432 estudiantes en promedio,
distribuidos en 31 grupos para cada periodo escolar.

Este tipo de practica escolar se llevo a cabo en distintas delegaciones y muni-
cipios conurbados al Distrito Federal, como se observa a continuacion:

Sistema escolarizado
Distribucion de los grupos de Practica Regional por delegacion o municipio
Periodo escolar 2010-2

Distrito Federal

B Alvaro Obregon, 1
I Azcapotzalco, 1

Il Benito Juarez, 1

[0 Coyoacan, 4

I Cuauhtémoc, 6

I Gustavo A. Madero, 2
Il |ztacalco, 1

Magdalena Contreras, 2

Il Miguel Hidalgo, 1

Tlalpan, 3
I Venustiano Carranza, 2
Xochimilco, 1

Estado de México
Bl Tlahuac, 3

[ Ecatepec, 1

Bl Nezahualcoyotl, 2

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Distribucion de los grupos de Practica Regional por delegacion o municipio
Periodo escolar 2011-1

Distrito Federal

Il Azcapotzalco, 1 Venustiano Carranza, 2
I Benito Juarez, 1 I Xochimilco, 1

Il Coyoacan, 4

[ Cuauhtémoc, 6

Il Gustavo A. Madero, 2 Estado de México

N |ztacalco, 1 Ecatepec, 1

Il Magdalena Contreras, 2 Il Nezahualcoyotl, 2
Miguel Hidalgo, 1 [ Metepec, 1

Il Tlalpan, 3 B Tlghuac, 3

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
La Practica Regional se desarrolld en torno a 32 lineas, las cuales se encuen-
tran agrupadas por tematica de abordaje en la siguiente grafica:

Proyectos desarrollados por linea tematica
Sistema escolarizado

Il Participacion ciudadana y I Familia, 1
desarrollo local, 7 Il Jovenes, 3
I Prevencion de las adicciones, 3 Salud mental , 1
I Consumos culturales, 1 mm Violencia, 4
I Sexualidad, 4 Medio ambiente, 2
I Economia local: mercados mm Servicios publicos, 4
publicos, 1 Adultos mayores, 1

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Prdctica de Especializacion

Para contribuir con el fortalecimiento y consolidacion de las Practicas de
Especializacién se realizaron ocho reuniones académicas, 16 reuniones de
trabajo colegiado con profesores, 31 cursos de induccion con estudiantes,
16 presentaciones de trabajos finales, 19 reuniones de enlace y vinculos
interinstitucionales y 46 concertaciones institucionales, con el fin de lograr
apoyos adicionales para los estudiantes.

Durante los periodos 2010-2 y 2011-1 se contd con la asesoria y apoyo de 31
profesores respectivamente, y participaron 411 estudiantes en la Practica de
Especializacién | y 386 alumnos en la Practica de Especializacién .

La distribucidn de grupos por sector para el desarrollo de las actividades de la
practica fue la misma para ambos periodos escolares. La mayor parte se con-
centrd en instituciones del sector salud (10), procuracién y administracion de
justicia (9), asistencia social (8), y el resto en los sectores educativo, empre-
sarial y de promocidn social. A continuacién se muestra dicha distribucién:

Sistema escolarizado
Distribucion de grupos por sector
Periodo escolar 2010-2 y 2011-1

Hl Salud, 20

N Asistencia Social, 16

Il Procuracion e Imparticion de Justicia, 18
[ Empresarial, 4

I Promocion Social, 2

I Educacion 2

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE
TUTORIAS ATENDIO A
651 ALUMNOS EN LOS
SISTEMAS ABIERTO Y
ESCOLARIZADO, CON
EL APOYO DE

89 TUTORES.

OTRO LOGRO
IMPORTANTE FUE EL
AUMENTO DEL 21%

EN EL NUMERO DE
BECAS OTORGADAS
CON RESPECTO AL

ANO ANTERIOR.

2.1.1.6 Programa institucional de tutorias

El Programa institucional de tutorias representé un valioso recurso para el
fortalecimiento de la calidad de la licenciatura. En este sentido, las acciones
realizadas han contribuido a mejorar el nivel académico y a la creacidn de
condiciones favorables para un egreso en tiempos curriculares. Ademas han
favorecido el desarrollo académico y profesional, a la vez que permiten un
vinculo personal con un nimero importante de estudiantes becados.

El proyecto de apoyo tutorial tuvo desde sus inicios el propdsito de incentivar
y promover la comunicacion entre estudiantes y tutores en busca de conso-
lidar la formacién académica. Con ello, el Programa institucional de tutorias
atendié a 651 alumnos en los sistemas abierto y escolarizado, con el apoyo
de 89 tutores; es decir, un tutor por cada cuatro alumnos en promedio.

2.1.1.7 Becas

Los programas de becas de la UNAM y de otras instituciones externas han
permitido incrementar las posibilidades de los estudiantes para concluir con
éxito sus estudios de licenciatura. Estos también han sido un factor sustan-
tivo para que alumnos de bajos perfiles socioecondmicos puedan tener las
condiciones necesarias para continuar estudiando; dadas las caracteristicas
de nuestra poblacidn escolar, los apoyos que los alumnos reciben se tradu-
cen en beneficios que elevan su desempefio académico y al mismo tiempo
contribuyen a elevar la eficiencia terminal, a reducir el abandono y la deser-
cion escolar.

En este sentido, otro logro importante fue el aumento del 21% en el nimero
de becas otorgadas con respecto al aio anterior, mismo que pasé de 591 en
2009 a 797 en 2010. Del total, 416 correspondieron a nuevos becarios y 381
a renovaciones.
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La distribucion de las becas otorgadas por programa se muestra a
continuacion:

Sistema escolarizado y SUAYED
Becas asignadas por programa

N PAEA*, 120
Il PRONABES**, 580
[ Bécalos*™, 1
I Vinculacion (SEP)**, 60
I Titulacién (SEP)**, 12
Bl Servicio social (SEP)**, 18
B Fundacién Telmex (SEP)**, 3
Sistema de Becas para Estudiantes Indigenas (SBEI)**, 3

* Convocatoria semestral

** Convocatoria anual

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.

2.1.1.8 Servicio social

El servicio social ha representado, desde hace muchos afnos, el nexo entre la
academiay la sociedad. En la UNAM se define como una actividad temporal
y obligatoria que consolida la formacién académica; hace posible llevar a la
practica los conocimientos adquiridos en las aulas, tomar conciencia de la
problematica nacional; comparte con la sociedad los beneficios de la ciencia,
la técnica y la cultura; y permite la adquisicion de nuevos conocimientos y
habilidades. Representa una oportunidad para que el estudiante retribuya
a la sociedad los recursos destinados a la educacion publica, al tiempo que
aprende a actuar con solidaridad y reciprocidad, ademas de conocer y acce-
der al mundo del trabajo.
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En este sentido, en 2010, el proyecto “Hacia la redimensién del servicio so-
cial” establecié como una de sus prioridades, la completa articulacién entre
las necesidades de las instituciones que demandan estudiantes, y las fun-
ciones y actividades que desempefan, buscando un beneficio reciproco con
relacion directa al perfil de egreso y profesional de nuestros estudiantes.

Fueron recibidas 340 propuestas (presentadas por 225 instituciones, depen-
dencias y organizaciones sociales), que se evaluaron tomando en cuenta los
aspectos formativos y de compromiso de servicio. Se aceptaron 273, de las
cuales el 29% (80) ofrecieron beca econdmica, que oscilé entre $600 y $1000
mensuales. De las 273 propuestas aceptadas, 419 pasantes se registraron en
sélo 126 programas (46%).

Del total de prestadores registrados, 404 obtuvieron su carta de liberacion
del servicio social colaborando en escenarios de procuracién y administra-
ciéon de justicia, en instituciones de salud, en dependencias de la administra-
cion publica federal, en organizaciones sociales y en distintas dependencias
universitarias. Es importante hacer notar que el porcentaje de alumnos que
solicita liberar el servicio social con apego al articulo 91 del Reglamento de
la Ley Reglamentaria del articulo 52 Constitucional, alcanza sélo un 3% (12);
lo que significa que el 97% de los estudiantes realizaron su servicio social en
concordancia con los principios universitarios que lo sustentan.

Con la finalidad de orientar a los alumnos sobre el servicio social, se organizd
el Foro Introductorio al Servicio Social y una Feria Institucional. Al primero
asistieron 277 estudiantes, quienes recibieron informacién sobre el marco
normativo y procedimental de las propuestas institucionales.

Para reconocer la labor universitaria y el espiritu solidario de sus estudiantes
con la problematica social del pais, la UNAM promueve que en cada escuela
y facultad, sus pasantes participen en el Concurso Anual de Servicio Social
Gustavo Baz Prada. En la ENTS concursaron 12 prestadores de servicio social
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que desarrollaron programas comunitarios, de investigacion social o seinser- ~ D0OS ALUMNOS DE
taron en proyectos de accién social. Sometidos a un proceso de evaluacion, 1A ENTS rUERON
dos de ellos fueron acreedores a la medalla Gustavo Baz Prada, que les fue  ACREEDORES A 1A
entregada en la ceremonia general, efectuada el 25 de noviembre de 2010.  \;ppariA GUSTAVO

BAz PrADA, POR SU
Con el propdsito de socializar las acciones del servicio social universitario, se
participd en la exposicién de una conferencia en el marco del XXVII Congre-
so Nacional de Servicio Social, celebrado en noviembre de 2010, en Celaya,
Guanajuato.

DESTACADA LABOR
DURANTE EL SERVICIO
SOCIAL.

Asimismo, en el mes de abril del mismo afo, en Oaxaca, se llevd a cabo un
taller para la construccién de un arquetipo de servicio social, al que asistie-
ron 19 representantes de diversas instituciones. Con ello se pretende dar res-
puesta a las necesidades de prestacion de servicio social de los estudiantes
inscritos en el Sistema de Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, con
sede en esa entidad federativa.

2.1.1.9 Servicios a la comunidad escolar

Centro de Informacion
y Servicios Bibliotecarios (CISB)

El CISB representa un sistema coordinado que desempefa una funcién aca-
démica y social para nuestra comunidad. Es ademas, un espacio en el que
confluyen los principales actores educativos, donde se encuentran organiza-
dos y clasificados una gama amplia de materiales bibliograficos que apoyan
el proceso de aprendizaje y que los pone a disposicién de nuestra comunidad
educativa.

El Centro también forma parte integral del sistema educativo universitario y
comparte sus objetivos, metas y fines con otras bibliotecas dentro y fuera de
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SE INCREMENTO

BIBLIOGRAFICO DEL

EL ACERVO

CISB con 2793
VOLUMENES NUEVOS

Y DISPONIBLES PARA

SU CONSULTA Y

PRESTAMO.

la UNAM. Es un instrumento de desarrollo del curriculo, a la vez que permite
el fomento de la lectura y la formacidn de una actitud cientifica y critica en los
estudiantes. Constituye un elemento que forma a nuestra comunidad para
el aprendizaje permanente, fomentando en ellos la creatividad y la comuni-
cacion, facilita la creacion de apoyos para los docentes en su ejercicio pro-
fesional con la informacién necesaria para la toma de decisiones en el aula.

El acervo bibliografico y hemerografico de Trabajo Social con que cuenta
el CISB es amplio, variado y actual. Esto lo hace ser el mas grande en su es-
pecialidad en la Universidad e incluso en América Latina. Este liderazgo se
debe -entre otras cosas- a las acciones realizadas durante el afio en el marco
del “Programa permanente de adquisiciones y depuraciones” que opera la
biblioteca. A este respecto, los materiales adquiridos se hicieron tomando
en cuenta los comentarios y sugerencias de profesores a través del comité
conformado para este propdsito.

Atendiendo las propuestas de la comunidad escolar, se realizd la adquisicion
de 880 titulos nuevos con un total de 2588 ejemplares, equivalente al 3% del
total de 93223 ejemplares que conforman el acervo. Del material adquirido,
poco mas del 50% es de procedencia extranjera; es decir, 442 titulos con
1188 ejemplares.

Durante este afo se concluyd el proceso de adquisiciones, que incrementd
el acervo bibliografico con 2793 voliumenes nuevos y disponibles para su
consulta y préstamo a domicilio.

Por otra parte, se contribuyd al incremento de los recursos electrénicos de
la UNAM con 18 titulos que abordan tematicas en torno a educacién social,
mediacion familiar, adultos mayores, derechos sociales e intervencion social,
entre otros. También se recibieron en calidad de donacién 149 ejemplares
procedentes de diversas instituciones con actividades afines a la carrera,
cuyos contenidos enriquecen nuestro acervo.
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Se concluyé con el proceso de identificacion fisica del 100% de la muestra de
libros adquiridos con recursos de la UNAM en un proceso que fue auditado
por la Direccién General de Bibliotecas (DGB).

La Escuela, consciente de la importancia de la optimizacién de los recursos,
participd en el Programa de racionalidad de la DGB, con el propdsito de no
repetir la suscripcion de titulos que otras dependencias universitarias ad-
guieren. Se ha logrado la identificacién y cancelacidn de suscripciones de
revistas, que se encontraron duplicadas o bien fuera de circulacién.

En cuanto a las publicaciones periddicas, se renové la suscripcion de 59 ti-
tulos, de los cuales 52% (31) son extranjeros y de estos el 79% (23) estan
escritos en inglés; el 33% (20) abordan contenidos de la disciplina y el resto
la complementan desde otros enfoques. En total ingresaron al acervo 470
fasciculos por suscripcion, 109 por donaciéon y 48 por canje.

La calidad de los servicios que brinda la biblioteca a los usuarios ha sido reco-
nocida ampliamente. El CISB fue una de las bibliotecas mejor evaluadas por
la DGB de la UNAM, por el ordenamiento constante de la coleccién y porque
los materiales del acervo, en general, no rebasan una antigliedad mayor a
los cinco afios.

Se realizaron 3445 busquedas bibliohemerograficas, se otorgaron 23748
préstamos y resellos de libros, y se prestaron 1318 veces los 8 cubiculos
disponibles para el trabajo de equipo. Asimismo, se establecieron 135 con-
venios interbibliotecarios que facilitaron 105 préstamos de libros y material
de audio y video de otras dependencias de la UNAM e instituciones externas.
En reciprocidad se otorgaron a los usuarios externos 520 préstamos de mate-
riales de nuestro acervo. La consulta en sala fue de 126330 libros y de 4577
materiales hemerograficos (revistas, diarios, semanarios, tesis e informes
de pricticas).

EL CISB ruE uNA
DE LAS BIBLIOTECAS
MEJOR EVALUADAS
POR LA DGB DE 1.A

UNAM.
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En coordinacién con el Departamento de Practicas, la Coordinacién de
Comunicacion Social, el Departamento de Publicaciones y el Departamento
de Planta Académica se realizé la presentacién del libro La Creciente, con la
presencia de su autor, Cruz Mejia. Esta actividad contribuyé a la reflexion
de los participantes acerca del relato, el diario de campo y la crénica como
instrumentos imprescindibles para Trabajo Social.

También se aprovecharon los espacios bibliotecarios para la presentacion de
dos exposiciones de carteles disefiados por estudiantes de la asignatura de
Comunicacion Social del Sistema Escolarizado y del SUAYED.

La depuracién de las bases de datos del CISB consistié en descartar 8750
ejemplares (9% del acervo, y 9% mas de los ejemplares programados), que
por sus condiciones fisicas, su antigliedad y su escasa consulta, ya no eran
utiles para la formacién académica y docente de la Escuela. Este proceso
se realizd de acuerdo a los procedimientos normativos establecidos en la
UNAM. Dicha baja concluyd el 24 de febrero en la Direccién General de
Bibliotecas, quedando en nuestro acervo 28836 titulos y 84680 ejemplares.

Atencion psicosocial

Como un servicio de apoyo adicional durante la estancia de los alumnos
en el plantel, la Escuela, comprometida con el desarrollo integral de su
comunidad, brindd una atencién psicosocial eficiente. El servicio se otorgd
en coordinacién con el Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la Fa-
cultad de Medicina. Las principales actividades que se desarrollaron fueron:
registro y atencion de estudiantes con problemas emocionales o trastornos
de la conducta, control y seguimiento de los casos detectados y referencias
a instituciones de salud mental dentro y fuera de la UNAM.
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Al respecto, durante el afio fueron atendidos 149 estudiantes en un totalde LA Escurra

586 citas; es decir, cuatro citas en promedio por alumno atendido. Los prin-  COMPROMETIDA
cipales problemas encontrados fueron agrupados en cinco categorias: €s-  CON EL DESARROLLO
colares, relaciones interpersonales, adicciones, psicoldgicos y psiquidtricos.  [NTRGRAL DE SU
COMUNIDAD, BRINDO
UNA ATENCION
PSICOSOCIAL
EFICIENTE.

Cabe mencionar que el nUmero de solicitantes fue en constante incremento,
por lo que se continda trabajando en estrategias de coordinacién y vincula-
cién con otras instituciones de seguridad social que permitan atender con
eficiencia y calidad al 100% de quienes demandan el servicio.

Préstamo de equipo
y materiales diddcticos

Las actividades académicas se han visto fortalecidas con el uso de materiales
audiovisuales y didacticos, que pretenden mejorar la calidad del proceso
formativo. Al respecto, la Coordinacidon de Comunicacidn Social, catalogd y
selecciond una serie de recursos para promover su uso entre la comunidad
estudiantil. Se realizd el préstamo de materiales, entre los que destacan:
videos educativos, peliculas, documentales, grabaciones de eventos y con-
ferencias. Asimismo, se logré poner a disposicidn de los alumnos el 100% de
los materiales de apoyo a la docencia dentro y fuera de las aulas.

Elincremento en el uso y acceso a estos materiales por parte de los estudian-
tes fue posible gracias a la depuracion, clasificacion y catalogacion previa de
los mismos, cuestiones que han reducido el tiempo de busqueda y seleccién
de estos apoyos educativos.

El drea de préstamo de equipos atendidé 8037 solicitudes, entre las que des-
tacan equipos de cémputo personal (laptops), proyectores multimedia, mi-
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crofonos y sistemas de sonido. Asimismo, se proporciond apoyo a través
de la cobertura fotografica y/o videogréfica a la mayor parte de los eventos
organizados en la Escuela.

Laboratorio, centro de computo
y sistemas en red

La ENTS ha transformado la infraestructura tecnoldgica que soporta diver-
sos procesos en beneficio de la comunidad escolar para apoyar actividades
académicas y administrativas. Se dio continuidad a las acciones para la reno-
vacion, actualizacién y mantenimiento a 27 de los equipos de cdémputo del
laboratorio, que dieron servicio a un total de 2307 estudiantes, 300 profeso-
resy 150 trabajadores de base. Se otorgd un total de 35789 horas de servicio
de internet con 79 computadoras y de 125675 impresiones en sistema laser
mediante el uso de tres impresoras de alto volumen.

Actividades deportivas
y recreativas

Algunos alumnos de nuestra Escuela lograron combinar, de manera equili-
brada, sus actividades académicas con el deporte, lo que les permitié estar
presentes en distintas actividades deportivas y torneos, entre los que des-
tacaron los alumnos que formaron parte de representativos de la UNAM en
basquetbol y futbol americano, obteniendo estos ultimos el campeonato en
la temporada 2010.

Por otra parte, los profesores también destacaron a nivel competitivo, ya que
lograron obtener el tercer lugar del torneo académico de interfacultades en
futbol soccer, en la rama varonil.
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Asimismo, una estudiante de quinto semestre de la Escuela, obtuvo junto
con su equipo, el segundo lugar a nivel nacional, representando a la UNAM,
en las competencias de gimnasia aerdbica.

En cuanto a eventos recreativos, 352 personas participaron en el Festival
Deportivo que se realizé en el marco del Dia del Trabajador Social, y en el De-
safio Universitario, 1072 participantes realizaron acondicionamiento fisico.

La Ludoteca se renovd. Ahora denominada “Deporteca”, se ha promovido
como un centro de actividades ludico-deportivas que ha tenido buena acep-
tacién entre la comunidad escolar, que ha beneficiado a mas de 750 alumnos
gue solicitaron el servicio de préstamo de materiales recreativos y de equipo
deportivo. En este espacio también se han implementado otras actividades
como talleres de zumba y aerobics.

Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo que coordina el Departamento de Apoyo y Desarrollo
Escolar, logré vincular a 127 personas que cubrian los requisitos y perfiles de
los puestos solicitados. Sin embargo aun es necesario fortalecer los vinculos
entre los ofertantes y la Escuela, pues se recibieron 493 solicitudes, de las
cuales el 7% (35) correspondié a estudiantes en formacion, el 34% (169) a
egresados y el 59% restante a titulados de la carrera.

Se llevaron a cabo los talleres “Elaboracion del curriculum vitae” y “Entrevista
de trabajo exitosa”, con el objeto de que los egresados tengan herramientas
gue les permitan conseguir un mejor empleo.

352 PERSONAS
PARTICIPARON EN EL
FEsTIVAL DEPORTIVO
QUE SE REALIZO EN EL
MARCO DEL Dia DEL
TRABAJADOR SOCIAL,
Y EN EL DESAFiO
UNIVERSITARIO,
1072 PARTICIPANTES
REALIZARON
ACONDICIONAMIENTO
FISICO.
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Como una estrategia de comunicacién, se abrid una cuenta en la red social
Facebook, con el propdsito de mantener informados a los interesados sobre
un probable empleo en el mercado laboral nacional e internacional.

Premios, reconocimientos
y distinciones a estudiantes

En ceremonia presidida por el rector José Narro Robles, se entregaron dos
medallas a los mejores promedios del posgrado de la Escuela en el Auditorio
Alfonso Caso.

El Comité Evaluador del Premio anual Gustavo Baz Prada reconocid a dos
estudiantes: uno por su destacado servicio social en el Bosque de Chapulte-
pec, y otro por su colaboracién en la evaluacidn interna del Plan de estudios
de la Escuela.

En reconocimiento a su esfuerzo y mérito académico, se otorgd a una alum-
na la medalla Gabino Barreda por haberse graduado con el promedio mas
alto de la generacién 2004-2008.

Para motivar el desempefio de los estudiantes, la Escuela reconocié el es-
fuerzo de estudiantes destacados durante su trayectoria escolar. Por ello, se
entregaron 22 diplomas de aprovechamiento a los alumnos con los mejores
promedios y siete alumnas de la ENTS fueron reconocidas por el Secretario
General de la UNAM por su alto rendimiento académico a lo largo de los afios
2007, 2008 y 2009.
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2.1.2 SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA
Y EDUCACION A DISTANCIA

2.1.2.1 Comunidad SUAyED

Uno de los objetivos que se plantearon al inicio de la presente administracién
dentro del programa “Fortalecimiento y consolidacién del modelo acadé-
mico de formacién a distancia”, fue incrementar el nimero de sedes que
imparten la licenciatura en Trabajo Social en esta modalidad. Gracias al apo-
yo de la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la
UNAM (CUAED), durante 2010 se logrd la apertura de grupos en tres nuevas
sedes: el Centro de Educacién a Distancia del Programa SEP-H/UNAM en
Tlaxcoapan, Hidalgo; el Centro Universitario de la Universidad Auténoma de
Querétaro (UAQ); y el Centro de Alta Tecnologia de Educacion a Distancia
(CATED) en Tlaxcala.

Los nuevos centros a distancia en los que ahora se imparte la licenciatura en
Trabajo Social se suman a las seis sedes anteriores en las que actualmente
se continUa impartiendo el programa. Los nueve centros son apoyados por
el Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia (ECOESaD) y fue posible
su apertura gracias a los apoyos y recursos recibidos por la CUAED.

Primer ingreso

Como parte de las actividades para los alumnos de primer ingreso, se llevo
a cabo la ceremonia de bienvenida que por vez primera reunio tanto a estu-
diantes del sistema escolarizado como del SUAYED, con la participacion de
las sedes de Distrito Federal, Oaxaca, Chimalhuacan, Tlaxcala e Hidalgo, a
través de una videoconferencia, promoviendo asi el sentido de identidad y
pertenencia entre los estudiantes a distancia.

EN EL ANO SE
ABRIERON TRES
NUEVAS SEDES
PARA CURSAR LA
LICENCIATURA
A DISTANCIA

EN HIDALGO,
(QUERETARO Y
TLAXCALA.
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Durante los ciclos escolares 2010-2 y 2011-1 ingresaron 154 alumnos a la
licenciatura en el SUAYED, mismos que conformaron seis grupos distribuidos
en las distintas sedes en que se imparte la licenciatura.

Poblacion escolar

La poblacion escolar en el SUAYED registré un aumento durante el aio. Pasé
de 348 estudiantes en 2010-2, a 420 alumnos en el periodo 2011-1, lo que
significd un crecimiento en la matricula total del 20.6% en tan sélo un se-
mestre. Dicho incremento se debe en gran medida al nimero de alumnos
de nuevo ingreso en este periodo como parte de la estrategia de ampliaciéon
de la cobertura y expansion de la matricula.

Del total de estudiantes (348) que integraron la comunidad SUAYED para el
periodo 2010-2, el 16% (55) fueron hombres y el 84% (293) fueron mujeres.
Asimismo, para el periodo 2011-1, el 16.6% (70) de los inscritos fueron hom-
bresy el 83.4% (350) restante fueron mujeres.

La distribucion de la poblacidn escolar en cada semestre del Plan de estudios
para cada periodo escolar se muestra en las graficas de la siguiente pagina.
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SUAYED
Distribucion de la poblacion escolar por semestre

Periodo 2010-2 Periodo 2011-1

Il Primero, 66
I Segundo, 77
I Tercero, 28
[0 Cuarto, 42
I Quinto, 24
I Sexto, 19
I Séptimo, 34
Octavo, 24
I Noveno, 34

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.

Egreso

Para el periodo 2010-2 egresaron de la licenciatura 32 estudiantes de los
cuales el 59% lo hizo en tiempos curriculares, mientras que el 41% lo hizo con
generaciones posteriores. Asimismo, para el periodo 2011-1 egresaron de la
carrera en esta modalidad doce alumnos en los tiempos regulares.

En total para ambos periodos egresaron 44 estudiantes, de los cuales el 64%
lo hizo en el tiempo curricular establecido por el Plan de estudios mientras
que el 36% restante lo hizo con generaciones posteriores a la de su ingreso.

Il Primero, 116
I Segundo, 61
Bl Tercero, 77
[ Cuarto, 16
I Quinto, 38
I Sexto, 24
Il Séptimo, 18
Octavo, 33
I Noveno, 37
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Eficiencia terminal

Uno de los retos a superar en los préximos anos es el incremento de la efi-
ciencia terminal. Por las propias caracteristicas de flexibilidad del SUAYED y
por las condiciones que establece el Reglamento del Estatuto del Sistema
Universidad Abierta, los estudiantes generalmente concluyen con la totali-
dad de créditos en plazos mayores que los alumnos del sistema escolarizado.

El porcentaje de eficiencia terminal de los alumnos que ingresaron en 2006-2
y egresaron con la totalidad de créditos cubiertos en 2010-2 fue del 28% y
para los que ingresaron en 2007-1 y egresaron en 2011-1 fue del 24%.

Lo anterior, nos compromete a continuar trabajando para apoyar con mayor
impetu a los alumnos de esta modalidad educativa en nuestra Escuela.

2.1.2.2 Practicas escolares

La practica escolar en el SUAYED es un aspecto fundamental para la forma-
cion de los estudiantes. En este sistema la practica se convierte en un punto
de confluencia entre los distintos saberes y competencias desarrolladas de
forma individual y auténoma en otras asignaturas del Plan de estudios. De
esta manera, a través de las estrategias de aprendizaje colaborativo y estudio
autodirigido, los alumnos ponen en practica conocimientos, habilidades y
actitudes y comparten sus fortalezas con sus pares académicos.
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Para los periodos escolares 2010-2 y 2011-1, la practica escolar en el SUAYED,
contd con el apoyo y asesoria de 27 profesores a cargo de igual nimero de
grupos, y con la participacién de 277 estudiantes; es decir, 10 estudiantes en
promedio por cada asesor.

Para el caso de la Practica Comunitaria | y II, los centros fueron seleccionados
por los mismos estudiantes, a partir de criterios especificos sefialados por la
propia Coordinacion del SUAYED. Para el periodo 2010-2 hubo cinco grupos
de Practica Comunitaria, distribuidos en 11 centros; y para el periodo 2011-1,
cinco grupos que se distribuyeron en ocho centros.

SUAYED
Centros de Practica Comunitaria l y Il
Periodos 2010-2 y 2011-1

H Alvaro Obregén, DF, 2 Comalcalco, Tabasco, 2

I Iztacalco, DF, 2 I Nochitlan, Oaxaca, 1

Bl Iztapalapa, DF, 1 Orizatlan, Hidalgo, 1

[ Coyoacén, DF , 2 I Ex Hacienda de Candelaria, Oaxaca, 1
I Vancouver, Canada, 2 Selva Natividad 2, Chiapas, 1

I Chimalhuacén, Estado de México, 2 M San Cristobal de las Casas, Chiapas, 1
Il Tonosique, Tabasco, 2

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.

A
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La Practica Regional se llevé a cabo con el apoyo de siete asesores, quienes
condujeron los diferentes procesos de los alumnos. Los centros en donde se
realizd la Practica Regional para los semestres 2010-2 y 2011-1 se distribu-
yeron como se muestra:

SUAYED
Centros de Practica Regional
Periodos 2010-2 y 2011-1

Il Gustavo A. Madero, DF, 2
I Benito Juarez, DF, 1
I |ztacalco, DF, 1
[ Venustiano Carranza, DF, 1
I Yajalon, Chiapas, 1
Il Centro de la Ciudad de Oaxaca, 1
I San Cristébal, Chiapas, 1
San Felipe Orizatlan, Hidalgo, 1
I Villa de Etla, Oaxaca, 1

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.

La Practica de Especializacion en el SUAYED se realizé en 10 instituciones con
el apoyo de igual niUmero de asesores y con la participacion de 95 alumnos,
distribuidos en nueve grupos para ambos periodos escolares, como se ob-
serva en la grafica:
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SUAYED
Centros de Practica de Especializacion 1y Il
Periodo escolar 2010-2 y 2011-1

Il Centro Ambulatorio de Prevencion y Atencion I Centro de Educacion Continua Abierta
del SIDA e Infecciones de Transmision Sexual y a Distancia-Oaxaca, 1
(CAPASITS), DF, 1 Fundacion pro nifios de la calle IAP, DF, 1

I Consejo Nacional Contra las Adicciones I Casa Hogar para ancianos municipal,
(CONADIC), DF, 2 Oaxaca, 1

Bl Hospital Judrez de México, DF, 3 Hospital General de Yajalén, Chiapas, 1

[ Instituto Nacional de Cardiologia, DF, 1

I INDESOL, DF, 1

I Hospital Regional de los Servicios de Salud de
Tapachula, Chiapas, 1

Fuente: Coordinacién del SUAYED, ENTS.

2.1.2.3 Fortalecimiento al desempeiio escolar

Una de las principales estrategias para la consolidacién del modelo educativo
del SUAYED es fortalecer el desempefio escolar, mediado por las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacidn (TIC), a través de los apoyos otorgados
por la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED),
dirigidos a mejorar la infraestructura y asesoria de los procesos de ensefian-
za-aprendizaje.

A través del trabajo colegiado, los asesores que imparten docencia en esta
modalidad reciben apoyos pedagdgicos para la adecuacion de los programas
de estudio de las asignaturas y su puesta en linea en las plataformas educa-
tivas disponibles.

6
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Plataformas educativas

Con el propésito de optimizar las actividades logisticas que inciden en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, se actualizaron 155 cursos-asignaturas
en tres plataformas virtuales en las que se imparte esta modalidad: en la
plataforma CUAED-ENTS se actualizaron 44; en la plataforma SUAYED-ENTS,
73;y en la nueva plataforma, 38.

Sistema de videoconferencias

Se promovid el uso de la videoconferencia como una herramienta educa-
tiva y de comunicacidn valiosa. Se llevaron a cabo 210 enlaces en apoyo a
asesorias de los distintos programas académicos de las asignaturas. Adicio-
nalmente se realizaron 12 enlaces mas: cierre de los grupos de practicas,
mesa redonda en el marco del “Dia del trabajador social”, la Catedra Natalio
Kisnerman, entrega de libros de la campana de donacién “Un kilémetro de
libros... un kilémetro de conocimiento”, “Bienvenida de alumnos de primer
ingreso” y trabajo académico de investigacion y posgrado.

Aulas virtuales

La Coordinacion de Universidad Abierta y Educacién a Distancia de la UNAM,
en conjunto con la Coordinacidn de Estudios de Posgrado, puso a disposicién
de la comunidad docente y estudiantil del Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia, las Aulas Virtuales del SUAYED, con el propdsito de
permitir la interaccién entre los académicos y estudiantes, de manera sin-
crénica o asincrdnica, sin importar el area geografica donde se encuentren.
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Esta herramienta tecnoldgica permitié que la comunidad SUAYED realizara
sesiones virtuales interactivas para el fortalecimiento de los procesos acadé-
micos de ensefianza-aprendizaje. Para este propdsito, la Escuela llevd a cabo
cuatro sesiones de capacitacién para el uso de este recurso de apoyo edu-
cativo (Elluminate) con docentes, en donde participaron 27 asesores de esta
modalidad en un total de 127 sesiones, contribuyendo a mejorar formacion
académica de los estudiantes. Cabe sefalar que hasta el ciclo escolar 2010-2
estas asesorias se realizaban en su mayoria por el sistema de conversacion
escrita chat.

Asesorias a distancia

El modelo de educacién a distancia en la Escuela considera al alumno como
centro del proceso de aprendizaje. La figura del asesor continta siendo parte
fundamental para el fortalecimiento y desarrollo de aprendizajes significa-
tivos, por ello, durante el periodo escolar 2010-2, se llevaron a cabo 173
asesorias a distancia, de las cuales el 64% (113) se realizaron por videoconfe-
rencia, el 27% (47) se realizaron a través de aula virtual y el 9% (16) restante
se efectud por medio de chat; en donde participd un total de 52 asesores
gue forman parte de la planta académica del SUAyED.

En el periodo 2011-1 se realizaron 168 asesorias, el 52% por videoconferen-
cia y el 48% restante por aula virtual, con la colaboracién de 36 profesores
de la planta académica aprobada para este periodo y modalidad.

64°%0 DE LAS
ASESORIAS A DISTANCIA
SE REALIZARON

A TRAVES DE
VIDEOCONFERENCIAS.

63



L Maestra Graciela Casas Torres ¢ Escuela Nacional de Trabajo Social

64

Trabajo académico
colegiado en el SUAYED

Los esfuerzos del trabajo colegiado estuvieron dirigidos a mejorar la calidad
de los materiales didacticos y a perfeccionar las estrategias de ensefianza,
a través de la incorporacion de actividades de aprendizaje en los cursos dis-
ponibles en la plataforma. Para este propdsito colaboraron 45 profesores en
30 reuniones de trabajo. Como resultado se actualizaron 155 asignaturas en
linea disponibles a través de la plataforma.

2.1.3 PERSONAL ACADEMICO

El personal académico de la Escuela se distinguid por el profesionalismo y
compromiso mostrado durante el desarrollo de las actividades que realiza
en apoyo de la poblaciéon estudiantil, y que sin lugar a dudas contribuye en la
formacién de profesionistas de gran calidad, pero sobre todo sensibles a las
necesidades y problemas del entorno social, econémico y politico del pais.

El personal académico es pilar fundamental en la construccidon de saberes
gue permiten a nuestros estudiantes mejorar los conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para hacer frente a los retos del mundo actual y del
futuro cercano.

2.1.3.1 Poblacidon docente

Como cada afo, una politica institucional es mantenr la planta docente que
participa de manera cotidiana y comprometida. La movilidad de profesores
de nuevo ingreso representd en promedio tan sélo el 7% para las asignaturas
tedricas y 2% para asignaturas practicas. Entre las causas que propiciaron la



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

conclusién de la relacion laboral de los profesores de la planta se pueden
mencionar: incompatibilidad de horario, incorporacion a estudios de pos-
grado y jubilaciones.

La Escuela gestiond durante el aio, 356 nombramientos académicos: 316
profesores de asignatura, 29 profesores de carrera, 10 técnicos académicos,
dos docentes por honorarios y un ayudante de profesor.

La planta académica de licenciatura en el sistema escolarizado conté con el
apoyo y compromiso de 213 y 244 profesores durante los periodos 2010-2
y 2011-1, respectivamente. A continuacidon se muestra la distribucion de la
planta por categoria y nivel para cada periodo escolar.

Distribucion de la planta docente de licenciatura por categoria y nivel*
Periodo escolar 2010-2

Il Ayudante de profesor “B”, 1 Asociado “C” tiempo completo, 12

Bl Asignatura “A” interino, 179 I Titular “A” tiempo completo, 4

I Asignatura “A” definitivos, 29 Titular “B” tiempo completo, 2
Asignatura “B” definitivos, 25 I Titular “C” tiempo completo, 7
Asociado “B” tiempo completo, 1 Técnico Asociado “C” tiempo completo, 8

Il Asociado “B” medio tiempo, 2

*El total de categorias puede no coincidir con el numero de profesores, debido a que un mismo profesor puede
tener uno o varios nombramientos, y tinicamente se considera la definitividad del docente en el periodo
semestral vigente.

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Distribucion de la planta docente de licenciatura por categoria y nivel*
Periodo escolar 2011-1

Il Ayudante de profesor “B”, 1 Asociado “C” tiempo completo, 10
Il Asignatura “A” interino, 203 I Titular “A” tiempo completo, 5
I Asignatura “A” definitivos, 25 Titular “B” tiempo completo, 1
Asignatura “B” definitivos, 26 I Titular “C” tiempo completo, 8
Asociado “B” tiempo completo, 1 Técnico Asociado “C” tiempo completo, 8

Il Asociado “B” medio tiempo, 2

*El total de categorias puede no coincidir con el numero de profesores, debido a que un mismo profesor puede
tener uno o varios nombramientos, y inicamente se considera la definitividad del docente en el periodo
semestral vigente.

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Planta Académica, ENTS.

Del total de profesores en el periodo 2010-2 (213), el 63% (134) son mujeres
y el 37% (79) son hombres. Asimismo, para el periodo 2011-1, el 62% (151)
fueron mujeres y el 38% (93) hombres. El grado maximo de estudios de la
mayoria es licenciatura (65%); sin embargo, actualmente algunos de ellos se
encuentran realizando estudios de posgrado. Esto ultimo refleja el interés y
compromiso de superacion académica de los docentes.

Un avance importante con respecto al periodo anterior es el incremento en
el nimero de profesores con estudios de posgrado. Para el 2010-2 el 33%
de los profesores de la planta contaba con estudios de posgrado, lo que
representd un incremento del 10% con respecto al mismo periodo del afio
anterior.
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El personal académico estd integrado por 278 profesores, de los cuales 78
(28%) realizaron funciones de docencia como asesores del SUAyED. Asimis-
mo, en el posgrado participaron 103 profesores (37%), de los cuales 80 for-
maron parte del Programa de Maestria en Trabajo Social (29%) y 23 (8%) del
Programa de Especializaciones.

Cabe destacar que del total de la planta docente, 136 (64%) y 145 (59%) para
los periodos 2010-2 y 2011-1 respectivamente, son licenciados en Trabajo
Social y que el resto correspondid a otras carreras o dreas del conocimiento.

2.1.3.2 Profesores de carrera

Parte fundamental para la vida académica lo representa el nimero de profe- LA EscurLa

sores de carrera con los que cuenta nuestra Escuela. Durante el periodo que  MANTIENE SOLIDEZ

se informa, fueron promovidos seis profesores de carrera, dos pasaron de N LA PROYECCION DE
asociados “C” a titular “A” de tiempo completo; dos ascendieron de nivelen gy INVESTIGADORES,
su propia categoria de asociado y dos mas en la categoria de titular. De esta
manera, de los 29 profesores de carrera de tiempo completo que integran
el claustro institucional, el 37% (11) tienen nombramiento de profesores
asociados “C” tiempo completo; mientras el 28% (8) son titulares “C” de
tiempo completo; otro porcentaje significativo 21% (6) se concentra entre los
gue tienen plaza de profesores titular “A” de tiempo completo; mientras que
7% (2) ostentan el nombramiento de titular “B” de tiempo completo y
otro 7% (2) representado por lo profesores asociados nivel “B” de medio
tiempo.

QUE SE DEMUESTRA
A TRAVES DE LA
PRESENCIA DE TRES
PROFESORES DE
CARRERA EN EL SNI.

La Escuela mantiene solidez en la proyeccién de sus investigadores, lo que se
demuestra a través de la presencia de tres de nuestros profesores de carrera
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
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PARA IMPULSAR EL
FORTALECIMIENTO DE
LA PLANTA DOCENTE
SE OFRECIERON
DIPLOMADOS DE
MANERA GRATUITA.

2.1.3.3 Formacidn y actualizacién docente

El fortalecimiento y consolidacion de la planta docente sélo es posible me-
diante su actualizacién y capacitaciéon permanente. Profesionistas de exce-
lencia sdlo pueden formarse a través de académicos de calidad con altos
estandares de desempefio, eficiencia y eficacia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para este propdsito, la Escuela sigue promoviendo la organiza-
cion de diplomados de capacitacion, actualizacidn y superacién constante de
su personal académico.

Para impulsar el fortalecimiento de la planta docente se ofrecieron de ma-
nera gratuita cursos y diplomados, los cuales estuvieron orientados hacia
tematicas relacionadas con la pedagogia y aspectos tedrico-metodolégicos
de Trabajo Social.

Cursos

En los periodos 2010-2 y 2011-1 se realizaron 16 cursos, de los cuales nueve
se llevaron a cabo en coordinacién con la Direccidn General del Personal
Académico; tres con el Centro de Educacion Continua de la Facultad de Filo-
sofiay Letras de la UNAM y cuatro con profesores de carrera de esta Escuela,
todos dirigidos a los docentes de los distintos programas de asignatura del
Plan de estudios vigente.

En el Programa de Actualizacidén y Superacién Académica participaron 282
profesores, los cuales recibieron constancias de los cursos acreditados. Cabe
mencionar que algunos profesores se inscribieron y aprobaron mas de un
Ccurso.
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Como una estrategia adicional, en el afio se promovieron tres cursos sobre
elaboracién de programas de estudio por competencias, en donde parti-
ciparon 81 profesores, algunos de los cuales colaboran en el proyecto de
modificacién al Plan de estudios de la licenciatura.

Adicionalmente, se realizaron dos cursos de induccién para profesores de
nuevo ingreso, procedentes de otras disciplinas. Con el propdsito de apoyar
a los docentes con una formacién disciplinar distinta a Trabajo Social.

Diplomados

Ademads se ofrecieron seis diplomados sobre investigacion cualitativa; esta-
distica aplicada; gestion de politicas publicas y gobierno; corrientes tedrico
metodoldgicas para la implementacion de lo social; investigacion social; y
disefio y evaluacidon de proyectos sociales.

Los diplomados fueron abordados desde diferentes perspectivas tedricas y
metodoldgicas, dando como resultado la formacién de 101 profesores quie-
nes mostraron en todo momento compromiso, entusiasmo y entrega con las
actividades realizadas, mismas que les demandaron invertir tiempo extra y
distinto a sus horarios de labores, pues hubo algunos que fueron impartidos
los dias sabados.

De estos diplomados, tres se llevaron a cabo en coordinacién con el Centro
de Educacién Continua de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, uno
con el Instituto de Investigaciones Sociales y otro con profesores de carrera
del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion (IISUE).

101 PROFESORES
MOSTRARON
COMPROMISO,
ENTUSIASMO Y
ENTREGA CON

LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LOS
DIPLOMADOS QUE
CURSARON DURANTE
EL ANO.
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Tanto los cursos como los diplomados permitieron a los profesores reflexio-
nar sobre diversas perspectivas y enfoques del proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Lo cual les dio la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos
para crear nuevas estrategias en el aula para fortalecer el ejercicio docente
e impulsar la calidad de la licenciatura.

2.1.3.4 Evaluacion docente

La evaluacién ha resultado sin duda alguna, elemento fundamental para ele-
var la calidad de la docencia; en este sentido, en el afio se llevaron a cabo dos
procesos de evaluacién, en donde 240 y 287 profesores fueron evaluados
para los periodos escolares 2010-2 y 2011-1 respectivamente. Adicional-
mente, 19 profesores que impartieron cursos de inglés y cdmputo también
fueron evaluados satisfactoriamente en ambos periodos.

Los resultados obtenidos de las evaluaciones han sido una herramienta im-
portante para la toma de decisiones en torno a la planeacién de cursos y
diplomados de actualizacidon y capacitacion docente.

2.1.3.5 Estabilidad del personal académico

El proyecto de “Estabilidad laboral”, a cargo de la Secretaria General y en
coordinacién directa con el Departamento de Apoyo a Programas y Proyec-
tos Institucionales (DAPPI), tuvo avances importantes en la busqueda de la
consolidacion de la planta académica. Se realizd la apertura de dos concursos
de oposicidon abiertos en los que participaron y concluyeron un total de 10
personas, las cuales se encuentran en espera del dictamen.
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De igual manera, en los concursos de promocion de categoria y nivel, seis  EN LOS CONCURSOS
profesores de carrera y un profesor de asignatura definitivo obtuvieron su  DE PROMOCION DE
ascenso. CATEGORIA Y NIVEL,
SEIS PROFESORES

DE CARRERA Y

UN PROFESOR

DE ASIGNATURA
DEFINITIVO
OBTUVIERON SU
ASCENSO.

2.1.3.6 Estimulos y apoyo al personal académico
(PRIDE, PAIPA, PEPASIG, FOMDOC, PAPIME,
PAPIIT y CONACYT)

Como en aios anteriores, la direccion se ocupé de realizar la difusién de
los programas de estimulos y apoyos al personal académico. El ingreso y
permanencia de los profesores en los programas, reafirma su compromiso
para mejorar la calidad de la ensefianza, la investigacion y la colaboracion
institucional. Para este afio, los programas en los que se participo fueron los
siguientes:

PRIDE

En el Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) se encuentran inscritos 22 profesores de carrera: cuatro
en nivel “A”, cinco en nivel “B”, 12 en nivel “C” y uno en nivel “D”; asi como
seis técnicos académicos: dos en nivel “A”, dos en nivel “B” y dos en nivel “C”.

PAIPA

Con relacidn al Programa de Apoyo a la Incorporacidn del Personal Acadé-
mico de Tiempo Completo (PAIPA), en este afio se recibieron las solicitudes
de un profesor de carrera y dos técnicos académicos, a los que se les otorgd
nivel “A” y nivel “B” respectivamente.

A
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PEPASIG

En el Programa de Estimulos a la Productividad a Profesores de Asignatura
(PEPASIG), en la convocatoria 2010 se renovaron e ingresaron un total de 175
profesores de los cuales 132 son licenciados, 35 maestros, seis doctores y
dos profesores jubilados*; mismos que fueron ratificados por el H. Consejo
Técnico para ser beneficiados por el programa.

FOMDOC

El “Programa Fomento a la Docencia” (FOMDOC) tiene como principal
propdsito fortalecer la docencia universitaria, enriquecer el proceso ense-
flanza-aprendizaje; propiciar la interaccidn académica entre los subsistemas
académicos de investigacidn y docencia, y mejorar la formacién de los es-
tudiantes. Este programa apoya actualmente a 12 profesores de la Escuela.
Cabe mencionar que este dejé de recibir solicitudes de nuevo ingreso en el
afio de 2005; sin embargo, los docentes que a esa fecha solicitaron su ingreso
o renovacion, actualmente contindan recibiendo el apoyo.

PAPIME

El Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y el Mejoramiento de la
Ensefianza (PAPIME), beneficié a un proyecto que se renové en la convocato-
ria 2010 (“Disefio y condiciones favorables de aprendizaje en intervenciones
colectivas a partir de problemas urbanos teniendo como eje procesos de
participacion social”); ademas dos proyectos nuevos obtuvieron apoyo en la
misma convocatoria y su renovacion para 2011 (“Investigacion desde la pers-
pectiva del Trabajo Social” y “Serie académica de publicaciones en dimension
social de la atencidn en cuidados paliativos y tanatologia”).

*El PEPASIG maneja la categoria de “jubilados” como uno de los grados académicos, el dato corresponde a un licen-
ciado y un maestro.
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PAPIIT

El Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica
(PAPIIT) beneficia al proyecto “La centralidad de la intervencién social: un
analisis para su redefinicidn en el contexto mexicano actual”.

CONACYT

El proyecto “El impacto de la entidad genéricay los procesos de participacion
de las mujeres ante la migracion internacional masculina: contextos urbanos,
rurales e indigenas” recibid la renovacién por parte del Consejo de Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

2.1.3.7 Premios, reconocimientos
y distinciones académicas

Diversos académicos fueron reconocidos por su esfuerzo, empefio y dedi-
cacion en las labores de docencia que realizan de forma cotidiana. En el
marco de la celebracién del Dia del maestro, la Direccidn otorgd 14 diplomas
a profesores destacados por su entrega y entusiasmo en la imparticion de
sus asignaturas, de acuerdo a la valoracion hecha por la comunidad escolar.

A una profesora se le otorgd la medalla Sor Juana Inés de la Cruz por su carre-
ra académica, mientras que otra obtuvo la Catedra especial José Vasconcelos
a partir del 12 de abril de 2010, por su destacada labor docente. También se
entregaron diferentes medallas a 22 profesores de la ENTS, de acuerdo a sus
anos de experiencia al frente de un grupo.
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2.2 FORTALECER, CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL POSGRADO

El posgrado se constituye como la via para incrementar y perfeccionar el
conocimiento y la formacion de cuadros de profesionistas con cultura hu-
manistica y social, capaces de generar alternativas de solucidn a los nuevos
problemas y necesidades sociales, asi como de especialistas y maestros en
las distintas ramas del saber de Trabajo Social.

En el actual contexto nacional, en el que predomina la inversién de recursos
en la produccion, distribucién y uso del conocimiento, y la informacion, los
estudios de posgrado estdn orientados a formar especialistas y maestros
en Trabajo Social con una amplia y sélida preparacion, capaces de generar
conocimientos originales e innovadores para intervenir en problemas de
cardacter social, asi como ejercer la docencia de alto nivel e iniciarlos en Ila
investigacion.

Bajo este marco de actuacién, el posgrado en la Escuela ha sido un espacio
donde se promueve el desarrollo, superacién y continuidad de la formacién
de los egresados de la licenciatura.

2.2.1 PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL POSGRADO

El escenario social actual presenta nuevos planteamientos para el desarrollo
de las ciencias sociales. Ello implica una diversificacion mayor en el ejercicio
profesional, y por lo tanto, la revision de los planes y programas de estudio
del posgrado en Trabajo Social.

La estructura curricular del programa de estudio de maestria contempla con-
tenidos especificos, propicia la interaccidon sistematica entre las entidades
académicas participantes, vincula la docencia con la investigacién, construye
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un entorno académico ordenado, creativo, estructurado y flexible, y potencia
nuevas articulaciones entre distintos campos del conocimiento.

Conforme a las actividades del proyecto “Evaluacién permanente de los pro-
gramas académicos del Programa de Maestria en Trabajo Social”, para este
afio fue necesario realizar acciones encaminadas a la actualizacidn y modi-
ficacion de los programas de estudio de las actividades académicas, para lo
cual se convocd a la planta de profesores para la revisidon de los programas
académicos que integran el Plan de estudios. A la fecha esta actividad se
encuentra en proceso y el 48% de los profesores se ha sumado a esta impor-
tante tarea, lo que sin duda, nos permitira fortalecer la formacién académica
de nuestros maestrantes.

2.2.2 POBLACION ESCOLAR
2.2.2.1 Maestria

En congruencia con los ejes rectores del Plan de Desarrollo de la UNAM, el
programa anual de trabajo 2010 del posgrado en la ENTS, planted entre sus
principales metas, el aumento de la matricula en el programa de maestria.
Durante al afio se incrementd el numero de estudiantes de nuevo ingreso
en un 50% con respecto al afio anterior, por lo que para el periodo 2010-2
ingresaron 45 estudiantes de los cuales el 67% procedieron de la licenciatura
en Trabajo Social.

La poblacidn escolar para el periodo 2010-2 fue de 80 estudiantes; de los
cuales 45 fueron de nuevo ingreso y 35 correspondieron a reingresos; del to-
tal de alumnos matriculados, el 75% son mujeres 25% y el restante hombres.

48% DE LOS
PROFESORES DEL
PROGRAMA DE
MAESTRIA EN
TRABAJO SOCIAL
PARTICIPARON EN LA
ACTUALIZACION Y
MODIFICACION DE
LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO.
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2.2.2.2 Especializaciones

Para los periodos 2010-2 y 2011-1, el programa de especializaciones registré
una matricula de 41 y 56 estudiantes respectivamente; de los cuales el 49%
participd en el programa “Modelos de intervencion con jévenes”; el 30%
participd en “Modelos de intervencién con mujeres” y el 21% en “Modelos
de intervencidn con adultos mayores”. A continuacion la grafica muestra la
proporcion de alumnos de acuerdo al programa de especializacion.

Matricula de alumnos inscritos en especializacion por programa
Periodos escolares 2010-2 y 2011-1

Il Modelos de intervencion con jévenes, 48%
I Modelos de intervencion con mujeres, 29%
I Modelos de intervencion con adultos mayores, 20%

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

En el programa de especializaciones existe un claro predominio de alum-
nos procedentes de la carrera de Trabajo Social. En cuanto al sexo de los
estudiantes que cursaron la especializacién el 88% fueron mujeresy el 12%
hombres.



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

2.2.3 PLANTA DOCENTE DEL POSGRADO
2.2.3.1 Maestria

En el Programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS), la planta docente juega
un papel crucial en la formacién de los maestrantes. La docencia debe es-
tar orientada a la formacién y profesionalizacién de posgraduados capaces
de generar conocimiento. Por ello la planta docente fue cuidadosamente
seleccionada y estuvo integrada por 78 y 80 profesores para los periodos
escolares 2010-2 y 2011-1, cuyo nivel de estudios fue de 36 maestros y 42
doctores; y 38 maestros y 42 doctores, respectivamente.

2.2.3.2 Especializaciones

Para el programa de especializaciones del posgrado, en el periodo 2010-2
la planta docente estuvo conformada por 21 profesores (19 con maestria,
uno con especialidad y uno con doctorado) y 23 profesores para el periodo
2011-1 (uno con especialidad, 17 maestros, cuatro maestrantes y un doctor).

2.2.4 FOMENTO A LA GRADUACION FL H. CoMTt

ACADEMICO DEL
PMT'S APROBO
LLAS OPCIONES
DE TITULACION

Fomentar la graduacién de los egresados del posgrado, fue otra de las priori-
dades en el afio. Se realizd la revisidn y adecuacion de las Normas Operativas
para dinamizar el proceso de obtencidén de grado diversificando las vias de
titulacién que el PMTS ofrece a los egresados. Como resultado, ademds de
la Tesis se afiaden las opciones de Titulacidn por promedio y la de Examen  POR PROMEDIO, Y

General de Conocimientos. Cabe mencionar que estas iniciativas contaron ~ EXAMEN GENERAL DE
con la autorizacién del H. Comité Académico del PMTS. CONOCIMIENTOS.
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Adicionalmente, se llevé a cabo el “Taller de fomento y seguimiento a los
proyectos de investigacidon” donde participaron 23 egresados de generacio-
nes anteriores que por algin motivo no habian obtenido el grado corres-
pondiente.

A través del subcomité de analisis de trayectoria de los alumnos del Comité
Académico, se realizd el seguimiento a 35 maestrantes de la quinta genera-
cion sobre los avances obtenidos durante el semestre. El propdsito fue com-
parar los reportes de trabajo de investigacion con los avances presentados en
el V Coloquio de maestrantes y dar seguimiento a la conclusion de las tesis
para la obtencion del grado académico correspondiente.

Con relacién a la graduacidn, este afo, 10 estudiantes obtuvieron su grado
académico, lo cual implico la participacidon de 50 tutores como revisores de
tesis.

2.2.5 EVENTOS ACADEMICOS

El programa de Maestria llevd a cabo el V Coloquio de maestrantes, evento
académico que constituyd un espacio importante para difundir y conocer el
grado de avance de los proyectos de investigacion de los estudiantes. Par-
ticiparon 35 maestrantes, que expusieron sobre diversos temas abordados
desde multiples corrientes tedricas.
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En general los trabajos recibieron comentarios favorables y se advirtieron
coincidencias tedricas entre sus exposiciones, lo cual abrié la posibilidad de
encuentros posteriores. También permitié enriquecer las investigaciones, a
través de las experiencias y perspectivas compartidas con expertos y pares
académicos, por esta razén, y para favorecer su formacién profesional se
tom¢ la decision de realizar dos coloquios por afio.

Por su parte, el programa de especializaciones, organizd y coordiné el “En-
cuentro de presentacion de resultados y avances de investigacidn”, el cual
integrd a alumnos de los tres programas de estudio, que recibieron obser-
vaciones y sugerencias de profesores y companeros para retroalimentar sus
trabajos.

Otra de las acciones del programa de especializaciones fue la coordinacién
con la Facultad de Psicologia para llevar a cabo dos talleres sobre “Manejo
de conflicto” —como parte de los requisitos para el proceso de titulacion—, al
que asistieron 91 alumnos.

2.2.6 BECAS

Durante el afio, se tramité ante la Subdireccion de Becas de la Coordinacion
de Estudios de Posgrado (CEP), el otorgamiento de 24 becas para la realiza-
cion de estudios de posgrado. Adicionalmente, se otorgaron tres becas mas
para incrementar la eficiencia terminal de los egresados. También, cuatro
graduados obtuvieron financiamiento para la impresién de tesis.
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3. INVESTIGACION

El impulso a la investigacidn de calidad sigue siendo una prioridad para nues-
tro desarrollo, sobre todo en aquellos aspectos y temas que en materia social
son trascendentes e importantes para nuestro pais. En la Escuela, la Coordi-
nacion de Investigacion fue la instancia donde se realizd la mayor parte de
los proyectos de investigacion a cargo de los profesores, principalmente los
de carrera, mismos que obtuvieron diversas fuentes de financiamiento para
llevarlos a cabo.

La publicacién y difusion de los resultados de los proyectos realizados fue un
aspecto nodal para vincular nuestro quehacer académico en las necesidades
y demandas de la sociedad.

3.1 IMPULSAR LA INVESTIGACION
3.1.1 LINEAS DE INVESTIGACION

Los 25 proyectos de investigacion desarrollados en 2010 por los profeso-
res de carrera adscritos a la Coordinacion de Investigacién, se derivan de
las siguientes lineas de investigacion: desarrollo tedrico metodolégico del
trabajo social; grupos de atencidn prioritaria; estructura social, problemas
sociales y politica social; estudios de género; problematica social de la ciudad
de México, y participacion, promocion y gestién social. EI 60% (15) de ellos
tuvieron financiamiento institucional de la Escuela, siete de ellos (28%) fue-
ron financiados por el Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME) y el Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT), y el resto correspondio
a otras modalidades.
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Fuentes de financiamiento de los proyectos de investigacidon en 2010

Bl ENTS, 60%

BN PAPIIT, 12%

B PAPIME, 16%
CONACYT, 4%

B Vegaproyecto, 4%
Catedra Especial, 4%

Fuente: Secretaria General, Coordinacion de Investigacion, ENTS.

3.1.2 DOCENCIA E INVESTIGACION

Debemos subrayar un dmbito privilegiado de formacion académica en nues-
tra Escuela, que sustenta la vocacién docente de nuestros profesores de ca-
rrera. Asi, en el marco de la estrategia de fortalecimiento de la calidad de
la licenciatura y los estudios de posgrado suscritos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2008-2012, durante el 2010 nuestros académicos de carrera
asumieron la responsabilidad de 95 asignaturas en licenciatura y posgrado,
mismas que en su mayoria (85%) fueron impartidas de forma presencial.
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Participacion de los profesores de carrera en actividades de docencia vinculadas
a la investigacién en 2010

Presencial a nivel licenciatura, 41%
I SUAYED a nivel licenciatura, 15%
Especialidad, 4%
Bl Maestria, 40%

Fuente: Secretaria General, Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Por otra parte, se realizaron 273 asesorias y 13 tutorias, relativas a: proyectos
y direccién de tesis, tutorias en programas de becas, asi como servicio social
y de proyectos de investigacion, entre otros. Con lo que se refrendd el com-
promiso con la formacion de recursos humanos en el ambito de la docencia
y la investigacion.

3.1.3 PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

Como actividad complementaria a los proyectos de investigacién desarro-
llados en la Escuela, también se colabord con instituciones con las que se
mantienen vinculos para el desarrollo de protocolos de investigacion. En
este sentido, en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia (INNN)
se desarrollaron tres protocolos de investigacion desde el enfoque social
gue influye en la definicién del riesgo en los procesos de salud y atencién a
las enfermedades neuroldgicas, neuropsiquiatricas y del sistema nerviosos.
Uno se concluyd y los dos restantes se encuentran en proceso de desarrollo.
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PROFESORES
DE CARRERA

PARTICIPARON EN 108
EVENTOS ACADEMICOS
EN SUS DIVERSAS

MODALIDADES.

Asimismo, se disefiaron cinco proyectos mas que se encuentran en la fase de
registro ante el comité correspondiente.

3.1.4 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

El compromiso de nuestros profesores de carrera con la investigacién cien-
tifica en Trabajo Social quedd testimoniado con la publicaciéon y divulgacidn
de 66 productos de investigacion, de los cuales el 56% fueron articulos aca-
démicos.

Asimismo, reconocemos la consistencia de los profesores de carrera en la
asistencia y participaciéon en 108 eventos académicos en sus diversas moda-
lidades, entre los que se destacan cinco ponencias aceptadas en eventos in-
ternacionales efectuados en el Instituto Internacional de Sociologia Juridica;
en Ofiati Gipuzkoa, Espafia; Universidad del Norte de Barranquilla, Colombia;
Universidad de Santiago de Chile y en la Pontificia Universidad de Chile.

Con el propdsito de mantener actualizados sus conocimientos, los profeso-
res de carrera asistieron a los diplomados: “Gestidon de politicas publicas y
gobierno”, “Corrientes tedrico metodoldgicas para la interpretacion de lo
social”, “México: un pais, muchas historias”, “Investigacion cualitativa” y “Es-
tadistica aplicada a las ciencias sociales”.

Mencién aparte merece la participacion de los profesores de carrera como
organizadores y ponentes en diplomados, seminarios y cursos, como el di-
plomado de “Envejecimiento exitoso”, los seminarios sobre los temas: gober-
nabilidad y desarrollo sustentable, sistemas de alerta temprana con enfoque
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de género, y dimension de género en el cambio climatico. Participaron en
cursos sobre cuidados paliativos y tanatologia, ética docente. Se organizo el
foro denominado “El impacto social de la pobreza urbana: discusidn y anali-
sis”, ademas del ciclo de conferencias “Participacién ciudadana: un enfoque
desde lo social”. Por otro lado, asistieron a cursos relacionados con temas de
docencia e investigacion como: prevencién y tratamiento sobre la violencia
de género; didactica de perspectivas criticas y educativas; de elaboracion de
programas de estudio por competencias; didactica no parametral; y enveje-
cimiento en América Latina.

Los profesores de carrera participaron en un total de 211 cursos, conferen-
cias y encuentros académicos, el 87% de los cuales se impartieron en sedes
externas de la Escuela, ademas del Instituto Nacional de Ecologia, en el mar-
co de programas de actualizacidn y profesionalizacidn.

3.1.5 JOVENES HACIA LA INVESTIGACION

Como un compromiso decidido, se continué con el proceso de consolida-
cion del programa de formacion y profesionalizacién de “Jovenes hacia la
investigacion” en Trabajo Social, en el que 20 de sus miembros cursaron al
menos uno de los cinco diplomados y un curso, todos con caracter técnico y
metodoldgico (inglés, investigacion cualitativa, social y estadistica). Ademas,
se integraron a actividades de consolidacidn y divulgacion de la investigacion
cientifica en Trabajo Social, mediante la asistencia a eventos organizados con
la participacion de los profesores de carrera de la Escuela.
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3.1.6 ACTIVIDADES DE DIVULGACION

La difusién de los resultados de los proyectos de investigacion fue posible
gracias al compromiso y participacion de los profesores en dos eventos: el
“Coloquio Interno de Investigacidn” y “Presentacidn de la trayectoria aca-
démica de los profesores de carrera”. En dichos eventos se presentaron los
resultados de los proyectos de investigacion desarrollados durante el afio,
donde se compartieron experiencias en un clima de respeto profesional, aca-
démico, critico y metodoldgico entre universitarios. Las sesiones contaron
con la presencia de profesores de carrera, técnicos académicos, investiga-
dores externos y alumnos de licenciatura y posgrado.



UNAM ENTS

n EXTENSION

Y DIFUSION DE
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4. EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA

4.1 FORTALECER LA DIFUSION DE LA CULTURA Y LA FORMACION
CULTURAL DE ESTUDIANTES

4.1.1 EXTENSION DE LA CULTURA

La extensidén y difusion de la cultura fueron aspectos no menos importantes
durante el afio. Constituyeron un agregado de actividades educativas infor-
males y de servicio que se realizaron para poner al alcance de la comunidad
los beneficios del quehacer académico y de las diferentes expresiones artis-
ticas y culturales.

En el marco del proyecto denominado “Extensién y difusion de la cultura”,
coordinado por el Departamento de Orientacidn, Cultura y Deporte de la
Escuela, se realizaron diversas acciones relacionadas con la promocién de
las actividades culturales y recreativas que ofrece la UNAM.

4.1.1.1 Actividades culturales

Dentro de las actividades culturales realizadas en el afio sobresale la imple-
mentacion de seis talleres de baile y uno de teatro, donde participaron 72
personas.

Por otra parte, el coro de la ENTS se integré a la Red de Coros Universitarios,
con ello, la Escuela participara en conciertos propios en todos los recintos
culturales universitarios y en distintos encuentros corales. La conformacion
de este grupo y el compromiso de nuestros alumnos proyectan el trabajo
cultural que se ha desarrollado en torno a la formacidn cultural de nuestros
estudiantes.

pA—
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SE DIO ESPECIAL
IMPORTANCIA A LA
ELABORACION DE LA
POLITICA EDITORIAL
PARA NORMAR LA
ACTIVIDAD EDITORIAL.

Otras actividades relevantes fueron el Festival Latinoamericano de Poesia,
efectuado en coordinacién con la Red Mundial de Escritores en Espafiol y
los distintos concursos de ofrendas del dia de muertos, calaveras literarias
y pifatas.

4.1.1.2 Actividades artisticas

Se promovid la puesta en escena de diversas obras teatrales, la realizacion de
conciertos musicales, las presentaciones de grupos de arte contemporaneo,
exposiciones de arte visual y proyecciones de cine. En total se realizaron 40
actividades relacionadas con el arte, en las que participaron de 3559 asis-
tentes.

4.1.2 PRODUCCION EDITORIAL

Las publicaciones representan una parte sustantiva de la Escuela, por ello, se
dio especial importancia a la elaboracién de la politica editorial para normar
la actividad editorial con los siguientes documentos: lineamientos editoria-
les; reglamento del Comité Editorial; informacion para autores de la revis-
ta; tipos de publicaciones; y el documento de informacidn para autores de
obras no periédicas. También se disefid y reglamentd el procedimiento para
la dictaminacion, con el fin de precisar los tiempos y las formas del proceso
de arbitraje al que son sometidas las publicaciones.

Con el fin de promover la produccidn de obra escrita individual y colectiva
sobre temas de interés profesional que retroalimenten los contenidos cu-
rriculares y contribuyan a la formacién de licenciados en Trabajo Social, se
integrd un grupo de siete profesoras con quienes se han realizado cuatro ta-
lleres para el reconocimiento, andlisis y sistematizacién de sus experiencias.
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También se integraron dos compendios de lecturas, uno sobre sistematiza-
cion y otro sobre sujeto social. De igual forma, se invité a participar en la
produccion de articulos y obra a los profesores de asignatura de todas las
areas, maestrantes, egresados de la carrera y a la comunidad internacional
en general a través del Boletin Electrénico Sura, que tiene una amplia cober-
tura de difusién en América Latina y Europa.

Por otra parte, se registraron seis textos para su aprobacién y arbitraje, en-
tre los que destaca el libro: Revolucidn y Estado Mexicano: las promesas del
pasado y los retos del presente, el cual se publicé en coedicién con Editorial
Miguel Angel Porrua; entre los participantes hubo 10 profesores de la ENTS.

Otro logro fue la regularizacién de los derechos de autor de 12 obras devuel-
tas a la Escuela por la Direccion de Asuntos Juridicos de la UNAM (DGAJ).

En este periodo se publicé el nimero uno de la nueva época de la Revis-  SE PUBLICO EL

ta Trabajo Social UNAM. Con la creacién de una nueva época, fue posible  NUMERO UNO DE LA
cambiar el nombre y reducir los costos de produccién. Se establecieron los  NUEVA EPOCA DE LA
criterios para cumplir con el 100% de los requisitos de calidad y pertinencia R pyista 7r48470
que demandan las disposiciones generales de la UNAM en materia editorial ¢, UNAM.

y la recomendacién de incluir al menos un 60% de trabajos de colaboradores

y dictaminadores adscritos a otras dependencias. Esto en razén de que los

criterios generales de evaluacidn para el indice de Revistas Mexicanas de

Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CONACYT 2010-2011 asi lo exigen.

Se realizé también la gestion de los procedimientos para garantizar la legali-
dad de la Revista Trabajo Social UNAM y se obtuvo el “Certificado de reserva
de derechos al uso exclusivo del nombre”; asimismo, se tramité el “Certifi-
cado de licitud de titulo y contenido”, se encuentra en trdmite de registro el
ISSN, ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor.

R
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SE VENDIERON 2673
PUBLICACIONES,

CON LO QUE SE
INCREMENTO EN
375%0 LA MOVILIDAD
DE, LAS PUBLICACIONES

RESPECTO AL ANO

— 94

ANTERIOR.

4.1.3 DIFUSION Y FOMENTO EDITORIAL

Convocados por la Secretaria General de la Rectoria se participa en el pro-
yecto de internacionalizacidn de las revistas publicadas por la UNAM, en el
que se capacité al personal del area para el conocimiento y la inclusion de
nuestra Revista en el Open Journal Systems (0JS) donde ya se pueden revi-
sar los contenidos digitalizados de los tres Ultimos nimeros, asi como en el
catdlogo de revistas cientificas y arbitradas de la UNAM, el cual se encuentra
traducido a cuatro idiomas y ha sido enviado a 500 universidades.

Para cumplir con el objetivo de publicitar las obras literarias que se editan en
la ENTS, se renové el disefio y contenido del catdlogo de publicaciones y se
elabord una base de datos con 430 direcciones electrénicas de instituciones
y profesionales de diversas disciplinas interesados en nuestra oferta editorial
gue reciben informacién periddica sobre eventos y publicaciones diversas.

Para promover la oferta editorial de la Escuela, se colocaron stands de ven-
ta en diversos eventos académicos en siete estados de la Republica donde
asistieron un total de 2170 personas. También en las instalaciones de la ENTS
se llevaron a cabo dos eventos para venta de publicaciones y una feria de
editoriales en la que participaron siete casas que acercaron su acervo a la
comunidad a un menor costo.

En total, para el periodo se vendieron 2673 publicaciones y 1213 fueron
donadas. Con estas actividades se incrementé en 375% la movilidad de las
publicaciones respecto al aifio anterior.
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4.1.4 COMITE EDITORIAL

El Comité Editorial celebrd seis sesiones ordinarias para regularizar el fun-
cionamiento y la aprobacidn de la politica editorial, los articulos y obras re-
gistradas para su publicacién. Los integrantes del Comité lograron reducir
los tiempos del procedimiento de arbitraje de los articulos para la Revista
Trabajo Social UNAM con lo que se espera fomentar produccién y difusion
de las obras de Trabajo Social.

4.1.5 COMUNICACION SOCIAL

La Coordinacion de Comunicacién Social tiene a su cargo el proyecto “Ser-
vicios editoriales y comunicacion escrita”, que tiene como objetivo general
contribuir al desarrollo de las actividades académicas y culturales de la Es-
cuela, a través de la elaboracion y edicién de materiales escritos de dpti-
ma calidad, que favorezcan la proyeccion institucional dentro y fuera de la
UNAM.

Se logré retomar la impresidn bimestral de la Gaceta Trabajo Social, la cual
fue sometida a rigurosos procesos de calidad para mejorar su contenido,
presentacion, y su oportuna edicién y tiraje. Asimismo, se logré ampliar la
participacion de profesores y alumnos, quienes colaboran de forma activa
y periddica.

Gracias al trabajo conjunto, y mediante la participacidon de la comunidad
escolar, la Gaceta se distribuyd de manera regular a Rectoria, a la Direcciéon
General de Comunicacidn Social (DGCS) y a cinco facultades de la UNAM.
También fue enviada con la misma periodicidad a la Secretaria de Desarrollo
Social del Gobierno del DF, y a seis institutos nacionales de salud.
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Por otra parte, se realizd la difusion de diversas actividades académicas de la
Escuela a través de Gaceta UNAM y en los diarios de circulacién nacional: La
Jornada, Diario Reforma y El Universal. También, como parte de las activida-
des de apoyo a la proyeccion de la Escuela, se realizé la actualizacién de ma-
teriales como el boletin de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso, la guia
de Servicio Social y diversos tripticos, folletos, materiales informativos sobre
la carrera, los cuales se distribuyen en eventos académicos organizados en
la UNAM y otras instituciones externas; la reproduccidn de estos materiales
ascendié a 16388 ejemplares.

La relacién y vinculacién con los medios internos y externos a la Universidad
se mantuvo, ejemplo de ello fueron las entrevistas que llevaron a cabo a
16 profesores de nuestra Escuela en canales de television abierta, como
Canal 11y Canal 28; estaciones de radio como Radio UNAM, Radio Ciudada-
na y Radio Educacidn; y revistas y diarios de circulacién nacional, en donde
se abordaron temas como desempleo y discapacidad, problematicas de los
adultos mayores en México, depresion y suicidio en adolescentes y zonas de
riesgo en el pais, entre otros.
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5. VINCULACION Y EXTENSION ACADEMICA

Un aspecto importante para la Escuela fue poner énfasis en las relaciones y
vinculos que deben existir entre la institucion educativa y los sectores pro-
ductivos y de servicios, en donde nuestros egresados y profesionistas des-
empenfan su ejercicio profesional.

Una parte de la vinculacidén que interesa a la Escuela esta representada por
aquellas instituciones de educacidn superior que ofertan la misma carrera o
una formacién profesional afin a la nuestra. Por lo que fue necesario promo-
ver la participacién de los alumnos y docentes en las actividades de exten-
sién que posibilitaron el intercambio académico. Asimismo, la vinculaciéon
esta orientada a estrechar las relaciones entre los estudiantes y egresados
con los sectores productivos y de servicios, tanto publicos como privados,
con el propdsito fundamental de fortalecer la formacién académica a través
de los convenios para la movilidad estudiantil.

5.1 PROMOVER LA PROYECCION Y VINCULACION

La promocion de la vinculacién institucional contempla, dentro de sus obje-
tivos, realizar los convenios de colaboracion o especificos, considerando la
contribucion entre instituciones de educacién superior, el sector publico y
el privado en diferentes niveles: municipal, estatal y federal, con objeto de
fortalecer dreas estratégicas de interés mutuo a través de la participacion
de estudiantes y profesores en funciones sustantivas como la docencia, la
investigacion y los servicios.
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Pais Vasco.

5.1.1 INTERCAMBIO ACADEMICO
Y MOVILIDAD ESTUDIANTIL

En nuestro pais, en los Ultimos afos, se ha hecho cada vez mas evidente que
la colaboracidn entre instituciones educativas en el nivel nacional e interna-
cional, es un instrumento valioso y estratégico para fortalecer la educacién
superior.

La cooperacién entre instituciones de educacién superior es hoy un elemen-
to importante para el desarrollo de las actividades de transmisién, genera-
cion y aplicacién del conocimiento, ya que permiten complementar esfuer-
zos en proyectos que fortalezcan los programas y servicios educativos.

Para fomentar y fortalecer el intercambio, durante el afio, académicos de
nuestra Escuela impartieron cinco cursos en diferentes instituciones de edu-
cacion superior del pais: Universidad Auténoma de Sinaloa, campus Maza-
tldn; Universidad de Matehuala, San Luis Potosi; Universidad Autonoma de
Ciudad Judrez, Chihuahua; Instituto Campechano, Campeche; y Universidad
Judrez del Estado de Durango.

También, la Escuela recibid la visita de tres profesores de la Universidad Ve-
racruzana y cinco mas de las universidades de Argentina, Brasil, Venezuela
y Colombia, quienes participaron en las actividades académicas con motivo
del Dia del Trabajador Social, intercambiando ideas con estudiantes de la
licenciatura y de posgrado.

Con relacion a la movilidad estudiantil, por primera vez y gracias al finan-
ciamiento otorgado por la UNAM a través de la Direcciéon de Cooperacién e
Internacionalizaciéon, dos alumnos fueron becados para estudiar en Barcelo-
nay en el Pais Vasco. Esto abre la posibilidad para conjuntar esfuerzos que
incrementen la movilidad estudiantil internacional durante el siguiente afio.
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En el marco del programa Espacio Comun de Educacién Superior (ECOES) 10 ALUMNOS DE LA

se beneficid a tres alumnos que estudiaron en la Universidad Auténoma de  ESCUELA VISITARON
Nuevo Ledn, y otros seis mas acudieron a las universidades Veracruzana,  p1, CENTRO DE
Autonoma de Aguascalientes, de Guadalajara y de Ciudad Judrez. EDUCACION MUNDIAL
DE LA UNIVERSIDAD
DE MINNESOTA Y EL
AuGsBUurG COLLEGE.

En este periodo la Escuela recibid la visita de 99 estudiantes procedentes
de diversas universidades: Augsburg College, de Ohio, Auténoma de Ciudad
Judrez, y la Autdnoma del Estado de Hidalgo. También la ENTS recibié alum-
nos del CETIS N° 41 de Acapulco, Guerrero. Nuestros visitantes conocieron
aspectos académicos, organizacionales e intercambiaron experiencias con
alumnos y profesores.

En el marco de colaboracidn entre instituciones de educacién superior, 10
alumnos de la Escuela visitaron el Centro de Educacién Mundial de la Uni-
versidad de Minnesota y el Augsburg College, donde pudieron comparar
los métodos de intervencion que, en materia de Trabajo Social desarrollan
México y Estados Unidos.

Por otra parte, también contamos con la presencia de 15 alumnos de in-
tercambio que cursaron asignaturas de licenciatura durante un semestre
escolar provenientes de la Universidad de Bogotd, en Colombia; de la Uni-
versidad de Bolonia, en Italia; la Universidad de Zaragoza, la Universidad
Publica de Navarra, la Universidad de Lleida, la Universidad de Oviedo y la
Universidad del Pais Vasco, en Espaia; el Instituto de Estudios Politicos de
Francia, conocido como Sciences Po; la Universidad de Varsovia, en Polonia,
la Universidad de California, en Estados Unidos; la Universidad de Berna, en
Suiza; la Universidad del Bio-Bio, en Chile. El intercambio de experiencias de
los estudiantes extranjeros con estudiantes de la Escuela, permitié a ambos
enriquecer las perspectivas del quehacer profesional de Trabajo Social en
diferentes latitudes.
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5.1.2 VINCULOS INSTITUCIONALES

Fomentar y fortalecer los vinculos institucionales con los sectores publico,
privado y social es un drea importante del desarrollo de nuestra entidad
académica, para favorecer el acercamiento entre la academia y el mundo
del trabajo. A través de la vinculacion se materializan muchas de las tareas
que desarrollamos. Los convenios signados por nuestra Escuela con diversas
instancias representan un importante avance en la cooperacion entre Uni-
versidad y sociedad.

5.1.2.1 Centro de Estudios y Proyectos Especiales (CEPES)

El CEPES es el area encargada de generar procesos de vinculacion externa a
través del disefio y evaluacién de proyectos sociales con otras instituciones
y organizaciones.

Convenios

El CEPES contd con cuatro convenios especificos de colaboracién con el Ins-
tituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT),
la Comisidn Federal de Electricidad (CFE), la Escuela de Dietética y Nutricion
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) y la Delegacion Coyoacan.

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT)

Los vinculos con el INFONAVIT se consolidaron a través de la firma de un nue-
vo convenio de colaboracidn con vigencia de tres aios; hasta el 30 de junio
de 2013, donde se establecié un nuevo compromiso para integrar un proceso
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para las dictaminaciones de los estudios socioecondmicos efectuados por
despachos y otras universidades del pais.

Como resultado se efectuaron 3055 estudios socioecondmicos en diferentes

Estados de la Republica, entre los cuales predominaron los de la zona centro

sury occidente. Se beneficié a 2283 personas al emitir como procedentes los

d.lctamenes y la cons§cu’ente reestructurauorj de su credlto.con los ben.etﬁ- LAS ACCIONES CON
cios del caso. Estos dictdmenes, en su mayoria, correspondieron a familias £ INFONAVIT
monoparentales femeninas y personas con vulnerabilidad econdémica severa;

solamente 772 dictdmenes se consideraron no procedentes, para la reestruc-

turacion de la deuda.

REPRESENTARON
UN INGRESO
EXTRAORDINARIO

Dichas acciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a los compromisos ¥ $7,598,055.48
establecidos con el INFONAVIT representaron un ingreso extraordinario de 15 DECIR, UN
$7,598,055.48 (siete millones quinientos noventa y ocho mil cincuentay ~ INCREMENTO DEL
cinco pesos 48/100 M.N.); es decir, un incremento del 60% con respecto al ~ 60% CON RESPECTO
afno anterior. AL ANO ANTERIOR.

CoMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD (CFE)

Con la CFE se construyo, integrd y aplicd un Manual Operativo para la Elabo-
racién del Diagndstico Social para la Coordinacién de Proyectos de Transmi-
sidn y Transformacion. Asimismo, se capacitd a 15 personas de esa Coordina-
cidon como gestores sociales; se elabord una metodologia especifica para la
aplicacién en el campo del diagndstico social, de la gestidn y responsabilidad
social que contribuyd a un descenso en los procesos de inconformidad so-
cial generados por la construccién de lineas de transmision eléctrica de la
Comision.

Complementariamente se integrd un proceso metodolégico para el segui-

miento, evaluacion y acreditacién de los gestores sociales, en sus propios
ambitos de trabajo, en el que participaron cuatro de nuestros académicos.
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Los trabajos realizados en el marco de este convenio de colaboracidn gene-
raron para la Escuela un ingreso extraordinario de $1,655.600.00 (un millén
seiscientos cincuenta y cinco mil seiscientos pesos 00/100 M.N.).

DELEGACION COYOACAN

Este convenio tuvo el propdsito de evaluar ocho programas de desarrollo
social operados en 2009, relacionados con tematicas diversas como: adoles-
centes embarazadas; apoyo para la educacién y desarrollo de niias, nifios y
adolescentes de 62 de primaria y 32 de secundaria; apoyo emergente para
la alimentacion; adultos mayores; becas a nifios y nifias que se encuentran
en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social; apoyo a profesores pen-
sionados y jubilados; y centros de desarrollo infantil.

El ingreso generado por los trabajos en el marco de este convenio de colabo-
racién con la delegacién fue de $495,000.00 (cuatrocientos noventa y cinco
mil pesos 00/100 M.N.).

ESCUELA DE DIETETICA Y NUTRICION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (|SSSTE)

Este proyecto de colaboracion tuvo como propésito valorar la condicidn
social y econdmica de los alumnos que solicitan becas escolares. Para ello
se elaboraron 32 estudios socioeconémicos, que fueron aplicados en los
domicilios de los estudiantes y determinar asi la procedencia o no del otor-
gamiento de una beca escolar. Los ingresos extraordinarios durante el afio
por este concepto fueron de $28,300.00 (veintiocho mil trescientos pesos
00/100 M.N.).

La Escuela obtuvo a través del CEPES un ingreso total de $9,281,955.48 (nue-
ve millones doscientos ochenta y un mil novecientos cincuenta y cinco pesos
48/100 M.N.), lo que representd un incremento del 104% con relacion al afio
anterior.
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Ademas de los ingresos econdmicos generados por el CEPES, las actividades
realizadas en este afio, contribuyeron al posicionamiento social y al afianza-
miento de los vinculos con otras instituciones en beneficio de la Escuelay de
los trabajadores sociales.

5.1.2.2 Laboratorio de Investigacion
Sociomédica (LIS)

Para reforzar el vinculo interinstitucional entre la Escuela y el Instituto Na-
cional de Neurologia y Neurocirugia, a través del LIS, se llevaron a cabo di-
versas actividades para el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
social en el area de las neurociencias, asi como la organizacién de eventos
de extension académica, intercambio y actualizacién permanente en Trabajo
Social.

Actividades académicas

Se organizé el Il Seminario Metodologia de la Investigacién Social y su apli-
cacion en el area de la salud, llevado a cabo a través de 26 sesiones de ta-
ller, tuvo como propdsito proporcionar los elementos metodoldgicos de la
investigacion social para el disefio de protocolos de investigacion en el area
de la salud.

El Seminario contd con la presencia de especialistas de la Facultad de Medi-
cina, de la ENTS y de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH),
quienes compartieron sus conocimientos con 22 profesionales asistentes del
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, el Instituto Nacional de
Pediatria, el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia, el Instituto Na-
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RESULTADOS DE
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DESARROLLADOS POR
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EN 10 ARTICULOS:
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OCHO MAS EN LA
REvista ARCHIVOS DE
NEUROCIENCIAS.
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cional de Psiquiatria, asi como personal de salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social y del Consejo Nacional Contra las Adicciones. Como resultado
del seminario se obtuvo el disefio de seis protocolos de investigacion, que
seran sometidos a los comités evaluadores para su registro correspondiente.

Por otra parte el LIS también llevd a cabo el Il Seminario “Sinergia de Trabajo
Social en la atencion de las enfermedades neuropsiquiatricas: depresion y
suicidio”, que se organizd en sesiones de cine-debate, donde 90 estudiantes
de la licenciatura participaron en torno a la intervencion del Trabajo Social
en la atencién de las enfermedades psiquiatricas, a partir de la revision de
algunas obras cinematograficas.

Como parte complementaria del cine-debate, 60 estudiantes participaron en
el Simposio Satélite “Depresion: una perspectiva desde las neurociencias”
gue el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia organizé en el marco
de la celebracién de la “XXV Reunidon Anual de Investigacién”.

Se organizaron seis cursos de actualizacion y formacion dirigidos a profe-
sionales de Trabajo Social y dreas afines. Asimismo, se expusieron distintas
tematicas en el ambito de intervencidn de Trabajo Social en siete eventos
académicos nacionales, en donde se dictaron siete conferencias; se organizé
un taller y se elaboraron y presentaron ocho carteles.

Se publicaron los resultados de los protocolos de investigacidn desarrollados
por el Laboratorio en 10 articulos: dos en la Revista Enfermeria Neuroldgica,
y ocho articulos mas en la Revista Archivos de Neurociencias.

El personal del Laboratorio dirigio cuatro tesis, tres de licenciatura y una de
maestria en Trabajo Social.
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5.1.2.3 Centro de Educacion Continua (CEC)

En funcion de las necesidades del contexto social y del mercado laboral, el
CEC genera y desarrolla actos académicos de calidad, que contribuyen al
posicionamiento de nuestra Escuela como institucion lider en capacitaciony
actualizacién de trabajadores sociales y otros profesionistas de las ciencias
sociales y areas afines.

Los eventos académicos que el CEC ofrece también apoyaron diferentes
opciones de titulacion para egresados de la licenciatura en la ENTS y otras
entidades académicas de la UNAM. Los actos académicos se desarrollan en
modalidad presencial, incluso dentro de las instituciones solicitantes y algu-
nos de ellos también en la modalidad a distancia, gracias a lo cual el CEC esta
consolidando su presencia a nivel nacional e internacional. Adicionalmente
se ofrecen diplomados y cursos dirigidos a todo publico como una forma de
capacitacion y extensién cultural en apoyo al desarrollo personal. De esta
forma, la ENTS contribuyd al fortalecimiento de la vinculacion y extension
académica en beneficio de la sociedad.

Capacitacion y actualizacion

El CEC desarrolld cuatro proyectos, como resultado de las acciones empren-  E1. CEC ORGANIZO
didas se organizaron 120 actos académicos, lo cual representd un incremen- v cOORDINO 120

to del 11% con respecto al afio anterior y un 18% con respecto a 2008. ACTOS ACADEMICOS,
LO CUAL REPRESENTO
UN INCREMENTO DEL
11% CON RESPECTO
AL ANO ANTERIOR.

En los actos académicos ofertados en el aio, participaron en total 2854 perso-
nas con un nivel de eficiencia terminal del 99%. A este logro se le suma como
beneficio colateral el hecho de que 79 egresados de la Escuela cumplieron con
las horas de capacitacién requeridas para obtener su titulo de licenciatura.
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Por otra parte, 2507 personas de diversas instituciones del sector publico
(DIF, ISSSTE, IMSS y SSA) fueron capacitadas a través de diplomados y cursos
con temas diversos como: gerontologia, autoestima, manejo de sentimien-
tos, estrés, depresion, comunicacidn, servicios de salud, entre otros.

Para propiciar la capacitacion de profesionistas que no radican en el Distri-
to Federal, se ofrecieron tres cursos a distancia, en los que participaron 29
personas. Esta es un area a la que se debe impulsar de manera significativa
durante el préximo afio.

Como acciones de capacitacion y extensidn cultural se desarrollé un diplo-
mado sobre el tema de envejecimiento, para contribuir a que la poblacidn
adulta mayor esté mejor preparada ante los retos que implica esta etapa de
la vida, y tres cursos para el desarrollo de capacidades personales.

Hubo un incremento en el monto de los ingresos extraordinarios por este
concepto, que ascendid a la cantidad de $3,687,688.00 (tres millones, seis-
cientos ochenta y siete mil seiscientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.);
es decir un 233.6% mas que lo obtenido el afio anterior.
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6. GESTION Y ADMINISTRACION

6.1 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y LA ORGANIZACION
ACADEMICO ADMINISTRATIVA

6.1.1 PLANEACION Y EVALUACION

El redisefio del Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012 de la Escuela deja
claro que la planeacién estratégica es un instrumento importante para cual-
quier organizacién e institucion educativa de calidad, ya que permite cons-
truir un futuro mejor para su comunidad.

La participacion de sus integrantes en los procesos de planeacion resulté
prioritaria para las demandas y necesidades de los diferentes actores del
proceso educativo. Como respuesta a este principio, en 2010 se concluyé
la reestructuracién de los programas y proyectos especificos que guian el
rumbo de nuestra institucion, y que al mismo tiempo nos permiten conocer
los avances y retos futuros.

A través del Programa Anual de Trabajo (PAT) es posible establecer la ruta en
la que el andamiaje institucional se encamina y da cuenta de las metas que
vamos logrando con el paso del tiempo. Es por ello que la tarea del area de
planeacién en este sentido, ha respondido a un criterio de responsabilidad
institucional y seguimiento de las metas alcanzadas y de las pendientes.

La instrumentacién de los programas estratégicos y proyectos especificos
ha sido una tarea importante. Los beneficios se dejan ver en los resultados
obtenidos, que apoyan los objetivos de la UNAM. El seguimiento riguroso
y sistematico de dichos objetivos, revelan no sélo la articulacion existente
entre los ejes rectores para el desarrollo, sino que ademas son instrumentos
gue identifican las iniciativas que deben impulsar.
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Entre los logros y productos obtenidos de la planeacidn y evaluacidn institu-
cional, destacan el seguimiento y evaluacion de 12 programas estratégicos
para el desarrollo de 51 proyectos especificos que forman parte del Plan de
Desarrollo Institucional y la elaboracién y conformacién del Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2011 de nuestra entidad académica.

En atencidn a los requerimientos de la Direccién General de Planeacion, se
elabord la memoria de la Escuela, que formara parte de la Memoria UNAM
2010. Se trabajd y colaboré con la Secretaria Administrativa para conformar
el Anteproyecto de Presupuesto 2011, indispensable para el ejercicio de los
recursos previstos en los PAT de cada area.

Se realizd el informe anual de evaluacidn y resultados, como un compromiso
gue da cuenta de la transparencia en el uso de los recursos y los logros aca-
démicos de la institucion.

6.1.2 COMPUTO, REDES Y SISTEMAS

La integracién de la tecnologia al servicio de la academia es fundamental,
ya que pone al alcance de los usuarios una amplia gama de recursos que
fortalecen el proceso de aprendizaje. Durante el periodo de referencia, se
han realizado diversas actividades que mantienen los servicios tecnoldgicos
de la ENTS a la vanguardia.

Ante el crecimiento de la demanda de usuarios y la expansion de las acti-
vidades, tanto académicas como administrativas, fue necesario realizar el
diagndstico y mantenimiento a todos los dispositivos que componen la red
de la ENTS, la cual recibié mantenimiento y actualizacion de cuatro servido-
res multipropdsito, un firewall, 12 switches y seis accesspoint para sistemas
wireless, mediante los cuales los usuarios acceden a la RIU-UNAM.
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Se puso en operacidén un nuevo servidor de archivos, lo que permitid el in-
cremento y optimizacién de los servicios. Ademas, se instalé un hilo de fi-
bra dptica adicional para hacer mas eficiente el uso de los equipos en red a
través de conexiones por intranet e internet. También se llevd a cabo la mi-
gracion del sistema de inscripciones presenciales y la del SUAYED, asi como
la resolucién de nombres de dominio a una plataforma de licencia abierta
(Linux), que proporciona herramientas de mayor seguridad, estabilidad y
confiabilidad.

En materia de redes y telecomunicaciones se brindd soporte y asesoria a las
diferentes dreas de la Escuela. Se realizé el cableado de 65 nuevos nodos de
red que beneficiaron a estudiantes y profesores que realizan actividades de
investigacion.

Ante el incremento de la vulnerabilidad de los equipos de cédmputo y sis-
temas de seguridad, en este afio se realizd la adquisicién de un nuevo pro-
grama antivirus con sus respectivas licencias, lo que posibilité colocar una
consola de administracion para tener mejor control y manejo en la actuali-
zacién e inmunizacion de cada una de las computadoras que conforman la
red académica.

6.1.3 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

La administracidn se ha preocupado por la transparencia en el uso y manejo
de los recursos asignados por presupuesto y por los recursos extraordina-
rios obtenidos cada afio. El ejercicio éptimo de los mismos sélo es posible
mediante el compromiso y participacién de todos los integrantes de la co-
munidad escolar.
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En lo que se refiere al ejercicio presupuestal, la Escuela obtuvo recur-
sos de asignacién directa por $123,169,050.33 (ciento veintitrés millones
ciento sesenta y nueve mil cincuenta pesos 33/100 M.N.), de los cuales
$112,966,336.93 (ciento doce millones novecientos sesenta y seis mil tres-
cientos treinta y seis pesos 93/100 M.N.) correspondieron a presupuesto
asignado; $10,062,380.40 (diez millones sesenta y dos mil trescientos ochen-
ta pesos 40/100 M.N.) a ingresos extraordinarios y $140,333.00 (ciento cua-
renta mil trescientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.) a proyectos de inves-
tigacion.

Como parte de las actividades planeadas en el proyecto “Optimizacién de
los Espacios y Procesos de la Secretaria Administrativa”, en el primer perio-
do vacacional del afio se hicieron las adecuaciones necesarias para que la
Secretaria Administrativa y sus cuatro departamentos: Presupuesto, Bienes
y suministros, Personal y Servicios generales contaran con las areas fisicas
necesarias para tener un mejor ambiente de trabajo y desarrollar sus acti-
vidades sustantivas. La primera etapa para el mejoramiento de estas areas
tuvo un costo total de $1,463,865.98 (un millén cuatrocientos sesenta y tres
mil ochocientos sesenta y cinco pesos 98/100 M.N.).

En el segundo periodo vacacional se realizé la instalacidn de cableado es-
tructurado de fibra dptica; el reacondicionamiento de la red inaldmbrica; la
rehabilitacién de los espacios de la Coordinacién de Comunicacién Social y
el reacondicionamiento de los sanitarios del edificio de gobierno. El costo de
estas obras fue de $1,664,619.33 (un milldn seiscientos sesenta y cuatro mil
seiscientos diecinueve pesos 33/100 M.N.).
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6.1.4 BIENES Y SUMINISTROS

En apoyo a la Secretaria Administrativa, el Departamento de bienes y sumi-
nistros se encargé de la adquisicidn, control y suministro de bienes e insumos
requeridos para todas las actividades académicas y administrativas que la
Escuela realizé. También llevd a cabo la gestidn, control y supervisidn de los
bienes de uso recurrente y la administracién del activo fijo con que cuenta
la institucidn.

Se realizd la adquisicidn de bienes e insumos necesarios para las funciones
sustantivas de la Escuela, en apego a la normatividad y lineamientos esta-
blecidos por la UNAM con respecto a la adquisicion de equipo y materiales.
Se realizd la adquisicion de 10 camaras de audio y video; una laminadora de
roca; tres pulidoras de pisos; un sistema purificador de agua; un sistema de
energia ininterrumpible; una videograbadora; un acondicionador de linea; y
seis cdmaras reproductoras de imagen.

Respecto al equipo de cdmputo y periféricos se adquirieron 36 computado-
ras de escritorio para uso de los estudiantes; 12 computadores portatiles
para préstamo a profesores y alumnos; seis impresoras ldser y un servidor
multipropdsito.

6.1.5 RECURSOS HUMANOS
Los recursos humanos que apoyaron las labores y el desarrollo de las distin-

tas actividades durante 2010 se integraron por una plantilla de 537 trabaja-
dores distribuidos como se muestra a continuacion:
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Recursos humanos adscritos al plantel durante 2010

B Administrativo de base, 103
B Administrativo de confianza, 19
Funcionarios, 50
B Profesores de carrera, 29
Académicos (interinos y definitivos), 324
I Técnicos académicos, 10
I Jubilados docentes, 2

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Se llevé a cabo la tercera etapa del programa de Retiro por jubilacién/pen-
sién, acordado por la UNAM y el STUNAM.

La UNAM entregd una medalla y un estimulo econédmico como reconoci-
miento a personal de base que cumplié 25 afios de servicio administrativo.

Con relacion a la capacitacion para el trabajo, 35 empleados de base y ocho
del personal de confianza acudieron a cursos y tres mas lo hicieron a diplo-
mados.

6.1.6 SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

Para el buen desempefio de las actividades académicas es necesario contar
con espacios higiénicos. Por ello, la limpieza diaria y el acondicionamiento
permanente de los salones fueron aspectos importantes que representaron
un reto ante la falta de personal, ausente por motivos de jubilacion. Para
superarlo se llevaron a cabo acciones de organizacion administrativa que
permitieron el cumplimiento de dicho propésito.
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El mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la Escuela fue
permanente, ademas se realizaron acciones de limpieza general y profunda
en todos los espacios de la Escuela. Se llevaron a cabo obras de manteni-
miento: pintura, reparacion de lineas telefdnicas, revision a instalaciones
eléctricas, reparaciones al sistema hidrdulico, servicios de cerrajeria, obras
de remodelacién de espacios fisicos, servicios de transporte y atencién a mas
de 220 solicitudes en espacios académicos y administrativos.

6.1.7 ASUNTOS JURIDICOS

Con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las obligaciones y prerrogativas
gue la Legislacidon Universitaria confiere a los miembros de su comunidad y
de tramitar los asuntos legales de la Escuela, la unidad juridica elaboré 10
convenios de colaboracidn con instituciones, de los cuales ocho fueron fir-
mados y dos fueron modificatorios.

Se elabord un proyecto de convenio de colaboracion con distintas universi-
dades e instituciones de educacién superior del pais para conformar la Red
Nacional de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social.

También elabord trece actas administrativas por diversos hechos que se sus-
citaron, y se proporciond orientacién y asesoria a los involucrados.

Congruentes con los derechos y obligaciones establecidos en la Legislacion
Universitaria, se desahogaron tres inconformidades ante la Defensoria de los
Derechos Universitarios.

Con relacidn a otros asuntos de indole laboral, se realizaron tres investigacio-

nes administrativas por incumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Administrativo. Se concluyeron dos juicios y 10 mas se encuentran
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en tramite ante la Junta 14 Bis de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Por otra parte se elaboraron tres contratos para la prestacién de servicios
profesionales.

6.1.8 SEGURIDAD E HIGIENE

La Comisidn Local de Seguridad es la instancia responsable de la implemen-
tacion del programa en materia de Proteccién Civil y Seguridad dentro de la
Escuela. Estd integrada por la Directora y el Secretario Administrativo, quie-
nes fungen como coordinadora y secretario.

El cuerpo técnico de la Comisidn se encuentra conformado por representan-
tes de profesores, representantes de trabajadores y alumnos, cuya labor es
motivar la participacidn activa y promover la cultura de Proteccién Civil entre
los miembros de la comunidad escolar.

La Comisidon también difunde, coordina, ejecuta y evalla el Programa In-
terno de Proteccidn Civil, para que el personal participe en la realizacién de
practicas y simulacros. A su vez, coordina acciones de prevencion y autopro-
teccion ante la presencia de fendmenos que atentan contra la seguridad de
la poblacién y de las instalaciones. La Comisidn llevé a cabo tres reuniones
ordinarias de trabajo en donde se realizaron 16 acuerdos en beneficio de la
proteccién y seguridad de la comunidad escolar.

Con motivo de la conmemoracién de los sismos de 1985 y del Dia Nacional
de Proteccidn Civil se realizé el “Macrosimulacro nacional 2010”, en el que la
comunidad participd, desalojando salones y oficinas administrativas en dos
minutos y 17 segundos.
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7. OTROS EVENTOS

La vida académica en la Escuela involucra a la comunidad en diversos eventos
gue fortalecen y amplian la formacién académica con la finalidad de promo-
ver la construccidn y el intercambio de conocimientos, la libre expresiéon de
las ideas, la difusidn y extensidn cultural, y el acercamiento a la investigacion.
Bajo esta premisa, la Escuela organizo los siguientes eventos académicos:

PRIMERA REUNION DE DIRECTORES DE INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR DE TRABAJO SOCIAL

La ENTS reunié a 25 directores y representantes de escuelas y universida-
des formadoras de Trabajadores Sociales a nivel nacional. El propdsito de la
reunion fue sentar las bases para la constitucién de los estatutos de la red;
generar estrategias para el reconocimiento de la profesién; evaluar la calidad
y pertinencia de los programas de estudio; establecer lineas de accién con-
juntas en torno a las principales problematicas que enfrenta la ensefanza del
Trabajo Social; intercambiar experiencias en investigacién e intervencién en
este nuevo contexto de crisis; y constituirse como una voz unificada frente
a drganos de gobierno y sectores sociales, ademads de la conformacién de
cuerpos colegiados y el desarrollo de investigaciones conjuntas que impulsen
a la profesion.

CRISOL DEPORTIVO

En el marco de los festejos del centenario de la UNAM, la Escuela concluyé
de manera exitosa su colaboracién con el proyecto Crisol Deportivo, que
buscéd completar de manera efimera el inconcluso mural que Diego Rivera
hubiera proyectado en relieve alrededor del Estadio Olimpico Universitario.

Se contd con la participacién de alumnos y personal administrativo, quienes

construyeron tres de las 200 figuras de cartén, exhibidas durante la tercera
semana de mayo en la cara sur del Estadio Olimpico Universitario.
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DiA DEL TRABAJADOR SOCIAL

Durante una semana, del 18 al 25 de agosto, invitados internacionales, el
secretario de Desarrollo Social del DF y distintos profesores de la Escuela
celebraron a los trabajadores sociales con una agenda plena de actividades
académicas, culturales y deportivas.

Las conferencias se organizaron en dos paneles: “Perspectivas de la situacion
actual del Trabajo Social” y “La importancia del Trabajo Social en la sociedad
actual”; y dos mesas redondas: “Reconfiguraciones del Trabajo Social en el
contexto de la globalizacién” y “La investigacion social en el quehacer del
Trabajo Social”; con una asistencia de mdas de 300 personas en cada evento.

También se organizaron los talleres: “Modelos de intervencién en Trabajo
Social”, que reunié a 30 personas, y “Teoria y estrategias de la intervencién
en Trabajo Social”, que convocd a 13 alumnos de maestria.

Paralelamente se llevaron a cabo actividades como la exposicion de playeras
de la practica escolar, donde participaron 21 grupos; el festival lidico-depor-
tivo, con 24 representantes de grupo, y el collage “De todos es la palabra,
pero ENTS es nuestra voz” con 55 grupos; ademds se organizd una pequenia
feria del libro con la presencia de cinco casas editoriales.

37 ANIVERSARIO DE LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Durante el emotivo evento, alumnos y exalumnos con una vida profesional
trascendente compartieron sus experiencias y reflexiones con otros miem-
bros de la comunidad escolar. Los festejos transcurrieron en el marco de
diversas actividades académicas como: la proyeccién de cuatro videos docu-
mentales con retrospectivas de la ENTS y su visién multidisciplinaria, y seis
mesas redondas relativas a la formacién y ejercicio profesional del trabajador
social. Paralelamente, se expuso un cartel con la historia de la ENTS y una
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retrospectiva fotografica sobre la historia del Trabajo Social. Ademas, se die-
ron a conocer los resultados de la convocatoria para la creacion de la porra
escolar informal.

CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LUCHA CONTRA EL VIH
Se llevaron a cabo diversas actividades con la participacion entusiasta y crea-
tiva de los estudiantes. El evento inicié con una conferencia sobre la pers-
pectiva actual del VIH en México, que conté ademas con la participacidon de
profesores y egresados, quienes compartieron sus experiencias e hicieron un
enfatico llamado a la reflexion, la prevencién y la busqueda de alternativas
de intervencion ante los retos del sistema de salud mexicano.

XXXII FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DEL PALACIO DE MINERIA
Dentro del amplio programa cultural que la feria ofrecié a sus visitantes, se
inscribieron diversas actividades de la Escuela Nacional de Trabajo Social de
la UNAM: cuatro mesas redondas, seis conferencias, tres paneles y un cine-
debate, cuyas tematicas giraron en torno a las problematicas que afectan a
los jovenes, y las presentaciones de un libro y de la Revista Trabajo Social
UNAM.

FERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL

Para brindar a jévenes y adultos informacidn que les permita tomar una de
las decisiones mas importantes de su vida, la UNAM llevd a cabo la 142 emi-
sién de la Feria de Orientacién Vocacional “Al encuentro del mafiana” 2010,
coordinada por la Secretaria de Servicios a la Comunidad.

La Escuela Nacional de Trabajo Social atendié a los interesados, orientan-

dolos sobre el quehacer de los trabajadores sociales y su campo laboral. Se
contd con una asistencia aproximada de cinco mil visitantes.
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FORO INTRODUCTORIO AL SERVICIO SOCIAL

Con el fin de orientar al alumnado y apoyarlo para su iniciacidn en el servicio,
se organizd el 9 de junio un foro de ofertas para los trabajadores sociales.
Participaron distintas organizaciones, institutos, fundaciones, la Facultad de
Medicina y el Colegio de Ciencias y Humanidades, la Procuraduria General
de Justicia del DF y, por primera vez, al H. Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli.

Durante las diferentes presentaciones de propuestas de servicio social mas
de una docena de instituciones expusieron su necesidad de incluir a trabaja-
dores sociales como parte de sus colaboradores.
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1. CUERPOS COLEGIADOS

1.1 H. CONSEJO TECNICO

Cuerpos colegiados
Sesiones del H. Consejo Técnico

Sesiones Ordinarias Extraordinarias Acuerdos No. de actas
2010 6 3 207 9
2011 2 - 74 2
Total 8 3 281 11

Fuente: Secretaria General, ENTS.

1.2 COMISIONES DICTAMINADORAS

Cuerpos colegiados
Comisiones dictaminadoras
Enero a diciembre 2010

Representantes de

Comisiones o Consejo Académico del Area
Profesores H. Consejo Técnico .. q
de las Ciencias Sociales

. . - Maestro Fernando Palma Doctora Beatriz Urias
) Doctor Javier Carredn Guillén VA .
Area Histérico Galvan Horcasitas
Social Doctora Julia del Carmen Maestra Carolina Grajales Doctora Martha Eugenia
Chéavez Carapia Valdespino Garcia Ugarte
Area Politica Maestro Francisco Calzada Doctor Guillermo Boils
Social Lemus Morales
.y Doctor Pedro Camacho
Necesidades "
Sociales Gonzalez Doctor Alejandro Castillo Doctora Marfa Emily Reiko Ito
Macias Sugiyama
Area Sujeto " . . Maestro Helios Padilla Doctora Ana Maria Chavez
" Jetoy Maestro Ifiigo Aguilar Medina .
Habitat Zazueta Galindo
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(Continua)

Cuerpos colegiados
Comisiones dictaminadoras
Enero a diciembre 2010

Representantes de

Comisiones
Profesores

H. Consejo Técnico

Consejo Académico del Area
de las Ciencias Sociales

Area Sujetoy Maestro Victor Manuel Inzta

Doctora Maria del Rosario

Doctora Maria Inés Ortiz

Habitat Canales Silva Arciniega Alvarez
Area Maestro José Luis Sainz Maestra Maria Cristina Doctor Antonio Armando
Metodologia Villanueva Mendoza Ramirez Garcia de Ledn Griego

y Practica de

Maestra Monserrat Virginia
Trabajo Social

Gonzdlez Montafio

Especialista Nelia Tello Pedn

Doctora Guadalupe Valencia
Garcia

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Comisiones N°  Reuniones Resultado
Comisiones Revisoras del Programa . s .
. o Cinco dictdmenes de recursos de revision
de Primas al Desempefio del Personal 2 3
Académico de Tiempo Completo, PRIDE
Seis dictdmenes de evaluacion PRIDE de segunda convocatoria
Comisién del Programa de Primas al Tres dictdmenes del Programa de Apoyo al Ingreso del Personal
Desempefio del Personal Académico de 1 8 Académico (PAIPA)
Tiempo Completo, PRIDE o . )
P P Revision de cuatro expedientes de convocatoria 2011 del PRIDE
de primer periodo
Comisiones Especiales de Recurso de . s
s s Dos dictdmenes de recursos de revisién de concursos de
Revision de Concurso de Oposicidn 2 2 L i
. oposicidn cerrado o de promocion de profesor de carrera
Cerrado o de Promocidn
Comisién Dictaminadora ) _ -
< . " 1 1 Un dictamen de concurso de oposicién cerrado de promocién
Area Sujeto y Habitat
Comisién Dictaminadora . _— L
p L. . 1 2 Un dictamen de concurso de oposicion cerrado de promocion
Area Histdrico Social
Cuatro dictdamenes de concursos de oposicion cerrado de
promocién de profesor de carrera
Un dictamen de concurso de oposicidn cerrado de promocidn de
profesor de asignatura definitivo
Revision de 11 solicitudes para concursos de oposicidn abierto
Comisién Dictaminadora del drea de 9 de asignatura
Metodologia y Practica de Trabajo Social Dos planeaciones de la aplicacidn de treinta y tres pruebas de
concursos de oposicion abierto de asignatura
Revisidn de 10 curricula vitae de participantes de concursos de
oposicion abierto de asignatura
10 dictamenes de concurso de oposicidn de asignatura
i Aplicacidn de 33 pruebas de concursos de oposicion abierto de
Jurados Calificadores 2 4 p P P
asignatura
Totales 10 29 93

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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2. DOCENCIA

2.1 FORTALECER LA CALIDAD DE LA LICENCIATURA
2.1.1 SISTEMA ESCOLARIZADO
2.1.1.1 Plan y programas de estudio

Plan de estudios, segunda etapa
Resumen de sesiones de trabajo
Marzo 2010 a febrero 2011

Reuniones N° Fecha Actividades realizadas

10 de marzo Discusion de texto

Presentacioén y discusion del libro de Rita Lagos, Alternativas
Coordinadores de 12 de marzo y &

3 metodoldgicas de intervencion curricular en la educacidn superior
los campos
Presentacion y discusion del libro de Martha Quezada, E/ disefio
19 de marzo . .
curricular en los planes de estudio
12 de marzo Revision de diferentes disefios del modelo curricular
19 de marzo Revision de diferentes disefios del modelo curricular
21 de mayo Presentacion y analisis del Libro Blanco
28 de mayo Presentacion de los diferentes disefios curriculares
o Reflexiones “¢Qué trabajador social estamos pensando?”
Profesores 8 11 de junio

Elaboracidn y presentacion de cinco propuestas del perfil profesional

Andlisis y discusion de las cinco propuestas del perfil profesional
25 de junio Elaboracién de tres propuestas, basadas en las cinco presentadas
Presentacion de los perfiles en América Latina y en Europa

30 de junio Discusion de las propuestas del perfil profesional

23 de noviembre  Designacion de la Comision Integradora del Plan de estudios

Presentacion a la comunidad de la ENTS de la primera propuesta del

29 de octubre )
mapa curricular

Plenaria 2
Presentacion de la propuesta de la estructura del nuevo Plan de estudios

10 de diciembre a la comunidad de la ENTS

= 130



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

(Continua)

Plan de estudios, segunda etapa
Resumen de sesiones de trabajo
Marzo 2010 a febrero 2011

Reuniones N° Fecha Actividades realizadas

24 de noviembre Establecimiento de la agenda de trabajo

26 de noviembre Revision de los objetivos generales y perfil profesional

Revisidn y consenso sobre objetivos particulares

29 de noviembre s .
Revision de las competencias generales

30 de noviembre Analisis de las diferentes propuestas curriculares

Sintesis de la informacién para fundamentar el trabajo

1 de diciembre . .
Revisidn y consenso de las competencias generales

Revision y discusion del perfil del trabajador social aprobado el 29 de
noviembre

Revision y discusion del objetivo consensado el 30 de noviembre
Conclusion y aprobacién de las competencias generales

3 de diciembre

Disefio de la propuesta de estructura y organizacién del mapa curricular

6 de diciembre del Plan de estudios licenciatura en Trabajo Social-UNAM

Comisidn Disefio de la propuesta de estructura y organizacion del mapa curricular
Integradora del 34 7 de diciembre del Plan de estudios licenciatura en Trabajo Social-UNAM
Plan de estudios Presentacién de los diversos mapas curriculares

Propuesta de estructura y organizacién del mapa curricular del Plan de
8 de diciembre estudios licenciatura en Trabajo Social-UNAM
Presentacion de los diversos mapas curriculares

9 de diciembre Consenso sobre el mapa curricular

Asistencia al curso “Elaboracién de programas de estudios por

10-14 de enero .
competencias

12 de enero Elaboracion de agenda

Recepcion de propuestas
Revisién del mapa curricular: modalidad diddctica
19 de enero Elaboracién de la tabla de equivalencias
Revision de la fundamentacion: aspectos institucionales y sociales
Elaboracion de los requisitos de ingreso, egreso y titulacion
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Plan de estudios, segunda etapa
Resumen de sesiones de trabajo
Marzo 2010 a febrero 2011

Reuniones N° Fecha

Actividades realizadas

21 de enero

Invitacidn a experta: doctora Rosa Aurora Padilla

26 de enero

Recuperacidn de las observaciones enviadas o entregadas por los
profesores

Recuperacidon de las observaciones de los docentes del curso
“Elaboracion de programas de estudios por competencias” y de los
profesores asistentes al mismo

Revision del contenido y redaccion de las competencias especificas

28 de enero

Presentacion del cuadro resumen de las observaciones de los profesores,
a la propuesta del Plan de estudios

1 de febrero

Revision de documentos para la reunién preparatoria del 12 de febrero
Integracion de los avances del Plan de estudios

Comisidn
Integradora del 2 de febrero
Plan de estudios

Sesion informativa acerca del encuentro con docentes
Desarrollo de la estructura de los programas de las unidades de
aprendizaje (asignaturas)

Elaboracidn de las respuestas a comentarios de los profesores

4 de febrero

Revision de la practica escolar
Revision e integracion de la propuesta del Plan de estudios
Revision de documentos para la Reunidn preparatoria del 12 de febrero

7 de febrero

Reunioén de la Comisidn con la doctora Rosa Aurora Padilla Magafia, para
delinear la agenda de trabajo

10 de febrero

Reunion de la comision con las expertas en pedagogia

Elaboracion de la agenda de trabajo para la reunion foranea

Revision de la integracion de los comentarios aportados por los
profesores en las partes que corresponden a los documentos entregados
el dia 10 de diciembre del 2010

12 de febrero

Conferencia “El enfoque de competencias en la educacién superior,
implicaciones conceptuales y metodoldgicas para su incorporacion a
planes y programas de estudio”, a cargo de la doctora Rosa Aurora Padilla
Magafia

Presentacién de avances de Plan de estudios, a cargo de la Comisidn
integradora del Plan de estudios
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Plan de estudios, segunda etapa
Resumen de sesiones de trabajo
Marzo 2010 a febrero 2011
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Reuniones N° Fecha

Actividades realizadas

15-17 de febrero

Preparacidn e integracidn de los materiales de trabajo y las
presentaciones de la Sesidn de trabajo colegiado para la construccion del
Plan de estudios en Hidalgo

18 de febrero*

Taller a cargo de la doctora Rosa Aurora Padilla Magafia

Comision
Integradora del 19 de febrero*
Plan de estudios

Presentacion del trabajo realizado por la comision

Presentacién de los médulos

Revision del perfil de egreso, objetivo y las competencias, por los siete
equipos de trabajo

20 de febrero*

Presentacion de avances por equipos
Discusién de ejemplos
Conclusiones

21 de febrero

Evaluacién de la reunién foranea

24 de febrero

Reunidn de la Comisidn con los representantes de las mesas de trabajo
para definir el perfil

Total 47

*Sesiones de trabajo colegiado en el Estado de Hidalgo.
Fuente: Secretaria Académica, ENTS.

133



L Maestra Graciela Casas Torres ¢ Escuela Nacional de Trabajo Social

Informes sobre los contenidos de programas, bibliografia y criterios de acreditacion
Marzo 2010 a febrero 2011

Semestre N° de asignaturas N° de reportes recibidos N° de profesores que reportaron
2010-2 18 93 86
2011-1 24 91 86

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Ensefianza, ENTS.

2.1.1.2 Poblacién escolar
Primer ingreso

Sistema Escolarizado
Poblacion escolar de primer ingreso

Opcién de ingreso* 2011-1
Primera opcién 401
Segunda opcién 95
Total 496

*Incluye al total de estudiantes inscritos.
Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Poblacién escolar de primer ingreso
Tipo de ingreso
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Tipo de ingreso 2011-1
Cambio de carrera 14
Cambio de ciclo 17
Con bachillerato UNAM 3
Pase reglamentado CCH 125
Pase reglamentado ENP 78
Procede del sistema incorporado 2
Sin antecedentes UNAM 244
Otros 13
Total 496

Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.

Sistema Escolarizado

Poblacién escolar de primer ingreso

Antecedentes académicos
Antecedentes académicos 2011-1
Antecedentes UNAM 215
Plantel incorporado 63
Plantel no incorporado 218
Total 496

Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.
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Sistema Escolarizado

Poblacién escolar de primer ingreso
Afios en que cursaron el bachillerato
Periodo escolar 2011-1

Afos Alumnos
3 75
4 63
5 18
6 19
Mas de 6 321
Total 496

Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.

Sistema Escolarizado

Poblacién escolar de primer ingreso
Promedio obtenido en el bachillerato
Periodo escolar 2011-1

Promedio Alumnos
De6.0a7.0 9
De7.1a8.0 158
De81a9.0 72
De9.1a10 8
Sin dato* 249
Total 496

*Alumnos de pase reglamentado.
Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Poblacién escolar de primer ingreso por sexo
Periodo escolar 2011-1

Sexo 2011-1
Mujer 378
Hombre 118
Total 496

Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.

Reingreso

Sistema Escolarizado

Reingreso

Periodo escolar 2010-2
Periodo 2010-2 Reinscritos Porcentaje
Segundo 429 24
Cuarto 461 25
Sexto 483 26
Octavo 465 25
Total 1900 100

Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.
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Reingreso
Periodo escolar 2011-1

Maestra Graciela Casas Torres ¢ Escuela Nacional de Trabajo Social

Semestre Inscritos Porcentaje
Primero 31* 2
Tercero 454 25
Quinto 420 23
Séptimo 467 26
Noveno 439 24
Total 1811 100

*Este dato refiere Unicamente a los alumnos reinscritos al primer semestre.

Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.

Sistema Escolarizado

Poblacion escolar de egreso

Periodo escolar 2011-1

Egreso N°
En su generacion 250
Con generaciones posteriores 22
Total 272

Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.
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Eficiencia terminal

Sistema Escolarizado
Eficiencia terminal

Generacion Estudiantes inscritos Estudiantes egresados en su generacion
2006-2010 492 217
2007-2011 490 250

Fuente: Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, Oficina de Servicios Escolares, ENTS.

2.1.1.3 Titulacion

Estudiantes titulados de acuerdo a la opcion
Marzo 2010 a febrero 2011

Opcién Titulados Porcentaje
Via tradicional (tesis) 11 2
Experiencia Profesional 4 1
Servicio Social 7 2
Totalidad de Créditos y Alto Nivel Académico 17 4
Examen General de Conocimientos 120 27
Actividad de Apoyo a la Docencia 36 8
Especialidad en Adultos Mayores 25 5
Especialidad en Jovenes 51 12
Especialidad en Mujeres 47 11
Profundizacidn de Conocimientos (Apartado Uno) 34 8
Profundizacién de Conocimientos (Apartado Dos) 86 20
Total 438 100

Fuente: Departamento de Titulacidon y Exdamenes Profesionales, ENTS.
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Departamento de Titulacion y Exdmenes Profesionales
Actividades realizadas
Marzo 2010 a febrero 2011

Actividades Total
Examenes programados 584
Guiones recibidos 111
Guiones registrados 108
Conformacién de jurados revisores 73
Platicas de revision de estudios 4
Asistentes a platicas de revision de estudios 207

Fuente: Departamento de Titulacién y Exdamenes Profesionales, ENTS.

Examenes profesionales sustentados

Titulados y suspendidos por opcion

Marzo 2010 a febrero 2011

p Examenes Sustentantes . Sustentantes .
Opciones de Titulacion X X “ . Porcentaje “ X Porcentaje
realizados titulados suspendidos

Actividad de Apoyo a la Docencia 36 36 6 - -
EspeC|aI|z.aIC|on en Modelos de 25 25 4 _ _
Intervencién con Adultos Mayores
Espeuallz.a/uon en !Vlodelos de 52 51 9 1 5
Intervencion con Jévenes
EspeC|a||z.a,C|on en Mf)delos de 48 47 3 1 5
Intervencion con Mujeres
Examen General de Conocimientos 264 120 20 144 24
Experiencia Profesional 4 4 1 - -
Profundizacién de Conocimientos 36 86 15 _ _
(Apartado Dos)
Profundizacién de Conocimientos 31 31 6 _ _

(Apartado Uno)
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(Continua)
Examenes, titulados y suspendidos por opcién
Marzo 2010 a febrero 2011

Opciones de Titulacion Exér.nenes Sus.tentantes Porcentaje Sustenta.n tes Porcentaje
realizados titulados suspendidos
Servicio Social 7 7 1 - -
Ao Nivel Académice. v v ’ - -
Via Tradicional (tesis) 11 11 2 - -
Total 584 438 75 146 25
Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
2.1.1.4 Formacién académica complementaria
Cursos y talleres intersemestrales
Actividades extracurriculares
Cursos intersemestrales
Marzo 2010 a febrero 2011
Nombre Acreditados Sesiones N° de horas
Actualizaciéon en materia familiar 40 11 25
El derecho familiar y su proceso juridico 34 5 20
Modelo de organizacion para la independencia 7 5 20
profesional
Redaccion 28 5 20
Sistematizacion aplicada 10 10 20
Constitucion de cooperativas en respuesta a problemas 15 5 20
sociales
Trabajo Social penitenciario 40 5 20
Mediacién en materia familiar 33 5 20
Eleccion y disefio de una investigacion 24 5 20
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(Continua)

Actividades extracurriculares
Cursos intersemestrales
Marzo 2010 a febrero 2011

Nombre Acreditados Sesiones N° de horas
Entre la teoria y la practica: éQué es la intervencion en

Trabajo Social? 16 > 20
Sistematizacion de la recuperacidn de la experiencia 34 5 20
Métodos cualitativos de investigacion 10 5 20
Participacion y Trabajo Social 13 5 20
Técnicas de trabajo en equipo 31 5 20
Técnicas de Trabajo Social comunitario 32 5 20
Investigacion social con enfoque cuantitativo 13 5 20
Introduccidn a la atencidn social en cuidados paliativos 54 5 20
y tanatologia

Gestion social 41 5 20
Planeacién administrativa de municipios 11 5 20
Actualizacién en materia familiar 25 5 20
Elementos practicos para la elaboracion de un 27 5 20
protocolo de investigacidon

Elementos basicos de derecho laboral 46 5 20
El papel de la teoria social en el Trabajo Social 14 5 20
Sociedad civil, participacion social y ciudadania: 2 5 20
Conceptos bdsicos para su comprension

Introduccién al peritaje social 80 5 20
La hermenéutica en Trabajo Social 23 5 20
SPSS aplicado a proyectos de investigacion 18 5 20
Total 741 146 545

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.
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Conferencia
Marzo 2010 a febrero 2011
Descripcion

Nombre Asistentes

El uso y abuso de métodos anticonceptivos 210

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.

Talleres intersemestrales
Marzo 2010 a febrero 2011
Descripcion

Nombre Participantes
Braille Integral 6
Disefio y elaboracién de escenografias 1y Il (2) 120
Programa de Desarrollo Humano, ASUME (4) 77
SPSS aplicado al manejo de informacidon recabada en 15
proyectos de investigacion

Manejo de grupos 56
Indicadores de proyectos sociales 8
Braille estenografica 4
Teoria y técnicas de entrevista 40
Taller de redaccion 28
Introduccién a la tanatolgia 78
Técnicas individuales, grupales y comunitarias aplicadas al 49
ambito penitenciario

Total 481

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.
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Actividades extracurriculares para la formacidn integral de estudiantes

Resumen
Marzo 2010 a febrero 2011

Actividad N° Asistentes
Cursos 27 741
Cursos remediales 1 41
Conferencia 1 210
Talleres 15 481
Total 44 1,473*

* En el caso de los cursos y talleres, se registraron alumnos acreditados.
Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.

Cursos extracurriculares de inglés y computo

Cursos de inglés
Marzo 2010 a febrero 2011

Porcentaje de

Curso N° Participantes  Acreditados s
acreditacion

Comprension de lectura de textos escritos en inglés (CL) 15 394 237 60

Taller de re.forzam!entlo de comprension de lectura de ) 66 48 73

textos escritos en inglés

!ntefwswo de comprension de lectura de textos escritos en ) 75 75 100

inglés

Pronunciacién de vocabulario basico 1 45 40 89

Taller de comprension de lectura bdsico 1 45 40 89

Taller de d.esatrollo de estrategias de vocabulario enfocado 1 20 20 100

ala CLdeinglés

!ntr?ducaon.a Iz-? c.ompren5|c_>n de lectura de textos en 1 25 25 100

inglés, con ejercicios gramaticales

Total 23 670 485 72

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.
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Cursos de computo
Marzo 2010 a febrero 2011

Curso N° Participantes Acreditados Porcentaje de acreditacion
Word** 24 449 283 63
Excel** 26 511 313 61
Power Point 1 34 12 35
SPSS* 3 64 25 39
Otros 1 2 2 100
Total 55 1,060 635 60

*Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (Statistical Package for the Social Sciences); SPSS.

**Por primera vez en coordinacion con SUAYED se imparten dos cursos de cdmputo en linea.
Fuente: Departamento de Sistemas y Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.

Examenes de certificacion de comprensidn de lectura en inglés
Sede de aplicacion: ENTS
Marzo 2010 a febrero 2011

Porcentaje de

Fecha Centro aplicador Participantes  Acreditados ..
acreditacion
11/06/2010 Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE), UNAM 71 28 39
Departamento de Lenguas Extranjeras (DELEX),
7/201 2 1
30/07/2010 Facultad de Estudios Superiores Zaragoza 63 3 >
26/11/2010  Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE), UNAM 63 25 40
Departamento de Lenguas Extranjeras (DELEX),

4/12/2010 Facultad de Estudios Superiores Zaragoza 38 38 100

28/01/2011 Departamento de.Lenguas-ExtranJeras (DELEX), 50 39 78
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

31/01/2011 Departamento de.Lenguas.ExtranJeras (DELEX), 35 2 63
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Total 6 320 184 58

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.
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Examenes para la acreditacion de paquetes de computo
Marzo 2010 a febrero 2011

Porcentaje de

Examen N° Participantes Acreditados acreditacion
Word 10 192 72 38
Excel 10 106 38 36
Word en linea* 3 56 29 52
Excel en linea* 4 50 10 20
Total 27 404 149 37

*Por primera vez y en coordinacion con SUAYED se aplican exdmenes de Word y Excel en linea.
Fuente: Departamento de Sistemas y Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.

Eventos académicos especiales

Eventos académicos especiales
Marzo 2010 a febrero 2011

Nombre del evento Participantes
Ceremonia de entrega de diplomas a los alumnos de la generaciéon 2007-2011 1,269
México Nacién Multicultural* 55

LVIII Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social 38**
Ceremonia de Bienvenida Generaciéon 2011-2015 492
Recorrido por la UNAM para alumnos y padres de familia de la generacion 2011-2015 752

X Congreso Nacional de la FENEETS en la Universidad de Tlaxcala 37%*
ler. Encuentro Universitario de Tutoria, DGOSE, UNAM*** 550

*Dos cursos de la materia optativa México Nacién Multicultural.

**Pparticipacion como ponentes.

***| a Escuela formo parte del Comité Organizador del evento, que se llevé a cabo del 7 al 9 de diciembre.
Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.
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2.1.1.5 Practicas escolares
Prdctica Comunitaria

Sistema Escolarizado
Practica Comunitaria
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Distribucion de grupos, alumnos y profesores por periodo escolar

Modalidad N° grupos Alumnos Profesores
Practica Comunitaria | 34 470 34
Practica Comunitaria Il 33 402 33
Total 67 872 67

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema Escolarizado
Practica Comunitaria

Distribucion de grupos por delegacion politica y periodo escolar

T Practica Comunitaria | Practica Comunitaria Il
2010-2 2011-1
Alvaro Obregén 7 6
Azcapotzalco 1 1
Coyoacan 5 6
Cuauhtémoc 4 4
Gustavo A. Madero 1 1
Iztacalco 1 1
Iztapalapa 4 4
Magdalena Contreras 1 1
Miguel Hidalgo 1 1
Tlahuac 1 1
Tlalpan 1 1
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Sistema Escolarizado

Practica Comunitaria

Distribucion de grupos por delegacion politica y periodo escolar
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.. Practica Comunitaria |
Delegacion

Practica Comunitaria Il

2010-2 2011-1
Venustiano Carranza 1 1
Xochimilco 1 1
Total 29 29

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema Escolarizado
Practica Comunitaria
Distribucion de grupos por municipio y periodo escolar

Practica Comunitaria |

Practica Comunitaria Il

Municipio 2010-2 Municipio 2011-1
Chimalhuacan, Estado de México 1 Chalco, Estado de México 1
Ecatepec, Estado de México 1 Chimalhuacan, Estado de México 1
Nezahualcdyotl, Estado de México 1 Ecatepec, Estado de México 1
Tlalnepantla, Estado de México 1 Metepec, Estado de México 1
Valle de Chalco, Estado de México 1 Nezahualcdyotl, Estado de México 1
Tlalnepantla, Estado de México 1
Total 5 Total 6

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Practica Comunitaria
Proyectos desarrollados por linea tematica y periodo escolar

Practica Comunitaria |

Practica Comunitaria Il

Linea tematica 2010-2 Linea tematica 2011-1
Seguridad publica 1 Jévenes 1
Participacion ciudadana 1 Adultos mayores y medio ambiente 1
Adultos mayores 1 Jévenes y valores 1
Mujeres, género y familia 1 Joévenes y perspectiva de género 1
Estudio de comunidad 1 Estudio de comunidad contrastacién 1
Mejoramiento barrial 3 Participacién social y medio ambiente 1
Desarrollo comunitario 2 Violencia familiar 2
Medio ambiente 1 Organizacion social con enfoque de género 1
Imaginarios de la violencia social 1 Adicciones 1
Participacion y organizacion social 1 Salud y educacion sexual 1
Perspectiva de género 2 Mejoramiento barrial 3
Adicciones 4 Violencia escolar 4
Participacién social 3 Violencia mujeres y menores 1
Prevencién comunitaria de la violencia 5 Adicciones y violencia 2
Prevencién de la violencia familiar 1 Salud y cultura 1
Violencia escolar 2 Participacion social y participacion escolar 1
Redes sociales / comunitarias 2 Violencia jovenes 2
Adultos mayores y redes sociales 2
Salud y desarrollo humano 1
Violencia de género 1
Identidad comunitaria 1
Seguridad publica 1
Organizacién comunitaria 1
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(Continua)

Sistema Escolarizado

Practica Comunitaria

Proyectos desarrollados por linea tematica y periodo escolar

Practica Comunitaria | Practica Comunitaria Il
Linea temdtica 2010-2 Linea tematica 2011-1
Educacién ambiental 1
Adultos mayores y adicciones 1
Organizacion social y medio ambiente 1
Total 35 35
Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
Prdctica Regional
Sistema Escolarizado
Practica Regional
Distribucion de grupos, alumnos y profesores por nivel y periodo escolar
Modalidad Semestre N° grupos Alumnos Profesores
Practica Regional | 2010-2 31 450 31
Practica Regional Il 2011-1 31 415 31
Total 62 865 62

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

= 150



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

Sistema Escolarizado
Practica Regional
Distribucion de grupos de Practica Regional por delegacion politica y periodo escolar

Delegacion Practica Regional | 2010-2 Practica Regional Il 2011-1
Alvaro Obregén 1 -
Azcapotzalco 1 1
Benito Judrez 1 1
Coyoacan 4 4
Cuauhtémoc 6 6
Gustavo A. Madero 2 2
Iztacalco 1 1
Magdalena Contreras 2 2
Miguel Hidalgo 1 1
Tldhuac 3 3
Tlalpan 3 3
Venustiano Carranza 2 2
Xochimilco 1 1
Total 28 27

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema Escolarizado
Distribucion de grupos de Practica Regional por municipio y periodo escolar

Municipio Practica Regional | 2010-2 Practica Regional Il 2011-1
Ecatepec 1 1
Nezahualcdyotl 2 2
Metepec - 1
Total 3 4

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Practica Regional
Proyectos desarrollados por linea tematica

Practica Regional l y Il

Linea tematica 2010-2y 2011-1

Participacién y desarrollo local/ciudadana 2
Prevencién de las adicciones 3
Consumos culturales 1
Organizacion vecinal en unidades habitacionales 1
Diversidad sexual y discriminacion laboral 1
Economia local: mercados publicos 1
Familia y politica social 1
Identidades juveniles/jovenes 3
Salud mental 1
Proteccion civil, prevencion del riesgo 1
Rescate de espacios publicos/apropiacion 2
Derechos sexuales de los jovenes 2
Violencia 4
Adolescentes embarazadas/prevencion 1
Consejos escolares de participacion social 1
Medio ambiente 2
Servicios/privacion del agua 1
Seguridad publica 1
Evaluacién de programas (en delegaciones) 2
Adultos mayores 1
Total 32

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Prdctica de Especializacion

Sistema Escolarizado
Practica de Especializacion
Distribucion de grupos, alumnos y profesores por nivel y periodo escolar

Modalidad Periodo N° grupos Alumnos Profesores
Practica de Especializacion | 2010-2 31 411 31
Practica de Especializacion Il 2011-1 31 386 31
Total 62 797 62

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema Escolarizado
Practica de Especializacion
Distribucion de grupos por sector y periodo escolar

Sector Grupos 2010-2 Grupos 2011-1
Salud 10 10
Asistencia social 8 8
Procuracion e imparticién de justicia 9 9
Empresarial 2 2
Promocién social 1 1
Educacién 1 1
Total 31 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Practica de Especializacion
Instituciones por sector en 2010-2

Sector Salud

Unidad Hospitalaria Sanatorios de México, S.A. de C.V., Clinica San Rafael

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de Psiquiatria Doctor Ramodn de la Fuente Muiiiz

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, INNN

Hospital Regional Lic. Adolfo Lépez Mateos, ISSSTE

Hospital General Doctor Manuel Gea Gonzélez

Hospital Juarez de México S. A.

Asistencia Social

Centro de Asistencia e Integracion Social Azcapotzalco

Centro de Integracién Juvenil A.C. Benito Judrez

Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el Distrito Federal

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.: Programa Educacion Garantizada y Programa de Centros de Dia 'y
Albergue

Instituto de Asistencia y Desarrollo Social (IASIS) del Gobierno del Distrito Federal

Asociacién Mexicana Pro-Nifio Retardado, A.C.

Direccion General de Profesionalizacion de la Asistencia Social del SNDIF

Procuracion e Imparticion de Justicia

Defensoria de Oficio del Gobierno del Distrito Federal

Instituto de Formacion Profesional de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

Direccion General de Prevencidn del Delito y Servicios a la Comunidad de la PGR

Centro de Ejecucion de Sanciones Penales Varonil Oriente
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Sistema Escolarizado

Practica de Especializacion
Instituciones por sector en 2010-2

Procuracion e Imparticion de Justicia

Centro de Apoyo Sociojuridico a Victimas del Delito Violento de la PGJDF (ADEVI)

Penitenciaria Varonil del Distrito Federal

Empresarial

Unidn de Sociedades Cooperativas de Actividades Diversas del Distrito Federal

Camara Nacional de Empresas de Consultoria

Promocion Social

Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal

Educacion

Departamento de Salud Publica de la Facultad de Medicina de la UNAM

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Practica de Especializacion
Instituciones por sector en 2011-1

Sector Salud

Unidad Hospitalaria Sanatorios de México, S.A. de C.V. “Clinica San Rafael”

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiiz

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez

Hospital Regional Lic. Adolfo Lépez Mateos, ISSSTE

Hospital General Doctor Manuel Gea Gonzélez

Hospital Juarez de México

Asistencia Social

Centro de Asistencia e Integracion Social Azcapotzalco

Centro de Integracion Juvenil A.C. Benito Juarez

Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el Distrito Federal

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.: Programa Educacién Garantizada

Instituto de Asistencia y Desarrollo Social (IASIS) del Gobierno del Distrito Federal

Asociacién Mexicana Pro-Nifio Retardado, A.C.

Direccion General de Profesionalizacion de la Asistencia Social del SNDIF
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Sistema Escolarizado

Practica de Especializacion
Instituciones por sector en 2011-1

Procuracion e Imparticion de Justicia

Defensoria de Oficio del Gobierno del Distrito Federal

Instituto de Formacion Profesional de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

Direccion General de Prevencion del Delito y Servicios a la Comunidad

Centro de Ejecucion de Sanciones Penales Varonil Oriente

Centro de Apoyo Socio juridico a Victimas del Delito Violento de la PGJDF (ADEVI)

Penitenciaria Varonil del Distrito Federal

Empresarial

Unidén de Sociedades Cooperativas de Actividades Diversas del Distrito Federal

Cédmara Nacional de Empresas de Consultoria

Promocion Social

Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal

Educacion

Departamento de Salud Publica de la Facultad de Medicina de la UNAM

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Practicas de Especializacion 1 y I
Distribucion de grupos por area de intervencion y periodo escolar

A r r
bz 20102 201t
Atencidn juridica 4 4
Atencién individualizada 1 1
Atencidn a victimas (derechos humanos) 2 2
Capacitacién 2 2
Consultaria y desarrollo empresarial 1 1
Desercion escolar 1 1
Diabetes mellitus 1 1
Discapacidad intelectual 1 1
Educacién para la salud 4 4
Ensefianza 1 1
Género 1 1
Investigacion 7 7
Mediacién familiar 1 1
Nifios de la calle 1 1
Nifios victimas de abuso y abandono 1 1
Nifios d.esprotegidos por muerte o invalidez de los 1 1
progenitores

Obesidad 1 1
Prevencion de adicciones 3 3
Prevencion del delito 2 2
Programa de calidad “Satisfaccion del usuario” 1 1
Promocidn a la salud 1 1
Salud publica 1 1
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Practicas de Especializacion 1 y I
Distribucion de grupos por area de intervencion y periodo escolar

2 Grupos Grupos
Area 2010-2 2011-1
Salud y apoyo social al adulto mayor 2 2
Trabajo social psiquiatrico 2 2
Valoracién social a aspirantes de la PGJD DF 1 1
Total a4 a4
Nota: Existen grupos que manejan mas de una linea tematica.
Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
2.1.1.6 Programa institucional de tutorias
Programa de tutorias
Alumnos y tutores por programa y periodo escolar
Programa Periodo Alumnos Tutores
2010-2 60 37
PAEA*
2011-1 60 37
PRONABES** 2010-2011 580 88
Bécalos** 2010-2011 1 1

*Convocatoria semestral.

**Convocatoria anual.

Nota: Algunos profesores son tutores en mas de un programa.

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.
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2.1.1.7 Becas

Programas de becas
Becas asignadas por programa y periodo escolar
Marzo 2010 a febrero 2011

Becas asignadas

Programa Periodo Total
Primer ingreso Renovacién

2010-2 27 33 60
PAEA*

2011-1 10 50 60
PRONABES** 2010-2011 283 297 580
Bécalos** 2010-2011 - 1 1
Vinculacion (SEP)** 2010-2011 60 - 60
Titulacion (SEP)** 2010-2011 12 - 12
Servicio social (SEP)** 2010-2011 18 - 18
Fundacion Telmex (SEP)** 2010-2011 3 - 3
Sistema de Becas para Estudiantes Indigenas (SBEI)** 2010-2011 3 - 3
Total 416 381 797%**

*Convocatoria semestral

**Convocatoria anual

***E| total de becas asignadas no corresponde necesariamente al nimero de beneficiados durante el periodo.
Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.

2.1.1.8 Servicio social

Programas de Servicio Social
Demanda y cobertura
Marzo 2010 a febrero 2011

Dependencias Programas Programas Demanda Cobertura Porcentaje de cobertura
participantes registrados aprobados  (Prestadores solicitados) (Prestadores registrados) de programas
225 340 273 2344 419 46*

*E| porcentaje de cobertura se obtuvo a partir de los 126 programas donde se registrdé por lo menos un pasante y el nimero de propuestas aprobadas.
Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Estudiantes que obtuvieron carta de liberacion del Servicio Social por tipo de institucion
Marzo 2010 a febrero 2011

Tipo Prestadores Porcentaje
Sector Publico Federal 125 31
Gobierno del Distrito Federal 148 37
Gobiernos Estatales 10 2
Organizaciones de la Sociedad Civil 35 9
Dependencias Universitarias 86 21
Total 404 100

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Registro y liberacion de estudiantes en programas de Servicio Social
Marzo 2010 a febrero 2011

Prestadores registrados Prestadores liberados Porcentaje promedio

419 404 90

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Instituciones vinculadas para la prestacién de Servicio Social
Marzo 2010 a febrero 2011

Tipo Instituciones
Gobierno Federal 63
Gobierno del Distrito Federal 44
Gobiernos Estatales 23
Organizaciones de la Sociedad Civil 64
UNAM 31
Total 225

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Promocion para la prestacion del Servicio Social
Actividades realizadas
Marzo 2010 a febrero 2011

Actividad N° Instituciones participantes
Jornada Introductoria al Servicio Social 1 25

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

2.1.1.9 Servicios a la comunidad escolar
Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios

Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios (CISB)

Actividades realizadas

Marzo 2010 a febrero 2011
Actividad Cantidad
Adquisicién de libros 2793
Busquedas bibliograficas 3445
Devolucién de libros 22783
Elaboracién de cartas de no adeudo 268
Elaboracidn de etiquetas 9140
Establecimiento de convenios de préstamo interbibliotecario 135
Ingreso de usuarios 250010
Intercalacién de libros consultados 126630
Otorgamiento de préstamos interbibliotecarios 520
Préstamo de cubiculos 1318
Préstamo de libros 23748
Préstamo de publicaciones periddicas 4577
Proceso fisico de libros 3205
Proceso fisico de tesis 69
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Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios (CISB)
Actividades realizadas

Marzo 2010 a febrero 2011

Actividad Cantidad
Recepcion de fasciculos de publicaciones periddicas 1116
Recepcion de libros donados 149
Reposicién de libros 27
Solicitud de préstamos interbibliotecarios 105
Tramite de facturas para su pago 129
Reunion comité de adquisiciones 2

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Atencion psicosocial

Atencidn psicosocial
Marzo 2010 a febrero 2011

Semestre Sistema Alumnos Profesores N° citas

Escolarizado 272 1 272

2010-2
SUAYED 8 - 8
Escolarizado 245 1 245

2011-1
SUAYED 8 - 8
Escolarizado a7 2 a7

2011-2
SUAYED 6 - 6
Total de citas 586

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS
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Préstamo de equipo y materiales diddcticos

Comunicacion Social
Actividades de apoyo técnico
Marzo 2010 a febrero 2011

Actividad N°
Apoyo técnico durante Actos Académicos: Instalacién de equipos (micréfonos, laptop, 297
proyector multimedia), toma fotografica y/o grabacién con videocamara.
Préstamos de equipos y materiales audiovisuales 8037
Total 8334

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Laboratorio, centro de cdmputo y sistemas en red

Laboratorio de computo

Servicio a usuarios

Marzo 2010 a febrero2011
Usuarios N°
Alumnos 2307
Profesores 300
Trabajadores de base 150
Total 2757
Servicios N°
Horas de servicio en Internet 35789
impresiones 125675
Mantenimiento preventivo 299
Mantenimiento correctivo impresoras 55
Total 161818
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Laboratorio de cémputo
Servicio a usuarios

Marzo 2010 a febrero2011
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Equipos para uso de alumnos y profesores N°
Computadoras con internet 79
Impresoras de alto volumen 3
Total 82

Fuente: Departamento de Computo y Sistemas, ENTS.

Actividades deportivas y recreativas

Actividades deportivas
Deporte competitivo universitario
Marzo 2010 a febrero 2011

Disciplina Participantes
Basquetbol varonil 12
Basquetbol femenil 12
Voleibol femenil 7
Futbol soccer académicos 22
Futbol soccer y rapido varonil 22
Futbol soccer y rapido femenil 22
Tocho bandera femenil 8
Atletismo 4
Total 109

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.
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Actividades deportivas
Entrenamientos
Marzo 2010 a febrero 2011

Deporte Participantes Sesiones Horas
Basquetbol 24 99 198
Voleibol femenil 7 99 198
Futbol soccer y rapido varonil 22 99 198
Futbol soccer y rapido femenil 22 99 198
Tocho bandera femenil 8 99 198
Total 83 495 990

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.

Actividades deportivas
Torneo de la Bata
Marzo 2010 a febrero 2011

Torneo de la Bata N° partidos
Basquetbol varonil 7
Basquetbol femenil 8
Futbol réapido varonil 8
Futbol rapido femenil 8
Total 31

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.
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Actividades deportivas
Torneos externos
Marzo 2010 a febrero 2011

Torneos externos N° de partidos
Tocho bandera femenil 10
Futbol soccer copa Telmex 2
Total 12

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.

Actividades deportivas
Torneo interuniversitario (Centenario)
Marzo 2010 a febrero 2011

Deporte representativo N° de partidos
Basquetbol varonil 9
Basquetbol femenil 9
Futbol soccer y rapido varonil 14
Futbol soccer y rapido femenil 14
Tocho bandera 10
Voleibol 8
Total 64

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.

Actividades deportivas
Lugares obtenidos en torneos
Marzo 2010 a febrero 2011

Deporte Lugar Torneo

Fatbol soccer 3° Interfacultades de académicos

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacidn, Cultura y Deporte, ENTS.
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Evento Actividad Participantes
Torneo ajedrez Ajedrez 12
Festival deportivo (Dia del trabajador social) Diversas actividades recreativas y deportivas 352
Mini torneo de fatbol Futbol rapido 56
Total 3 420
Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.
Actividades deportivas
Dia del desafio universitario 2010
N° Actividad Hombres Mujeres Participantes
1 Jalar la cuerda 12 130 142
2 Saltar la cuerda 20 72 92
3 Derribando el castillo 12 80 92
4 Tiros al aro con obstaculos 25 60 85
5 Futbolito 40 80 120
6 Acondicionamiento fisico 20 10 30
7 Volienceste 60 60 120
8 Super clase de zumba 91 300 391
Total 280 792 1072

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.
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Actividades deportivas
Servicios complementarios
Marzo 2010 a febrero 2011

Servicios 2010 Beneficiados
Inscripcidn a carreras deportivas universitarias 105
Canalizacién a servicios médicos 160
Uso de botiquin 50
Inscripcién al curso “Aprende a nadar” 130
Credencial de la alberca 55
Total 500

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.

Actividades deportivas
Servicio de ludoteca 2010
Marzo 2010 a febrero 2011

Concepto Cantidad
Préstamo de material 500
Usuarios 250

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.
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Orientacidn cultura y deporte
Servicios de atencion a la salud
Marzo 2010 a febrero 2011

Nombre del evento Participantes
Examen médico automatizado de egreso** 321
Examen médico automatizado de ingreso* 520
12 Campaiia de vacunacion 300
22 Campafia de vacunacién 253
Campafia de donacidn altruista de sangre 35
Total 1429

*Generacion 2010-2015.
**Generacion 2007-2012.
Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.

Bolsa de Trabajo

Bolsa de Trabajo
Recepcion de solicitudes
Marzo 2010 a febrero 2011

Solicitantes Registrados
Alumnos 35
Egresados 169
Titulados 289
Total 493

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Bolsa de Trabajo
Recepcion de ofertas de trabajo por sector
Marzo 2010 a febrero 2011

Sector Ofertas
Publico 7
Privado 61
Total 68

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Bolsa de Trabajo
Otros servicios
Marzo 2010 a febrero 2011

Servicios No.
Vinculaciones entre solicitantes y empleadores 127
Vinculaciones con instituciones para promover el perfil de Trabajo Social 28
Reuniones con la Bolsa Universitaria de Trabajo (BUT) 4
Reuniones con (DGOSE) Orientacién Vocacional 2
Total 161

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Premios, reconocimientos y distinciones a estudiantes

Comunidad escolar
Premios, reconocimientos y distinciones
Marzo 2010 a febrero 2011

Modalidad Cantidad Concepto Nombre

Blanca Paulina Cardenas Carreras

Alma Delia Carmona Rangel

Cecilia Carvajal Belmont

Veronica Castillo Orea

Claudia Ivette Contreras Orozco

Alma Leticia Davalos Servin

Marisol Delgado Reséndiz

Francisca Fernandez Colin

Cintia Citlalli Flores Moreno

Rocio Guadalupe Gémez Cruz

Diploma 22 Mejores promedios de la ENTS Luz de Maria Hernandez Abrego

Ménica Rubi Hernandez Castellanos

Christian Areli Hernandez Osorio

Yessica Hernandez Tenorio

Fabiola Flora Huerta Millan

Viridiana Irani Islas Masse

Yuliana Ledn Rodriguez

Guadalupe Irene Méndez Sanchez

Ariana Jaqueline Pifia Arriaga

Brenda Urrutia Alvarez

Erika Lizette Villanueva Rivera

Oscar Yafiez Marin
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Modalidad Cantidad Concepto Nombre
P di is alto d . .
Medalla Gabino Barreda 1 g;zr;r(;clignngf)(am?zogss)u Rocio Guadalupe Gémez Cruz
Premio al Servicio Social - . Diana Gutiérrez Tovar
2 Servicio social
Doctor Gustavo Baz Prada Ricardo de la O Haro
; ; Monserrat Gonzdlez Montafio
Medalla Alfonso Caso 5 dMejores promedios de posgrado
2008 Alejandra Conde Rodriguez
Ana Graciela Higuera Hershberger
Laura Marisela Rosales Lépez
Cecilia Carbajal Belmont*
. Mejores promedios de .
Diploma 7 licenciatura en la UNAM Blanca Cérdenas Carrera
Diana Gutiérrez Tovar
Guadalupe Irene Méndez Sanchez
Rocio Guadalupe Gomez Cruz**
S dol i i .
Medalla 1 eg%m. © ug.ar en glmna5|a Berenice Gutiérrez de la Vega
aerdbica a nivel nacional
Total 35 33

*Antes condecorada con la Medalla Gabino Barreda.

**También recibié uno de los diplomas por mejor promedio de la ENTS.
Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion, Coordinaciéon de Comunicacion Social, Gaceta Trabajo Social, nimeros: 132, 133, 134 y 135, ENTS.
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2.1.2 SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA
2.1.2.1 Comunidad SUAyED

Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia (ECOESaD)
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia en el marco del programa ECOESaD

Centros a Distancia en los que se impartié la licenciatura

Centro de Educacién Continua Abierta y a Distancia, CECAD-UNAM-UABJO Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Centro de Educacion Continua, Abierta y a Distancia, CEDUCAD-UNAM-UACH, Yajaldn, Chiapas.

Centro de Educacion a Distancia, Sierra-Huasteca de la Universidad a Distancia del Estado de Hidalgo, San Felipe Orizatlan,
Hidalgo

Coordinacién General del Sistema de Educacion Abierta y a Distancia, Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Centro Universitario Chimalhuacan, Estado de México

Centro de Atencion Ecatepec “Las Américas”

Centro de Educacién a Distancia Programa SEP-H/UNAM (Tlaxcoapan)

Centro de Alta Tecnologia de Educacidn a Distancia (CATED), Tlaxcala

Centro Universitario, Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)

Fuente: Coordinacidn del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS

Primer ingreso

Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia
Poblacién escolar primer ingreso

Poblacion escolar 2010-2 2011-1

Primer ingreso 53 101

Fuente: Departamento de Sistemas, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Actividades de bienvenida para alumnos

Tipo de actividad 2010-2 2011-1
Cursos 1 1
Examen médico automatizado 1 1
Examen general de conocimientos 1 1
Ceremonias de bienvenida 1 1
Total 4 4

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.

Poblacion escolar

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Poblacion escolar reingreso
Poblacion escolar 2010-2 2011-1
Reingreso 295 319

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Poblacidn escolar por sexo y periodo escolar
Sexo 2010-2 2011-1
Hombre 55 70
Mujer 293 350
Total 348 420

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

175 o



L Maestra Graciela Casas Torres * Escuela Nacional de Trabajo Social

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Poblacion escolar por semestre y periodo escolar

Semestre 2010-2 2011-1
Primero 66 116
Segundo 77 61
Tercero 28 77
Cuarto 42 16
Quinto 24 38
Sexto 19 24
Séptimo 34 18
Octavo 24 33
Noveno 34 37
Total de alumnos 348 420

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.

Egreso

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Egresados por periodo escolar
Egresados 2010-2 2011-1
En su generacion 19 9
Otras generaciones 13 3
Total 32 12

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.
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Eficiencia terminal

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Eficiencia terminal

. . . . . Estudiantes egresados Porcentaje de
Generacion Periodo Estudiantes inscritos . . )
en su generacion eficiencia terminal
Quinta 2005-2-2009-2 87 17 20
Sexta 2006-1-2010-2 38 12 32
Séptima 2006-2-2010-2 68 19 28
Octava 2007-1-2011-1 38 9 24
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.
2.1.2.2 Practicas escolares
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Practicas escolares por semestre, tipo y nivel
Semestre Modalidad Grupos Estudiantes Asesores
Practica Comunitaria | 3 39 3
Practica Comunitaria Il 2 22 2
Practica Regional | 1 14 1
2010-2
Practica Regional Il 3 31 3
Practica de Especializacion | 2 18 2
Practica de Especializacién Il 3 28 3
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Semestre Modalidad Grupos Estudiantes Asesores
Practica Comunitaria | 2 10 2
Practica Comunitaria Il 3 37 3
Practica Regional | 2 19 2
2011-1
Practica Regional Il 1 10 1
Practica de Especializacion | 3 30 3
Practica de Especializacién Il 2 19 2
Total 27 277 27
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia, ENTS.
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Grupos de Practica Comunitarial y Il
Por territorio, delegacion o municipio
PCI PCII PCI PCII
Centro de practica
2010-2 2010-2 2011-1 2011-1
Alvaro Obregén 1 - - 1
Iztacalco PHHx - - Pk
Iztapalapa - - 1 -
Coyoacan - 2% x* - -
Vancouver, Canada rEE* - - rkE*
Chimalhuacan, Estado de México TH** - - r**
Tonosique, Tabasco 1H** - - H*E
Comalcalco, Tabasco 1H** - - IH**
Nochitlan, Oaxaca - - 1 -
Orizatlan, Hidalgo - 1* - -
Ex Hacienda de Candelaria, Oaxaca - 1* - -
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Grupos de Practica Comunitaria l y Il

Por delegacion o municipio

PCI PCII PCI PCII
Centro de practica
2010-2 2010-2 2011-1 2011-1
Selva Natividad 2, Chiapas - 1** - -
San Cristobal de las Casas, Chiapas - 1** - -
Total 3 2 2 3

*Corresponden a un grupo 3 centros de practicas.

** Corresponden a un grupo 2 centros de practicas.

*** Corresponden a un grupo 3 centros de practicas.

**** Corresponden a un grupo 2 centros de practicas.

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Grupos de Practica Regional 1 y I
Por delegacion o municipio

PRI PRI PRI PRI
Centro de practica
2010-2 2010-2 2011-1 2011-1

Gustavo A. Madero 1 - - 1
Benito Judrez - 1 - -
Iztacalco - 1 - -
Venustiano Carranza - - 1 -
Yajalon, Chiapas - 1* - -
Centro de la Cd de Oaxaca - 1* - -
San Cristdbal, Chiapas - - 1* -
San Felipe Orizatlan, Hidalgo - - 1* -
Villa de Etla, Oaxaca - - 1* -
Total 1 3 2 1

*Corresponden a un grupo 2 centros de practicas.
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia
Grupos de Practica de Especializacion | por Institucion

PE | PEII PE | PEII

Centro de practica

2010-2 2010-2 2011-1 2011-1
Centro Ambulatorio de Prevencidn y Atencion del SIDA e 1 _ B 1
Infecciones de Transmision Sexual (CAPASITS)
Consejo Nacional Contra las Adicciones (CONADIC) 1 - - 1
Hospital Judrez de México - - 1 -
Instituto Nacional de Cardiologia - 1* - -
INDESOL - 1* - -
Hospital Regional de los Servicios de Salud de Tapachula, _ 1% _ _
Chiapas
Centro de Educacién Continua Abierta y a Distancia-Oaxaca - 1** - -
Fundacidn pro nifios de la calle IAP - - 1 -
Casa Hogar para ancianos municipal, Oaxaca - - 1* -
Hospital General de Yajalén, Chiapas - - 1* -
Total 2 2 3 2

* **Corresponden a un grupo 2 centros de practicas.
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.
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2.1.2.3 Fortalecimiento al desempeiio escolar
Plataformas educativas

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Cursos-asignaturas en plataformas

Plataformas 2010-2 2011-1
CUAED-ENTS 20 24
SUAYED-ENTS 34 39
Nueva plataforma* 19 19
Total 73 82

*Mads de un grupo puede acceder al mismo curso.
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia, ENTS.

Plataformas educativas
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Exdamenes de computo en linea

Examen en linea 2011-1 2011-2
Word 49 32
Excel 45 24
Total 94 56

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Plataformas educativas
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Cursos de computo en linea

Elaborados Responsable

Word Oscar Adrian Mendoza Pablo
Excel Pedro Israel Pérez Rodriguez
SPSS Dulce Maria Campusano Ortiz
Total 3

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema de videoconferencias

Educacion mediada por videoconferencia
Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia
Sesiones de videoconferencia

Evento/actividad 2010-2 2011-1
Asesorias 134 76
Cierre de grupos de practicas 2 -
Entrega de libros de la camparia de donacién 1 -
Bienvenida a alumnos - 1
Mesa redonda Desafios del Trabajo Social - 1
Catedra Natalio Kisnerman - 5
Reunion de trabajo de investigacion - 1
Reunidén de trabajo de la Divisién de Posgrado - 1
Total 137 85

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Asesorias por videoconferencia

Periodo escolar 2010-2
Asignatura Asesor responsable Asesorias
Desarrollo histérico de Trabajo Social Ana Luisa Ramirez Castrejon 4
Teoria social | Rebeca Diaz Colunga 4
Teoria social | Edgar Yesid Sierra Soler 4
Politica social Sandra Zarate Garcia 4
Investigacion social | Maria Guadalupe Cortés Osorno 4
Poblacién y medio ambiente Noé Flores Hernandez 4
Programacion social Vicente Enrique Gonzalez Moreno 4
Teoria de grupos y Trabajo Social Alma Gloria Pérez Garcia 4

— 182



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

(Continua)

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Asesorias por videoconferencia

Periodo escolar 2010-2

Asignatura Asesor responsable Asesorias
Problematica rural Idalia Vargas Nufiez 4
Estadistica aplicada a la investigacién social Il Ciro Lépez Mendoza 4
Planeacion y desarrollo social Martin Sanchez Villal 4
Practica comunitaria | Mireya Zarate Pérez 4
Problemdtica urbana Gustavo Lopez Escalante 4
Salud publica Edgar Zamora Carrillo 4
Practica comunitaria Il Maria de Jesus Balderas Contreras 4
Comunicacion social Maria Guadalupe Cortés Osorno 4
Procuracion y administracidn de justicia Ernesto de Villa Lépez 4
Bienestar social Maria Luisa Diaz Gutiérrez 4
Practica regional Il Hugo Flores Hernandez 4
Practica de especializaciéon Amelia Contreras Tebar 4
Teoria del Trabajo Social comunitario Ana Luisa Ramirez Castrején 2
Situacion nacional contemporanea Noemi Casasola Gudifio 2
Teoria social Il Edgar Yesid Sierra Soler 2
Teoria econdmica Il Luis Antonio Islas Salinas 2
Teoria social Il Carolina Grajales Valdespino 1
Estadistica aplicada a la investigacion social | José Luis Sandoval Davila 1
Investigacion social Il Maria Elena Mata Reyes 1
Organizacion y promocion social Maria Elizabeth Martinez Sanchez 4
Practica comunitaria | Mireya Zarate Pérez 4
Trabajo social en la atencién individualizada Cecilia Zaragoza Pérez 4
Administracion social Luz Cruz Martin del Campo 2
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(Continua)

Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia

Asesorias por videoconferencia
Periodo escolar 2010-2

Asignatura Asesor responsable Asesorias
Practica regional Il Hugo Flores Hernandez 2
Identidad y cultura Enriqueta Salazar Hernandez 3
Practica de especializacion Il Amelia M. Contreras Tébar 3
Total 34 113

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia

Asesorias por videoconferencia

Periodo escolar 2011-1
Asignatura Asesor responsable Asesorias
Necesidades y problemas sociales Elizabeth Gonzalez Salazar 4
Desarrollo histérico de Trabajo Social Maria de los Angeles Rodriguez Casillas 4
Légica y epistemologia Maria de la Luz Eslava Laguna 4
Teoria social | Edgar Yesid Sierra Soler 4
Teoria econdmica | Luis Antonio Islas Salinas 4
Situacioén internacional contemporanea Noemi Casasola Gudifio 4
Desarrollo histérico de trabajo social Ana Luisa Ramirez Castrejon 4
Teoria social | Rebeca Diaz Colunga 4
Necesidades y problemas sociales Sandra Zdrate Garcia 4
Logica y epistemologia Juan Reyes Juarez 4
Teoria econdmica | Antonio Martin Limones Hernédndez 4
Andlisis del estado mexicano Angélica Montellano Garcia 4
Situacién internacional contemporanea Ma. Luisa Diaz Gutiérrez 4
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Asesorias por videoconferencia

Periodo escolar 2011-1

Asignatura Asesor responsable Asesorias
Situacién nacional contemporanea Martha Fabiola Torres Mufioz 4
Poblacién y medio ambiente Noé Flores Hernandez 4
Investigacion social i Ma. Elena Mata Reyes 4
Teoria de Trabajo Social Ana Luisa Ramirez Castrejon 4
Teoria social Il Roberto Mellado Herndndez 4
Comunicacion social Maria Guadalupe Cortés O. 4
Situacion juridica de la familia Ernesto de Villa Lépez 4
Practica de especializacion | Amelia Margarita Contreras Tébar 4
Psicologia del desarrollo humano Maria de la Luz Rodriguez Rodriguez 4
Total 22 88

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.
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Aulas virtuales

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Asesorias por Aula virtual
Periodo escolar 2010-2

Asignatura Asesor responsable Asesorias
Légica y epistemologia Maria de la Luz Eslava Laguna 4
Situacién internacional contemporanea Karol Aida Ochoa Valero 4
Teoria econdmica | Antonio Martin Limones Hernandez 4
Andlisis del estado mexicano Angélica Montellano Garcia 4
Teoria de Trabajo Social comunitario Ana Luisa Ramirez Castrejon 1
Situacién nacional contemporanea Noemi Casasola Gudifio 1
Teoria social lll Carolina Grajales Valdespino 3
Movimientos y participacion social Angélica Montellano Garcia 3
Estadistica aplicada a la investigacién social | José Luis Sandoval Davila 3
Investigacion social | Maria Elena Mata Reyes 3
Evaluacién de proyectos sociales Carolina Grajales Valdespino 4
Desarrollo regional Roberto Mellado Herndndez 4
Practica comunitaria Il Maria de Jesus Balderas Contreras 4
Administracién social Luz Maria Cruz Martin del Campo 2
Practica regional Il Hugo Flores Hernandez 2
Identidad y cultura Enriqueta Salazar Hernandez 1
Total 14 47
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Asesorias por Aula virtual
Periodo escolar 2011-1

Asignatura Asesor responsable Asesorias
Necesidades y problemas sociales Jorge Eduardo Torres Preciado 4
Analisis del estado mexicano Gerardo Portillo Echavarria 4
Teoria econdmica Il Ismael Manzo de los Santos 4
Teoria de grupos y Trabajo Social Alma Gloria Pérez Garcia 4
Problematica rural Idalia Vargas Nufiez 4
Investigacion social Il Maria Guadalupe Cortés Osorno. 4
Programacion social Vicente Enrique Gonzalez Moreno 4
Estadistica aplicada a la investigacién social Il José Luis Sandoval Davila 4
Organizacion y promocion social Maria Elizabeth Martinez Sanchez 4
Planeacién y desarrollo social Mauricio Ondarreta Huerta 4
Trabajo social en la atencion individualizada Cecilia Zaragoza Pérez 4
Practica comunitaria | Maria de Jesus Balderas Contreras 4
Practica comunitaria | Monserrat Virginia Gonzalez Montafio 4
Problemdtica urbana Maria Luisa Diaz Gutiérrez 4
Desarrollo regional Gustavo Lépez Escalante 4
Salud publica Edgar Zamora Carrillo 4
Evaluacién de proyectos sociales Régulo Marin Cortés 4
Practica comunitaria Il Mireya Zarate Pérez 4
Derechos humanos Luis Fernandez Castro 4
Psicologia del desarrollo social Iliana Mufioz Garcia 4
Total 20 80

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, ENTS.
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Asesorias a distancia

Asesores a Distancia
Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia
Asesores a distancia por grado académico y periodo escolar

Maestra Graciela Casas Torres ¢ Escuela Nacional de Trabajo Social

Grado académico 2010-2 2011-1
Licenciatura 45 50
Maestria 23 33
Doctorado 3 03
Total de profesores 71 86

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, Departamento de Sistemas, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia

Asesores a distancia

Tipo de nombramiento por periodo escolar
Tipo de nombramiento 2010-2 2011-1
De asignatura 66 81
De carrera 5 5
Total de profesores 71 86

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, Departamento de Sistemas, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Asesorias por chat

Periodo escolar 2010-2
Asignatura Asesor responsable Asesorias
Necesidades y problemas sociales Jorge Eduardo Torres Preciado 4
Teoria econdmica Il Ismael Manzo de los Santos 4
Familia y vida cotidiana Bertha Mary Rodriguez Villa 4
Psicologia social lliana Mufioz Garcia 4
Total 4 16

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Trabajo académico colegiado

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Trabajo académico colegiado
Periodo escolar 2010-2

Academia Profesores participantes Sesiones
Investigacion social 1 y Il 3 3

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

Trabajo académico colegiado

Periodo escolar 2011-1
Academia Profesores participantes Sesiones
Investigacion social | 3 1
Poblacién y medio ambiente 4 7
Situacién nacional contempordnea 2 1
Teoria econdémicaly Il 2 2
Programacion social 3 2
Teoria de grupos y Trabajo Social 4 2
Problematica rural 2 1
Teoria social lll 3 1
Movimientos y participacion social 3 2
Planeacién y desarrollo social 2 1
Desarrollo regional 2 1
Evaluacion de proyectos sociales 2 3
Salud mental 2 1
Familia y vida cotidiana 3 2
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Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia
Trabajo académico colegiado

Periodo escolar 2011-1

L Maestra Graciela Casas Torres ¢ Escuela Nacional de Trabajo Social

Academia Profesores participantes Sesiones
Practica regional l y II 3 1
Administracién social 2 1
Situacion juridica de la familia 3 1
Total 45 30

Fuente: Coordinacién del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS

2.1.3 PERSONAL ACADEMICO
2.1.3.1 Poblacion docente

Sistema Escolarizado (asignaturas teoricas)

Distribucion de grupos y profesores

Periodo escolar 2010-2
Semestre Grupos Profesores
Segundo 8 56
Cuarto 8 32
Sexto 8 32
Octavo 8 24
Total 32 144

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Sistema Escolarizado (asignaturas tedricas)
Distribucion de grupos y profesores
Periodo 2011-1

Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

Semestre

Grupos Profesores

Primero

8 56

Tercero

56

Quinto

32

Séptimo

32

Noveno

0 | 00 | 00 | 0

16

Total

40 192

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Distribucion de la planta académica de licenciatura
Categoria y nivel
Periodo escolar 2010-2

Categoria y nivel

N°

Ayudante de profesor “B”

Asignatura “A” interino

179

Asignatura “A” definitivos

29

Asignatura “B” definitivos

25

Asociado “B” tiempo completo

Asociado “B” medio tiempo

Asociado “C” tiempo completo

12

Titular “A” tiempo completo

Titular “B” tiempo completo

Titular “C” tiempo completo

Técnico Asociado “C” tiempo completo

0 | NN

Total

270

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Distribucion de la planta académica de licenciatura
Categoria y nivel
Periodo escolar 2011-1

Categoria y nivel N°
Ayudante de profesor “B” 1
Asignatura “A” interino 203
Asignatura “A” definitivos 25
Asignatura “B” definitivos 26
Asociado “B” tiempo completo 1
Asociado “B” medio tiempo 2
Asociado “C” tiempo completo 10
Titular “A” tiempo completo 5
Titular “B” tiempo completo 1
Titular “C” tiempo completo 8
Técnico Asociado “C” tiempo completo 8
Total 290

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Sistema Escolarizado
Distribucion de la planta académica por sexo
Periodo escolar 2010-2

Sexo 2010-2 Porcentaje
Hombre 79 37
Mujer 134 63
Total 213 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Distribucion de la planta académica por sexo
Periodo escolar 2011-1

Sexo 2011-1 Porcentaje
Hombre 93 38
Mujer 151 62
Total 244 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Sistema Escolarizado
Distribucion de la planta académica por su maximo nivel de estudios
Periodo escolar 2010-2

Nivel 2010-2 Porcentaje
Licenciatura 143 67
Especializacion 18 9
Maestria 41 19
Doctorado 11 5
Total 213 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Distribucion de la planta académica de licenciatura por su maximo nivel de estudios
Periodo escolar 2011-1

Nivel 2011-1 Porcentaje
Licenciatura 159 65
Especializacion 11 25
Maestria 60 4
Doctorado 14 6
Total 244 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Sistema Escolarizado
Distribucion de la planta académica por antigiiedad docente
Periodo escolar 2010-2

Antigiiedad 2010-2 Porcentaje
Mas de 30 afios 15 7
De 26 a 30 afios 8 4
De 21 a 25 afios 13 6
De 16 a 20 afios 21 10
De 11 a 15 afios 32 15
De 6 a 10 afios 28 13
De 0 a5 afios 96 45
Total 213 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Distribucion de la planta académica por antigiiedad docente
Periodo escolar 2011-1

Antigliedad 2011-1 Porcentaje
Mas de 30 afios 15 6
De 26 a 30 afios 9 4
De 21 a 25 afios 11 5
De 16 a 20 afios 19 8
De 11 a 15 afios 33 13
De 6 a 10 afios 39 16
De 0 a5 afios 118 48
Total 244 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Sistema Escolarizado
Distribucion de la planta académica por rango de edad
Periodo escolar 2010-2

Edad 2010-2 Porcentaje
De 24 a 28 afios 1 1
De 29 a 33 afios 11 5
De 34 a 38 afios 37 17
De 39 a 43 afios 39 18
De 44 a 48 afios 37 17
De 49 a 53 afios 34 16
De 54 a 58 afios 24 11
De 59 a 63 afios 14 7
Mas de 64 16 8
Total 213 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Sistema Escolarizado
Distribucion de la planta académica por rango de edad
Periodo escolar 2011-1

Edad 2011-1 Porcentaje
De 24 a 28 afios 2 1
De 29 a 33 afios 23 9
De 34 a 38 afios 39 16
De 39 a 43 afios 43 18
De 44 a 48 afios 30 13
De 49 a 53 afios 46 19
De 54 a 58 afios 23 9
De 59 a 63 afios 23 9
Mas de 64 15 6
Total 244 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Sistema Escolarizado
Distribucion de la planta académica por licenciatura de origen
Periodo escolar 2010-2 y 2011-1

Licenciatura 2010-2 2011-1
Administracion 3 3
Administracion de empresas turisticas 1 1
Administracion publica - 1
Antropologia social 2 3
Antropologia 1 4
Biologia 3 3
Ciencias de la comunicacion 2 1
Ciencias politicas 5 7
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Sistema Escolarizado

Distribucion de la planta académica por licenciatura de origen
Periodo escolar 2010-2 y 2011-1

Licenciatura 2010-2 2011-1
Ciencias sociales - 1
Contaduria - 1
Criminologia 1 1
Derecho 9 9
Disefio de asentamientos humanos - 1
Economia 9 16
Educacidn especial 1 1
Estudios latinoamericanos 2 2
Etnologia 3 3
Filosofia - 1
Historia 2 2
Ingenieria 2 2
Medicina 6 6
Pedagogia 4 5
Psicologia 5 6
Piscologia educativa 1 -
Psicologia social 1 1
Quimica 2 2
Relaciones comerciales 1 1
Relaciones internacionales 3 3
Sociologia 8 12
Trabajo Social 136 145
Total 213 244

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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2.1.3.2 Profesores de carrera

Profesores de carrera
Escolaridad maxima
Enero a diciembre 2010

L Maestra Graciela Casas Torres ¢ Escuela Nacional de Trabajo Social

Escolaridad maxima Porcentaje
Licenciatura 15
Especialidad 4
Maestria 54
Doctorado 27
Total 100
Fuente: Némina 14 de 2010, Direccion General de Personal (DGPe), UNAM.
2.1.3.3 Formacion y actualizacién docente
Cursos
Actualizacion y superacion académica
Cursos
Periodo escolar Cursos Inscritos Acreditados Porcen.t 3je de
acreditados
2010-2 8 150 123 82
2011-1 8 187 159 85
Total 16 337 282 83

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Actualizaciéon y superacion académica
Detalle de Cursos
Periodo escolar 2010-2

Profesores Profesores
Nombre . . .
inscritos acreditados
Metodologia de la investigacion 18 14
Aprendizaje basado en problemas Il 10 8
Introduccion a las TIC y herramientas colaborativas de la ensefianza 15 13
Elaboracién de materiales didacticos impresos 15 12
Estrategias de enseflanza-aprendizaje 31 22
Didactica no parametral. Una perspectiva critica para la formacion de los sujetos 16 16
Introduccién a Trabajo Social 17 14
Elementos didacticos para la ensefianza media y superior 28 24
Total 150 123
Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
Actualizacién y superacion académica
Detalle de cursos
Reinscripcion
Periodo escolar 2011-1
Profesores Profesores
Nombre . . "
inscritos acreditados
Elaboracién de Programas de Estudio por Competencias 24 23
Elaboracién de Programas de Estudio por Competencias 27 25
Elaboracién de Programas de Estudio por Competencias 30 18
Introduccién a Trabajo Social 20 18
Andlisis de la Educacidn Superior en México 15 13
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(Continua)

Actualizacion y superacion académica
Detalle de cursos

Reinscripcion

Periodo escolar 2011-1

Profesores Profesores

Nombre . . .
inscritos acreditados

Los procesos metropolitanos como desafio para la construccién de 29 2
conocimientos en Trabajo Social
Introduccidn a la atencidn social en cuidados paliativos y tanatologia 18 17
Taller de microensefianza 24 21
Total 187 159

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Diplomados

Actualizacion y superacion académica
Detalle de diplomados 2010 - 2011
Marzo 2010 a febrero 2011

Nombre Profesores acreditados
Investigacion cualitativa 12
Estadistica aplicada 22
Gestidn de politicas publicas y gobierno 12
Corrientes tedrico metodoldgicas para la interpretacion de lo social 10
Disefio y evaluacion de proyectos sociales 31
Investigacion social 14
Total 101

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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2.1.3.4 Evaluacion docente

Evaluacion docente de los profesores de licenciatura en Sistema Escolarizado

Semestre Alumnos que reflizaron Del total de alumnos Porcentaje de cobertura i
la evaluacion evaluados
2010-2 1608 1879 85 240
2011-1 1512 2333 65 287
Total 3120 4212 74 527

Nota: Algunos profesores evaluados de la licenciatura en Sistema Escolarizado, impartieron mds de una asignatura.
Fuente: Seccidn de Diagnostico y Evaluacion Docente, ENTS.

Evaluacién docente de los profesores que imparten cursos semestrales de computo académico e inglés

Semestre Profesores de computo Profesores de inglés Total de profesores
2010-2 5 5 10
2011-1 5 4 9
Total 10 9 19

Fuente: Seccidn de Diagnostico y Evaluacion Docente, ENTS.

201 ==



L Maestra Graciela Casas Torres ¢ Escuela Nacional de Trabajo Social

2.1.3.5 Estabilidad del personal académico

Concursos de oposicion cerrados (promocion)
Profesores de carrera
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Nombre Area Situacion actual

Nivel y categoria otorgado
y/o de permanencia

Profesor asociado “C” de tiempo completo

C 5n Guillén Javi Sujeto y Habitat Aprobad
arreon Guillén Javier ujeto y Habita probado definitivo

Galeana de Ia O Silvia Metoéologl’.a y Practica de Aprobada Pro.fe.s<.)r titular “B” de tiempo completo
Trabajo Social definitivo

Gonzalez Mo.nt.arfo Histérico Social Aprobada Profe§9r asociado “C” de tiempo completo

Monserrat Virginia definitivo
M logia y Practi Prof itular “A” i |

Inzda Canales Victor Manuel etoﬁo ogl.a y Practica de Aprobado ro. e.sc.>r titular de tiempo completo
Trabajo Social definitivo

Teran Trillo Margarita Metoéologl'.a y Practica de Aprobada Pro_feISQr titular “C” de tiempo completo
Trabajo Social definitivo

Zamora Diaz de Ledn Teresa Metodologia y Practica de Aprobada Profesor titular “A” de tiempo completo

Gerarda Trabajo Social

definitivo

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Concursos de oposicion cerrados (promocion)
Profesores de asignatura
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Nombre Area Situacién actual

Nivel y categoria

Metodologia y Practica de

Trabajo Social Aprobada

Alvarez Soto Rosa Maria

Profesor de asignatura “B” definitivo

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Concursos de oposicidn abiertos
Convocatorias y participantes
Profesores de asignatura (definitividad)
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Participantes que

Plaza Area Area o asignatura Resultado
concluyeron el proceso
Profesor de Asignatura “A” Metodologia y Practica Estadistica Aplicada a la
o . . S . 3 En proceso
Definitivo de Trabajo Social Investigacion Social Il
Prof de Asignatura “A” Metodologia y Practi
ro.etSt.)r € Asignatura eroco 9g|a y_ ractica Practica Comunitaria | 7 En proceso
Definitivo de Trabajo Social
Total 10
Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
Concursos de oposicion abiertos
Resumen general
Marzo de 2010 a febrero de 2011
Concursos de oposicion abiertos Total
Concursos de Oposicion Abierto* 2
Participantes en Concursos de Oposicion Abierto que concluyeron el proceso 10
*Dictamen en proceso.
Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
2.1.3.6 Estimulos al personal académico (PRIDE, PAIPA, PEPASIG, FOMDOC,
PAPIME PAPIIT, CONACYT)
Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
Profesores de carrera
Marzo de 2010 a febrero de 2011
Nombre Permanencia y nivel N°
Cano Soriano Juana Leticia A
4
Hernandez Valdés Jorge A
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(Continua)

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
Profesores de carrera

Marzo de 2010 a febrero de 2011

Nombre Permanencia y nivel
Lazaro Jiménez Elia A
Pérez Durdn Margarita A
Galeana de la O Silvia B
Inzda Canales Victor Manuel B
Teran Trillo Margarita B
Zamora Diaz de Ledn Teresa Gerarda B
Zuiiga Macias Esther B
Arteaga Basurto Carlos C
Bautista Lopez Elizabeth C
Calzada Lemus Francisco C
Campos y Covarrubias Guillermo C
Carreén Guillén Javier C
Casas Torres Graciela C
Chavez Carapia Julia del Carmen C
Gonzalez Montafio Monserrat Virginia C
Rodriguez Veldzquez Daniel C
Sainz Villanueva José Luis C
Solis San Vicente Silvia C
Tello Pedn Nelia Elena C
Silva Arciniega Maria Del Rosario D
Total

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
Técnicos académicos
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Nombre Nivel
Castillo Trapala Rogelio A
Cruz Maldonado Norma C
De la Cruz Lugardo Pedro Isnardo C
Herndndez Salinas Susana Rosa A
Maldonado Pérez Maribel B
Rodriguez Casillas Angeles B

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Técnicos Académicos en PRIDE por nivel
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Nivel N°
Técnicos académicos “C” 2
Técnicos académicos “B” 2
Técnicos académicos “A” 2
Total 6

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de Tiempo Completo PAIPA
Profesores de carrera
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Nombre Permanencia y nivel

Brain Calderén Maria Luisa A

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Apoyo a la Incorporacién del Personal Académico de Tiempo Completo PAIPA
Técnicos académicos
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Nombre Permanencia y nivel
Mendoza Rangel Maria del Carmen B
Zamora Carrillo Edgar B

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG)
Convocatoria 2010
Profesores beneficiados por grado académico

Grado académico N°

Licenciados 132
Maestros 35
Doctorados 6
Jubilados* 2
Total 175

*El PEPASIG maneja la categoria de “jubilados” como uno de los grados académicos, el dato corresponde a un licenciado y un maestro.
Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG)
Convocatoria 2011

Grado académico N°
Licenciados 140
Maestros 44
Doctorados 4
Jubilados* 2
Total 190

* El PEPASIG maneja la categoria de “Jubilados” como uno de los grados académicos, el dato corresponde a un licenciado y un maestro.
Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Fomento a la Docencia (FOMDOC)
Profesores de carrera
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Nombre

Arteaga Basurto Carlos

Bautista Lopez Elizabeth

Casas Torres Graciela

Galeana de la O Silvia

Gonzalez Montafio Monserrat Virginia

Hernandez Valdés Jorge

Lazaro Jiménez Elia

Pérez Duran Margarita

Sainz Villanueva José Luis

Silva Arciniega Maria del Rosario

Teran Trillo Margarita

Zuiiga Macias Esther

Total 12

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME)
Proyectos de renovacion beneficiados
Convocatoria 2011

Clave Responsable Nombre del proyecto Proceso

IN309808-2 Investigacion desde la perspectiva del

L, Maria del Rosario Silva Arciniega ) ) Enero a diciembre de 2011
12 renovacion Trabajo Social

Serie académica de publicaciones en
Margarita Teran Trillo dimension social de la atencion en Enero a diciembre de 2011
cuidados paliativos y tanatologia

IN306807-3
12 renovacién

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME)
Proyectos nuevos beneficiados
Convocatoria 2010

Clave Responsable Nombre del proyecto Proceso

IN309808-2 Investigacion desde la perspectiva del

Maria del Rosario Silva Arciniega Enero a diciembre de 2010

Nuevos Trabajo Social
IN306807-3 Serie académica de publicaciones en
Nuevos Margarita Teran Trillo dimension social de la atencién en Enero a diciembre de 2010

cuidados paliativos y tanatologia

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME)
Proyectos de renovacion beneficiados
Convocatoria 2010

Clave Responsable Nombre del proyecto Vigencia

Disefio y condiciones favorables de aprendizaje
PE305309 e ) en intervenciones colectivas a partir de
L José Luis Sainz Villanueva ; .
12 renovacion problemas urbanos teniendo como eje procesos

de participacién social

Enero a diciembre de 2010

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolégica (PAPIIT)
Proyectos de renovaciones beneficiados
Convocatoria 2010

Clave Responsable Nombre del proyecto Vigencia

IN309009-2 . La centralidad de la intervencidn social: un andlisis para Enero a diciembre
-, Silvia Galeanade la O s .

12 Renovacion su redefinicion en el contexto mexicano actual de 2010

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Convocatorias de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONACYT)
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Responsable Nombre del proyecto Vigencia
, El impacto de la identidad genérica y los procesos de A partir de enero
Doctora Julia del Carmen Chdvez p . . & v . P S . P
. participacion de las mujeres ante la migracion internacional de 2009 a
Carapia . - .
masculina: contextos urbanos, rurales e indigenas. diciembre de 2010

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

2.1.3.7 Premios, reconocimientos y distinciones académicas

Comunidad docente
Reconocimientos y distinciones
Marzo 2010 a febrero 2011

Reconocimiento a profesores destacados en sus asignaturas*

Santiago Eduardo Bernal Campos Juan Rubén Torres Silva

Maria Guadalupe Cortés Osorno Georgina Suzanna Volkers Gaussmann
Karol Aida Ochoa Valero Aurora Zavala Caudillo

Adriana Ornelas Bernal Guadalupe Ordaz Beltran

Maria Elena Lépez Mendiola Roberto Mellado Hernandez

Luz Noemi Navarro Marquez Dulce Maria Ortiz Campuzano

Berta Patricia Ruiz Gonzalez Raul Alberto Caballero Almazan
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Comunidad docente
Reconocimientos y distinciones
Marzo 2010 a febrero 2011

L Maestra Graciela Casas Torres * Escuela Nacional de Trabajo Social

Medalla por trayectoria académica

10 afos impartiendo clases

15 afos impartiendo clases

Jorge Herndndez Valdés

Beatriz Rios Santiago

Beatriz del Razo Cantellano

Enrique Estrada Rodriguez

Marcela Acosta Chavez

Ismael Manzo de los Santos

Jesus Marroquin Reyes

25 afos impartiendo clases

Luz Noemi Navarro Marquez

Ana Guadalupe Pérez Balcazar

Norma Angélica Gdmez Rios

Silvia Galeana de la O

Rafael Lopez Alonso

Clotilde Concepcidn Garcia Gonzélez

30 afios impartiendo clases

35 afios impartiendo clases

Efrain Cutberto Ruiz

José Antonio Orta Noriega

Elia Lazaro Jiménez

Julia del Carmen Chavez Carapia

Elizabeth Bautista Lopez

Maria del Carmen Mendoza Rangel

Jorge Benjamin Martinez Zendejas

Aida Imelda Valero Chavez

Margarita Teran Trillo

Total

36

*Calificados por los alumnos.

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, Gaceta Trabajo Social, nimero 133, ENTS.
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Catedra Situacion Profesor Proyecto Vigencia
Gustavo Baz Prada  Desierta
Trabajo Social Comunitario
, Maestra Monserrat Virginia  y desarrollo sustentable en 1 de abril de 2010 al 31
José Vasconcelos Ocupada

Gonzéalez Montafio

comunidades locales de de marzo de 2011

Campeche

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

2.2 FORTALECER, CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL POSGRADO

2.2.2 POBLACION ESCOLAR
2.2.2.1 Maestria

Programa de Maestria en Trabajo Social
Matricula de alumnos por periodo de ingreso

Periodo
Matricula
2010-2 2011-2
Aspirantes 102 46
Aceptados 45 26
Inscritos 45 26

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Distribucion de la matricula de alumnos por periodo escolar

Matricula 2010-2 2011-1
Ingreso 45 -*
Reingreso 35 80
Total 80 80
*No se registra ingreso porque en el programa de Maestria en Trabajo Social el ingreso es anual.
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
Programa de Maestria en Trabajo Social
Distribucion de la poblacion escolar por sexo y periodo escolar
2010-2 2010-2 2011-1
Sexo . ]
Ingreso Reingreso Reingreso
Mujer 34 26 60
Hombre 11 9 20
Total 45 35 80

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Perfil profesional de alumnos inscritos por periodo escolar

Periodo

Carrera de procedencia

2010-2 2011-2
Trabajo Social 30 13
Psicologia 2 4
Pedagogia 1 -
Nutricién 1 -
Sociologia 1 -
Ciencias de la comunicacién 1 1
Derecho 1 1
Economia - 1
Filosofia - 1
Nutricién 1 -
Politicas publicas - 1
Educacidn especial 1 -
Ciencias politicas y administracion publica 4 -
Gerontologia - 2
Escultura 1 -
Administracion educativa 1 -
Cirujano dentista - 1
Disefio grafico - 1
Total 45 26

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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2.2.2.2 Especializaciones

Programa de Especializaciones en Trabajo Social
Planes y programas de estudio por periodo

Periodo
Plan de estudios
2011-1 2011-2 Total
Modelos de intervencién con jévenes 20 28 48
Modelos de intervencidn con mujeres 9 20 29
Modelos de intervencién con adultos 12 3 20
mayores
Total de inscritos 41 56 97
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
Programa de Especializaciones en Trabajo Social
Matricula por sexo
Generacion Hombre Mujer Total
2011-1 5 36 41
2011-2 10 46 56
Total 15 82 97

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Programa de Especializaciones en Trabajo Social
Perfil profesional de los alumnos inscritos

Periodo
Carrera de procedencia
2011-1 2011-2
Trabajo Social 38 50
Relaciones Internacionales - 2
Economia - 1
Ciencias de la comunicacién - 1
Pedagogia 1 1
Psicologia - 1
Psicologia familiar 1 -
Asistencia social 1 -
Total 41 56
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
2.2.3 PLANTA DOCENTE DEL POSGRADO
2.2.3.1 Maestria
Programa de Maestria en Trabajo Social
Distribucion de la planta docente por maximo nivel de estudios
Grado 2010-2 2011-1 2011-2
Maestria 36 38 36
Doctorado 42 42 38
Total 78 80 74

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Distribucion de la planta docente por sexo y periodo escolar
Marzo 2010 a febrero 2011

Sexo 2010-2 2011-1 2011-2
Hombre 40 41 36
Mujer 38 39 38
Total 78 80 74

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

2.2.3.2 Especializaciones

Programa de Especializaciones
Distribucion de la planta docente por maximo nivel de estudios

Grado 2010-2 2011-1 2011-2
Licenciatura - 4 4
Especialidad 1 1 -
Maestria 19 17 18
Doctorado 1 1 1
Total 21 23 23

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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2.2.4 FOMENTO A LA GRADUACION

Programa de Maestria en Trabajo Social
Titulacion por periodo escolar

Periodo escolar N°
2010-2 4
2011-1 6
Total 10

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Especializaciones
Titulacién de alumnos

Linea de especializacion 2010 marzo-diciembre 2011 enero-febrero
Modelos de intervencidn con jévenes 7 -
Modelos de intervencion con mujeres 2 -
Modelos de intervencidn con adultos mayores 2 2
Salud 1 1
Total 12 3

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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2.2.5 EVENTOS ACADEMICOS

Programa de Maestria en Trabajo Social
Eventos académicos

Evento

V Coloquio de Maestrantes

Encuentro de presentacion de resultados y avances de investigacion

Taller “Manejo de conflicto”*

*Efectuado dos veces.
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

2.2.6 BECAS

Programa de Maestria en Trabajo Social
Becas otorgadas

Programa de becas 2010-2 2011-1
Estudios de Posgrado-UNAM 19 5
Fomento a la graduacién-UNAM 3 -
Apoyo econdmico CEP para la impresidn de tesis 4 -
Total 31 5

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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3.1 IMPULSAR LA INVESTIGACION
3.1.1 LINEAS DE INVESTIGACION

Investigacion

Proyectos de investigacion de los profesores de carrera

Enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Nombre del proyecto

Financiamiento

Maestro Carlos Arteaga Basurto La participacion ciudadana ¢ Una ausencia? ENTS
Calidad de vida y ciudadania en la poblacién adulta mayor en México:  gNTS
Maestra Rosaura Avalos Pérez la politica hacia la vejez por el gobierno del DF
La sistematizacidn de una experiencia educativa con adultos mayores ENTS
Diferencias de afrontamiento y soporte social entre hombres y
Maestro Francisco Calzada Lemus mujeres conyuges de pacientes que sufrieron un evento vascular ENTS
cerebral
) Efectos culturales y sociales en las comunidades de origen que
Maestro Guillermo Campos y . . . L
. ocasionan las remesas enviadas por los miembros de las familias PAPIT
Covarrubias ; .
migrantes a los Estados Unidos
.. ) El hacinamiento en la vivienda: un problema social para los jévenes
Maestra Leticia Cano Soriano ) . ENTS
universitarios
Doctor Javier Carredn Guillén El Trabajo Social ante el cambio climéatico de la tierra ENTS
El impacto de la identidad genérica y los procesos de participacion
Doctora Julia del Carmen Chévez de las mujeres ante la migracion internacional masculina: contextos PAPIT
Carapia urbanos, rurales e indigenas
P , CONACYT
Programa de género y derechos humanos
. . - La centralidad de la intervencion social en Trabajo Social: un analisis
Licenciada Silvia Galeana de la O o ) ) PAPIIT
para su redefinicion en el contexto mexicano actual
) Conceptualizacidon y metodologia del diagndstico socioambiental en
Maestra Monserrat Gonzalez lo local. Experiencia en la Delegacién Magdalena Contreras, DF ENTS
Montafio
Proyecto por Catedra especial
, , Una exploracién ergondémica en los nifios trabajadores en la calle. Cd
Maestro Victor Inzia Canales P & ) ENTS

de México 2010
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(Continua)
Investigacion

Proyectos de investigacion de los profesores de carrera

Enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Nombre del proyecto

Financiamiento

Maestra Elia Lazaro Jiménez La presencia de la discapacidad en la UNAM ENTS
. . . Los procesos metropolitanos: desafio para la construccion de
Doctor Daniel Rodriguez Velazquez P o P ) . P ENTS
conocimientos en Trabajo Social
Estudio exploratorio de los factores personales, familiares y de
atencidon médica que impiden que el enfermo con diabetes mellitus
del Hospital General Doctor Manuel Gea Gonzalez asuma una
Licenciada Araceli Rosas Gutiérrez conducta de autocuidado ENTS
Aceptabilidad de la vacuna de la influenza A-H1N1 en grupos de alto
riesgo en México
La sistematizacion de una experiencia educativa con adultos mayores
Disefio y condiciones favorables del aprendizaje e intervenciones
e ’ colectivas a partir de problemas urbanos teniendo como eje procesos
Maestro José Luis Sainz Villanueva . p . P (o - .J p PAPIME
de participacion social: Casos practicos de practica comunitaria y
regional
Nuevas estrategias epidemioldgicas, gendmicas y protedmicas en
. . salud publica: estudio de defectos al nacimiento MEGAPROYECTO
Doctora Maria del Rosario Silva ENTS
Arciniega Dimensiones psicosociales de la pobreza: estudio transcultural PAPIME
Investigacion desde la perspectiva del Trabajo Social
Maestra Silvia Solis San Vicente Serie académica de publicaciones de necesidades y proyectos sociales  PAPIME
. . , La centralidad de la intervencién social en Trabajo Social: un andlisis
Especialista Nelia Tello Peén L . J PAPIIT
para su redefinicion en el contexto mexicano
. P Serie académica de publicaciones en dimension social de la atencion
Doctora Margarita Terdn Trillo . . P . PAPIME
en cuidados paliativos y tanatologia
Doctora Aida Valero Chavez La inseguridad ciudadana y el miedo al delito en la ciudad de México ENTS
Un acercamiento a las caracteristicas sociales y laborales de las
Maestra Esther Zufiiga Macias personas con discapacidad que se encuentran en procesos de ENTS

busqueda de empleo en el DF

Fuente: Secretaria General, Coordinacidn de Investigacion, ENTS
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Investigacion
Fuentes de financiamiento de los proyectos de investigacion
Enero a diciembre de 2010

Fuente de financiamiento N° Porcentaje
ENTS 15 60
PAPIIT 3 12
PAPIME 4 16
CONACYT 1 4
Megaproyecto 1 4
Catedra especial 1 4
Total 25 100

Fuente: Secretaria General, Coordinacion de Investigacion, ENTS.

3.1.2 DOCENCIA E INVESTIGACION

Investigacion
Distribucion de los profesores de carrera por categoria y nivel
Enero a diciembre de 2010

Categoria y nivel N° Porcentaje
Titular “A” tiempo completo 6 21
Titular “B” tiempo completo 2 7
Titular “C” tiempo completo 8 28
Asociado “B” medio tiempo 2 7
Asociado “B” tiempo completo 1 3
Asociado “C” tiempo completo 10 34
Total 29 100

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Investigacion
Profesores de carrera en el SNI*
Enero a diciembre de 2010

Profesor (a)

Nivel en el SNI

Doctor Guillermo Campos y Covarrubias 1
Doctora Julia del Carmen Chdvez Carapia 1
Doctor Javier Carredn Guillén 1

*Sistema Nacional de Investigadores
Fuente: Secretaria General, Coordinacidn de Investigacion, ENTS

Investigacion
Relacion de profesores de carrera
Enero a diciembre de 2010

Nombre Categoria Nivel Tiempo Contrato
Alvarado Garibaldi Salvador Titular A TC Definitivo
Arteaga Basurto Carlos Titular C TC Definitivo
Avalos Pérez Rosaura Asociado B MT Art. 51
Bautista Lopez Elizabeth Titular B TC Definitivo
Brain Calderén Maria Luisa Asociado C TC Interino
Calzada Lemus Francisco Asociado @ TC Art. 51
Campos y Covarrubias Guillermo Titular C TC Definitivo
Cano Soriano Leticia Asociado C TC Definitivo
Carredn Guillén Javier Asociado C TC Definitivo
Casas Torres Graciela Titular A TC Definitivo
Chavez Carapia Julia del Carmen Titular C TC Definitivo
Galeana de la O Silvia Titular B TC Definitivo
Gonzédlez Montafio Monserrat Asociado B TC Definitivo
Hernandez Valdés Jorge Asociado C TC Definitivo
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(Continua)

Investigacion

Relacion de profesores de carrera
Enero a diciembre de 2010

Nombre Categoria Nivel Tiempo Contrato
Inzda Canales Victor Titular A TC Definitivo
Lazaro Jiménez Elia Asociado C TC Interino
Ornelas Bernal Adriana Asociado C TC Interino
Pérez Durdn Margarita Asociado C TC Interino
Rodriguez Veldzquez Daniel Titular A TC Definitivo
Rosas Gutiérrez Araceli Asociado C TC Art. 51
Sainz Villanueva José Luis Asociado C TC Definitivo
Sanchez Sdnchez Blanca Lidia Asociado B MT :jn:?;it:?afjgnp))roceso
Silva Arciniega Maria del Rosario Titular C TC Definitivo
Solis San Vicente Silvia Titular C TC Definitivo
Tello Pedn Nelia Elena Titular C TC Definitivo
Teran Trillo Margarita Titular C TC Definitivo
Valero Chévez Aida Imelda Titular C TC Definitivo
Zamora Diaz de Ledn Teresa G. Titular A TC Definitivo
Zuiiga Macias Esther Titular A TC Definitivo

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Actividades frente a grupo de los profesores de carrera
Enero a diciembre de 2010

L Maestra Graciela Casas Torres * Escuela Nacional de Trabajo Social

N° de asignaturas impartidas

Grado Sistema
Total Porcentaje
Licenciatura Presencial 39 41
Licenciatura SUAYED 14 15
Posgrado Especialidad 4 4
Posgrado Maestria 38 40
Total 95 100
Fuente: Secretaria General, Coordinacidn de Investigacion, ENTS.
Investigacion
Participacion de profesores de carrera en los programas de asesorias y tutorias
Enero a diciembre de 2010
N° Porcentaje
PRONABES 63 73
PAEA 13 15
Grupos Especiales 1 1
Maestria 9 11
Total 86 100

Fuente: Secretaria General, Coordinacidn de Investigacion, ENTS.

— 224



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

Investigacion
Actividades de apoyo institucional de los profesores de carrera
Enero a diciembre de 2010

Actividad N° Porcentaje
Participacidon en Comités Editoriales 15 26
Participaciéon en Comités de Evaluacién de Programas Institucionales de Apoyo Académico 20 35
Cuerpos Colegiados 22 39
Total 57 100

Fuente: Secretaria General, Coordinacidn de Investigacion, ENTS.

Investigacion
Formacion de recursos humanos para la investigacion
Enero a diciembre de 2010

Actividad Participaciones
Servicio social 29
Becarios en proyectos de investigacion 11
Direccidn de tesis en proceso 36
Direccion de tesis de término 18
Participacion como jurados en examen profesional 72
Disefio, revision y actualizacidn de los planes y programas de estudio 21
Total 187

Fuente: Secretaria General, Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Investigacion
Actualizacion de los profesores de carrera

Enero a diciembre de 2010
Evento Participantes Porcentaje
Diplomado 11 10
Seminario 8 7
Curso 26 24
Taller 1 1
Coloquio 14 13
Congreso 3 3
Foro 10 9
Encuentro/reunién 9 8
Mesa de trabajo 6 6
Otros 20 19
Total 108 100

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Asistencia a eventos de los profesores de carrera

Enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Asistencia a eventos

Maestro Carlos Arteaga Basurto

Diplomado “Gestidn de politicas publicas y gobierno”. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales-
UNAM. Febrero-octubre de 2010.

Primer Coloquio Interno de Investigacion en Trabajo Social, Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM, Del 24 al 26 de Febrero de 2010.

Maestra Rosaura Avalos Pérez

Workshop “Ancianidad, derechos humanos y calidad de vida: nuevos desafios para la auto-
nomia, la igualdad y la no discriminacién en la vejez”, Instituto Internacional de Sociologia
Juridica. Del 29 al 30 de Marzo de 2010. Ofiati, Gipuzkoa, Espafia.

Dinamicas globales en escenarios locales. CIESAS. 30 de septiembre de 2010. Distrito Federal,
México.

Il Encuentro de Trabajo Social en el area de la salud “Experiencias de Investigacidon”. Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran. 19 de octubre 2010. Distrito Fe-
deral, México.

Segunda Reunidn de LARNA “Envejecer en América Latina”. Instituto de Investigaciones Socia-
les— UNAM. 8 de Octubre de 2010.

11l Congreso Internacional “Personas Mayores, Ciudadania y Empoderamiento: de la investiga-
cidén ala accién”. 26 y 27 de octubre de 2010. Santiago de Chile.

Maestro Francisco Calzada
Lemus

Diplomado Corrientes tedrico metodoldgicas para la interpretacién de lo social. Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales-UNAM.

Curso SPSS (Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales). Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM. Del 12 al 16 Abril de 2010.

Fin de afio académico: abordaje multisciplinario de la epilepsia [reunidn académical. Institu-
to Nacional de Neurologia y Neurocirugia. Dell17 al 20 de febrero de 2010. Distrito Federal,
México.

Encuentro nacional de Trabajo Social en el tercer nivel de atencién de alta especialidad. Comi-
sién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, Centro
Regional de Alta Especialidad de Chiapas, Secretaria de Salud. Del 17 al 20 de febrero de 2010.

Primer Coloquio Interno de Investigacidn en Trabajo Social. Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM. Del 24 al 26 de Febrero de 2010.
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Asistencia a eventos de los profesores de carrera

Enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Asistencia a eventos

Maestra Leticia Cano Soriano

Curso “Aprendizaje basado en problemas”. Escuela Nacional de Trabajo Social-DGAPA-UNAM.
Del 25 al 29 de enero de 2010.

Seminario “Movimientos sociales, instituciones y educacion”. Universidad Pedagdgica Nacio-
nal Plantel Ajusco. Del 3 de febrero al 9 de junio de 2010.

Foro “El impacto social de la pobreza urbana: discusién y analisis” Escuela Nacional de Trabajo
Social-UNAM. Del 26 al 30 de abril de 2010.

Primer Coloquio Interno de Investigacidn en Trabajo Social. Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM. Del 24 al 26 de febrero de 2010.

Curso “Diddctica No-Parametral. Una perspectiva critica para la formacién de sujetos”, Escuela
Nacional de Trabajo Social-DGAPA-UNAM, Del 2 al 6 de agosto de 2010.

Seminario “Instituciones, educacion y autonomia”. Universidad Pedagdgica Nacional Plantel
Ajusco. Del 18 de agosto al 8 de diciembre de 2010.

Doctor Javier Carredn Guillén

Diplomado “Gestidn de politicas publicas y gobierno”. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales-
UNAM. Febrero-octubre de 2010.

Doctora Julia del Carmen
Chévez Carapia

Il Encuentro nacional para intercambio de experiencias, fortalecimiento institucional y plan-
teamiento de estrategias de incidencia. CEDAW. Noviembre de 2010.

Curso Prevencion y tratamiento de la violencia de género contra las mujeres. Con especialidad
en violencia sexual y en violencia en el ambito familiar. INDESOL. Octubre-diciembre de 2010.

Licenciada Silvia Galeana de la O

Diplomado del maestro Siglo XX “Aplicacidn de Software en clases”. Universidad de Colima. Del
18 enero al 31 de marzo de 2010.

Maestra Monserrat Gonzdlez
Montafio

Primer Coloquio Interno de Investigacion en Trabajo Social. Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM. Del 24 al 26 de febrero del 2010.

XXXI Feria Internacional del Libro en el Palacio de Mineria, Cd. de México. Del 17 al 28 de
febrero de 2010.

Seminario permanente sobre gobernabilidad y desarrollo sustentable. Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales-UNAM. Febrero 2010 a la fecha.
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Asistencia a eventos de los profesores de carrera

Enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Asistencia a eventos

Maestro Victor Inzta Canales

Curso “Instrumentos de evaluacidn del aprendizaje en grupos numerosos”. Escuela Nacional
de Trabajo Social-UNAM Del 11 al 15 de enero de 2010.

Curso “Perspectivas criticas y educacion: elementos metodoldgicos para el trabajo escolar”.
Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM. Del 25 al 29 de enero de 2010.

Maestra Elia Lazaro Jiménez

Curso “Perspectivas criticas y educacion: elementos metodoldgicos para el trabajo escolar”.
Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM. Del 25 al 29 de enero de 2010.

Curso “Estrategias de ensefianza-aprendizaje”. Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM. Del
24 al 5 de agosto de 2010.

Curso “Didactica No-Parametral. Una perspectiva critica para la formacion de sujetos”, Escuela
Nacional de Trabajo Social-DGAPA-UNAM. Del 2 al 6 de agosto de 2010.

Primer Coloquio Interno de Investigacion en Trabajo Social. Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM. Del 24 al 26 de febrero del 2010.

Taller “Disefio y condiciones favorables del aprendizaje en intervenciones colectivas”. Escuela
Nacional de Trabajo Social-UNAM. 29 octubre de 2010.

Foro Nacional de consulta “Los Derechos del Siglo XXI para las Personas con Discapacidad”.
Palacio Legislativo de San Lazaro. Noviembre de 2010.

Doctor Daniel Rodriguez
Veldzquez

Foro Internacional “La dimension de género en el cambio climatico y la gestion integral de
riesgos de desastres”. Coordinaciéon General de Proteccion Civil-Segob, Instituto Nacional de
las Mujeres, Instituto Nacional de Ecologia, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo,
Fundacién Heinrich Béll Stiftung y Global Gender and Climate Change Alliance, México, DF.
Noviembre 23y 24.

“Primer Encuentro Académico del Fondo Sectorial CONAVI-CONACYT”, México, D.F. 2 y 3 de
febrero de 2010.

Primer Coloquio Interno de Investigacion en Trabajo Social. Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM. Del 24 al 26 de Febrero de 2010.

Seminario permanente sobre gobernabilidad y desarrollo sustentable, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales-UNAM, febrero-noviembre de 2010.

Simposio “Sistemas de alerta temprana con enfoque de género”. Coordinacidon General de
Proteccién Civil y Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, México, D.F. 13 octubre
de 2010.

XXXIIl Encuentro de la Red Nacional de Investigacién Urbana (RNIU) Independencia, Democra-
ciay Procesos Urbanos, Barranquilla, Colombia, Universidad del Norte. 25, 26 y 27 de octubre
de 2010.
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Enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Asistencia a eventos

Licenciada Araceli Rosas
Gutiérrez

Curso “Perspectivas criticas y educacion: elementos metodoldgicos para el trabajo escolar”.
Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM. Del 25 al 29 de enero de 2010.

Seminario Permanente. Titulo: Autores, Corrientes del Pensamiento y Teorias Sociales Clasicas
y Contempordaneas. Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM.

Diplomado “Envejecimiento Exitoso”. Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM. Del 21 de
octubre de 2009 al 25 de agosto de 2010.

Diplomado “Investigacién Social”. Instituto de Investigaciones Sociales, UNAM. Del 15 de
octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010.

Segunda Reunién de LARNA. “Envejecer en América Latina”. Instituto de Investigaciones So-
ciales, UNAM. The Oxford Institute of Ageing a través de la Latin American Research Network
of Ageing. Sede Coordinacion de Humanidades e IS de la UNAM. 6 al 8 de octubre de 2010.

Maestro José Luis Sainz
Villanueva

Evento “Trabajo Social en la busqueda de soluciones innovadoras para los problemas y necesi-
dades sociales en la Ciudad de México. 21 de agosto de 2010.

Diplomado “Maestro Siglo XX: aplicacién de software en clases” . Universidad de Colima. Del
18 enero al 31 de marzo de 2010.

Doctora Maria del Rosario Silva
Arciniega

Primer Coloquio Interno de Investigacion en Trabajo Social, del 24 al 26 de febrero del 2010.

Il Congreso latinoamericano y caribefio de ciencias sociales, 26 al 28 de mayo del 2010.

Maestra Silvia Solis San Vicente

Un perfil de nuestros profesores de carrera. Escuela Nacional de Trabajo Social. Octubre de
2010.

Primer Coloquio Interno de Investigacidn en Trabajo Social, Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM, Del 24 al 26 de Febrero de 2010.

Doctora Margarita Teran Trillo

Primer Coloquio Interno de Investigacidn en Trabajo Social, Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM, Del 24 al 26 de Febrero de 2010.

V Coloquio de maestrantes del programa de Maestria en trabajo Social. ENTS, 22 y 23 de abril
de 2010

VIl Mesas de trabajo y VI simposio de Trabajo Social “Las determinantes Sociales. Instituto
Nacional de Neurologia y Neurocirugia. Junio de 2010.

Un perfil de nuestros profesores de carrera. Escuela Nacional de Trabajo Social. Octubre de
2010.

VIl Congreso Nacional de Tanatologia “Vida y muerte, una relacion trascendental”. Morelia,
10 al 13 de noviembre de 2010.
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Asistencia a eventos de los profesores de carrera

Enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Asistencia a eventos

Doctora Aida Valero Chavez

Primer Coloquio Interno de Investigacién en Trabajo Social. Escuela Nacional de Trabajo Social.
Del 24 al 26 de febrero del 2010.

Curso “El Malestar de la Universidad. Temas Criticos de Educacién Superior y de la UNAM”.
Instituto de Economia de la UNAM.

Diplomado “Meéxico: un pais, muchas historias” en el Instituto de Investigaciones Histdricas de
la UNAM. Del 27 de agosto hasta el 27 de mayo del 2010.

Segundo seminario de ética docente, impartido por las AAPAUNAM. Junio del 2010.

Curso de acreditacion de competencias tecnoldgicas para la productividad, mediante la ca-
pacitacion brindada por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Microsoft México
(Acuerdo IFI-0803051A3-0013), Microsoft Word, Excel Power Point). Junio del 2010.

Curso “Elaboracion de materiales didacticos impresos. Escuela Nacional de Trabajo Social. Ju-
nio - julio de 2010.

Curso para docentes “Paqueteria de Computo”. CETIS No. 5. Del 11 al 18 de agosto del 2010.

Un perfil de nuestros profesores de carrera. Escuela Nacional de Trabajo Social. Octubre de
2010

Maestra Esther Zufiiga Macias

Curso “Perspectivas criticas y educacién: elementos metodoldgicos para el trabajo escolar”.
Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM. Del 25 al 29 de enero de 2010.

Curso “Diddctica No-Parametral. Una perspectiva critica para la formacién de sujetos”. Escuela
Nacional de Trabajo Social-DGAPA-UNAM, Del 2 al 6 de agosto de 2010.

Diplomado “Investigacién cualitativa”. Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM. Del 28 de
septiembre de 2009 al 14 de junio de 2010.

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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3.1.3 PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Protocolos de investigacion
Marzo 2010 a febrero 2011

Nombre del protocolo Estatus

Participantes

Diferencias de afrontamiento y soporte so-
cial entre hombres y mujeres conyuges de
pacientes que sufrieron un Evento Vascular
Cerebral (EVC)

Concluido

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia. Clinica de
la Enfermedad Vascular Cerebral: 3 Jefes de area, 2 residen-
tes médicos.

Escuela Nacional de Trabajo Social. Division de Estudios de
Posgrado: 1 Jefe de area. Laboratorio de Investigacién So-
ciomédica: 1 jefe de area, 2 Técnicos Académicos, y 1 pres-
tador de servicio social.

Hallazgos sociales de 1278 visitas domicilia-
rias de pacientes del Instituto Nacional de En proceso
Neurologia y Neurocirugia

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia. Departa-
mento de Trabajo Social: 1 jefe de area, 1 adscrita. Departa-
mento de Investigacion Clinica: 1 jefe de area.

Escuela Nacional de Trabajo Social. Laboratorio de Investi-
gacion Sociomédica: 1 jefe de area, 2 Técnicos Académicos,
y 2 prestadores de servicio social.

Instituto Nacional de Salud Publica: 1 investigador.

Detecciodn de la agresividad en adolescentes
estudiantes de secundaria y su asociacion
con el contexto familiar y comunitario: estu-

Escuela Nacional de Trabajo Social. Laboratorio de Investi-
gacion Sociomédica: 1 jefe de area, 2 Técnicos Académicos,

. . ) e En proceso " ) .
dio comparativo en dos Delegaciones Politi- P y 2 prestadores de servicio social. Departamento de practi-
cas del Distrito Federal: Iztapalapa y Benito cas: 1 profesora de practica regional, y 15 alumnos.

Juadrez
Institutos Nacionales de Salud: Hospital Infantil de Méxi-
Secuelas de asfixia perinatal en recién na co “Federico Gémez”, Instituto Nacional de Perinatologia.

. .. P .. r UNAM: Escuela Nacional de Trabajo Social, Laboratorio de

cidos a término y postérmino eutréficos. - . s ) .
En disefio Investigacion Sociomédica. Hospitales Generales: Hospital

Estudio multicéntrico de seguimiento lon-
gitudinal

General, Hospital Judrez, Hospital de la Mujer, Hospital Gea
Gonzalez. Hospitales del Gobierno del Distrito Federal: Hos-
pital Belisario Dominguez.

Ansiedad y afrontamiento ante la muerte en
familiares de pacientes hospitalizados en la En disefio
Unidad de Terapia Intensiva

INNN/UNAM Escuela Nacional de Trabajo Social. Laborato-
rio de Investigacion Sociomédica.
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Nombre del protocolo Estatus Participantes
Hostilidad en adolescentes estudiantes de . . .
) S - INNN/UNAM Escuela Nacional de Trabajo Social. Laborato-
Secundaria y su asociacion con el contexto En disefio ) . L
L . . rio de Investigacion Sociomédica.
familiar: un estudio regional en Tlalpan
Depresién en adolescentes de Escuelas Se-
P . . . - INNN/UNAM Escuela Nacional de Trabajo Social. Laborato-
cundarias en dos regiones marginadas del En disefio ) L L
L rio de Investigacion Sociomédica.
Distrito Federal.
Calidad de vida y redes sociales en el pa- En disefio INNN/UNAM Escuela Nacional de Trabajo Social. Laborato-

ciente con Alzheimer.

rio de Investigacion Sociomédica.

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

3.1.4 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Investigacion
Productos de investigacion
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Tipo de publicacion N° Porcentaje
Libro 5 8
Material didactico 19 29
Cuaderno/manual 5 8
Articulo en revista 12 18
Articulo en memoria 12 18
Capitulo en libro 13 19
Total 66 100

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Investigacion

Productos de investigacion de los profesores de carrera
Periodo enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Productos

Maestro Carlos Arteaga Basurto

Cuatro materiales diddcticos.

Maestra Rosaura Avalos Pérez

Articulo: “Implicaciones de la pensidn universal en el grupo familiar de las personas adultas
mayores en la ciudad de México”. En Revista Electronica Palabras Mayores No. 5, Pag. 2- 25.
ISSN 2070 — 8211.

Maestro Francisco Calzada
Lemus

Coautor del articulo: “Percepcion de la calidad del servicio de la Unidad de Terapia Intensiva”.
Revista de enfermeria neuroldgica, Vol. 9, Num. 7. Pag. 7-12.

Doctor Javier Carredn Guillén

Capitulo en libro: “Estado y empresariado: entre la simbiosis, la ruptura y la armonia”. En
Revolucién y Estado Mexicano: las promesas del pasado, los retos del presente. Miguel Angel
Porria, UNAM. 2010. Pag. 201-224.

Doctora Julia del Carmen
Chavez Carapia

Coautora del libro: Modelos de intervencion en ciencias sociales. Miguel Angel Porria, Univer-
sidad de Hidalgo, UNAM. 2010. 253 pp.

Articulo en Memoria: “Identidad de género y participacién social de las mujeres ante la mi-
gracién masculina”. Presentado durante el VII Encuentro multidisciplinario de Investigacién.
Facultad de Estudios Superiores Aragdn, UNAM. Octubre de 2010.

Licenciada Silvia Galeana de la O

Coautora del libro: La intervencion social en el contexto mexicano actual: recuperacion, re-
flexion y redefinicion como categoria genérica del trabajo social. Escuela Nacional de Trabajo
Social, UNAM. 2010. 113 pp.

Coautora del libro: Prdctica escolar de intervencion con colectivos sociales. Escuela Nacional de
Trabajo Social, UNAM. 2010. 40 pp.

Coautora del articulo: “Fragilidad y debilidad del discurso en trabajo social: Ausencia de la
construccion desde la intervencion social”. Revista Trabajo Social UNAM, Num. 01, VI época.
Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM. Diciembre de 2010. Pag. 13.

Un material didactico.
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Productos de investigacion de los profesores de carrera
Periodo enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Productos

Maestra Monserrat Gonzélez
Montafio

Articulo en libro sobre Cambio Climatico (en proceso de publicacion). Instituto Mora. 2010.

Articulo en libro del Seminario de Gobernabilidad y Desarrollo Sustentable (en proceso de
dictamen). Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM. Noviembre del 2010.

Libro: Posibilidades socioambientales de una comunidad rururbana en la Ciudad de México.
Parres el Guarda, Tlalpan. 2010.

Capitulo: “Pobreza y el desarrollo sustentable”. En Las dimensiones sociales del cambio climad-
tico. Un panorama desde Meéxico. ¢ Cambio social o crisis ambiental? (en proceso de dictami-
nacion). Instituto Mora, Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM. Notificacidn electrénica
de octubre de 2010.

Articulo: “La causa ciudadana del Frente Amplio contra la Supervia poniente” (en proceso de
dictamen). En publicacién colectiva, producto del Seminario de Gobernabilidad y Desarrollo
Sustentable. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM. Diciembre de 2010.

Coautora del capitulo: “Trabajo Social”. En La UNAM por México. UNAM. ISBN: 978-607-02-
1502-5. 2010. Pag. 1261-1280.

Maestro Victor Inzta Canales

Un material didactico.

Maestra Elia Lazaro Jiménez

Articulo: “Estrategiadeintervencion profesional paralaatencidnde personas con discapacidad”.
Articulo: “Violencia contra las mujeres con discapacidad”.

Dos materiales didacticos.
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Productos de investigacion de los profesores de carrera
Periodo enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Productos

Doctor Daniel Rodriguez
Velazquez

Capitulo: “El cambio climatico, reto social”. En Gobernabilidad y desarrollo sustentable desde
la perspectiva de las ciencias sociales. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM.

Articulo: “El consenso y el interés publico: ¢ Didlogo para la sustentabilidad?”. En obra colectiva
producto del Seminario Gobernabilidad y Desarrollo Sustentable. Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales, UNAM.

Capitulo: “Adaptacion y prevencion de desastres”. En Las dimensiones sociales del cambio cli-
mdtico: un panorama desde México. ¢ Cambio social o crisis ambiental? (en proceso de dicta-
minacion). Instituto Mora, Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM. Notificacién electrénica
de octubre de 2010.

Articulo: “El Trabajo Social en el contexto metropolitano”. Revista Trabajo Social UNAM, No 20.
Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM. Diciembre de 2009. ISSN: 0188-1396. Pag. 113-138.

Articulo: “Social Resilience, Disaster Prevention and Climate Change: Challenges from México”.
Journal of Disaster Research, Vol. 5, Nim. 2. Abril de 2010, Tokio. ISSN: 1881-2473 (Print) /
1883-8030 (Online). Pag. 155-163.

Ponencia: “Cambio climatico y ordenamiento del territorio como desafios a la transversalidad

de las politicas publicas”. En “Memoria del Seminario Politicas Publicas y Desastres: Cambio
Climatico en México”. Centro Mexicano de Filantropia (Cemefi), Red Universitaria para la Pre-
vencién y Atencion de Desastres (Unired), Instituto de Nacional de Desarrollo Social (Indesol).
Pag. 111-128.

Licenciada Araceli Rosas
Gutiérrez

Coautora de: Aceptante of a vaccine against novel influenza A(H1N1) virus among health are
wokers in two major cities in Mexico.

Revista: Archives of Medical Research. Revista oficial del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Elsevier Inc. Fecha de aceptacién: 13 de enero de 2010.
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Productos de investigacion de los profesores de carrera
Periodo enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor Productos

Autor: “Cuaderno tedrico practico: Seguimiento y evaluacion de procesos de intervencion co-
lectiva. Indicadores e instrumental”. Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM. 2010. 78 pp.

Coautor: Perfil de intervenciones colectivas y competencias profesionales. Escuela Nacional de
Maestro José Luis Sainz Trabajo Social, UNAM. 2010. 109 pp.

Villanueva Articulo: “La representacidn ciudadana herramienta para fortalecer la participacion de la so-
ciedad en la esfera publica”. Revista Trabajo Social UNAM, No 01, VI época. Dic. 2010. Pag. 39.

Cuaderno: “Practicas escolares de intervencion con colectivos sociales”. De la serie “Practicas
escolares”, Num. 1. Escuela Nacional de Trabajo Social. 2010.

Libro: Factores que inciden en la percepcion de los defectos al nacimiento. 210 pp.

Articulo en libro: “Modelos de intervencidn e investigacion social ¢ constructor para potenciar
el ejercicio profesional de trabajo social?” En Educacion y salud en los migrantes México-Esta-
dos Unidos. Pag. 1-21.

Articulo en libro: “Sentido y significado de trabajo en una muestra de personas de tres paises
hispanohablantes”. Pag. 1-23.

Coautora de articulo en revista: “Evaluacion del estudio socioeconémico 2000-2001". Revista
Trabajo Social UNAM “Teoria de Trabajo Social” Nueva época. ISSN 188-1396.

Articulo en memoria: “Factores internos y externos de la pobreza”. Memoria del Il Congreso
latinoamericano y caribefio de ciencias sociales. FLACSO.

Coautora: “El aborto como rompimiento del rol de maternidad y las posturas de Ortiz Millan:
una muestra de estudiantes de Trabajo Social ante el fendmeno”. XIV Encuentro Nacional y
IV Internacional de Trabajo Social. Octubre 2010. Pag. 1-15.

Doctora Maria del Rosario Silva
Arciniega

Coautora: “Conocimientos de la salud sexual en una muestra de adolescentes del Colegio de
Ciencias y Humanidades Plantel Oriente”. XIV Encuentro Nacional y IV Internacional de Trabajo
Social. Octubre 2010. Pag. 1-15.

Coautora: “Impacto del Programa de jovenes en impulso: una muestra de beneficiarios del
Instituto de la Juventud del DF, Delegacion Benito Judrez”. XIV Encuentro Nacional y IV Inter-
nacional de Trabajo Social. Octubre 2010. Pag. 1-15.

Coautora: “Factores que inciden en la toma de decisiones para la eleccién de una carrera
universitaria: Estudiantes del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Ecatepec II”.
XIV Encuentro Nacional y IV Internacional de Trabajo Social. Octubre 2010. Pag. 1-15.

Un material didactico.
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Productos de investigacion de los profesores de carrera
Periodo enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor

Productos

Maestra Silvia Solis San Vicente

Capitulo de libro: “Capital social y desarrollo social”. 163 pp.

Articulo: “El impacto socioecondmico de la crisis actual en las mujeres mexicanas”. Memoria
del XIIl Encuentro Nacional y lll Internacional de Trabajo Social.

Dos materiales didacticos.

Especialista Nelia Tello Pedn

Libro: Mexico’s Unrule of law. Lexintongs Book, Estados Unidos. 2010.

Coautora del capitulo: “Trabajo Social”. En La UNAM por México. UNAM. ISBN: 978-607-02-
1502-5. 2010.

Autora: “Caracteristicas sociales de los adolescentes con problema de violencia y con la ley:
una nueva tipologia”.

Autora: “Trabajo social y promocién de la salud”.

Autora: “Ires y venires de la intervencion en Trabajo Social”. Revista Trabajo Social UNAM.
2010.

Coautora del articulo: “Fragilidad y debilidad del discurso en Trabajo Social: ausencia de la
construccion desde la intervencion social”. Revista Trabajo Social UNAM, Num. 01, VI época.
Diciembre 2010. Pag. 13.

Articulo en memoria: “Violencia en las secundarias”. 2010.

Material tedrico-practico audiovisual: “Desarrollo histérico de trabajo social”. 2010.
Articulo: “Jovenes, victimas, delincuentes o futuros ciudadanos”. 2010.

Autora: Recuperando los nuestro. Indesol. Enero 2010.

Autora de los capitulos: Presentacion; cap. 1 “El individuo en su entorno social”, cap. 2 “Grupos
en la red social”, cap. 3 “Lideres sociales”, cap. 4 “Estructuras sociales y gobierno”, cap. 5 “Cre-
cimiento de las redes sociales” y cap. 6 “Colaboracion y conflicto”. En Redes sociales. Modelos
matemdticos de la sociedad y aplicaciones.
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(Continua)

Investigacion

Productos de investigacion de los profesores de carrera
Periodo enero a diciembre de 2010

Nombre del profesor Productos

Cuaderno: “Un modelo de atencidn individualizada y de trabajo con grupo, basado en teoria

) o y analisis de redes sociales”.
Doctora Margarita Teran Trillo ] ] ] ) ) o ) ) )
Libro: La dimensidn social en los cuidados paliativos y la orientacion tanatoldgica, un enfoque

desde lo social.

Material SUA y en plataforma: “Desarrollo Histérico del Trabajo Social”.

Doctora Aida Valero Chavez Articulo en: Historia de la Filantropia. Consejo Mexicano de Filantropia, A.C. ISBN 978-95289-
1-1. Pag. 29-57.

Capitulo: “La politica del Estado mexicano para las personas con discapacidad”. En Revolucion
y Estado Mexicano. Miguel Angel Porrtia, UNAM. Noviembre 2010. ISBN 978-607-401-342-9.

Articulo: “Discapacidad en pacientes con enfermedades neuroldgicas”. Memoria del segundo

Maestra Esther Zufiiga Maci
aestra tsther cuniga Maclas Simposio de Trabajo Social. INNN. 2010.

Articulo: “Dimensiones sociales de la discapacidad”. Memoria del tercer Simposio de Trabajo
Social. INNN. 2010.

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Investigacion
Imparticidon de eventos académicos de los profesores de carrera
Enero a diciembre de 2010

Tema N°
Cursos 27
Conferencias y/o ponencias 127
Entrevistas a medios de comunicacién 37
Organizacion de eventos académicos 20
Total 211

Fuente: Secretaria General, Coordinacidn de Investigacion, ENTS.

Investigacion
Desglose de indicadores
Enero a diciembre de 2010

Indicador Sede ENTS Sede externa Total
Imparticidn de cursos 3 22 25
Conferencias 38 87 125
Total 41 109 150

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Investigacion
Eventos organizados
Enero a diciembre de 2010

Eventos Numero Porcentaje
Seminario 3 15
Curso 3 15
Taller 2 10
Foro 1 5
Mesa 2 10
Otros 9 45
Total 20 100

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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3.1.5 JOVENES HACIA LA INVESTIGACION

Grupo de apoyo a “Jévenes hacia la investigacion”
Actualizacion

Enero a diciembre de 2010

Actividad Nombre Participantes
Investigacion social 4
Estadistica 9

Diplomado Corrientes tedricas 1
Evaluacién de proyectos sociales 1
Investigacion cualitativa 2

Curso Inglés 9

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Investigacion, ENTS.

3.1.6 ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Eventos académicos organizados por la Coordinacion de Investigacion

Evento académico Fecha Total de ponencias
Primer coloquio interno de investigacion en Trabajo Social (1) 24,25y 26 de febrero 20
Primer coloquio interno de investigacion en Trabajo Social (I1) 25 de mayo 2
Presentacion de la trayectoria académica de los profesores de carrera 26y 27 de octubre 17
Total 39

Fuente: Secretaria General, Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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4. EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA

4.1 FORTALECER LA DIFUSION DE LA CULTURA Y LA FORMACION
CULTURAL DE ESTUDIANTES
4.1.1 EXTENSION DE LA CULTURA
4.1.1.1. Actividades culturales

Orientacion cultura y deporte
Talleres
Marzo 2010 a febrero 2011

Nombre Asistentes
Teatro 12
Danza arabe 6
Quebradita 5
Zumba 13
Baile moderno 10
Salsa 16
Danza folkldrica 10
Total 72

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.
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Orientacidn cultura y deporte
Concursos
Marzo 2010 a febrero 2011

Nombre Participantes
Concurso de ofrendas 80
Concurso de calaveras literarias 50
Concurso de pifiatas 200
Concurso de porras 150
Total 480

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.

4.1.1.2 Actividades artisticas

Orientacidn cultura y deporte
Eventos socioculturales
Marzo 2010 a febrero 2011

Actividad N° de eventos Asistentes
Concierto de musica pop Play the room 1 50
Crisol deportivo 1 200
Presentacion de danza boliviana 1 25
Presentacion de la tuna femenil universitaria 1 20
Grupo de rock Griffin dic deads 1 100
Fabuladores y su entorno (narradores) 1 100
Presentacion de teatro La asamblea de las mujeres 1 200
Presentacion del grupo Los Salmerdn 1 45
Presentacion del grupo de danza APOC 1 300
éQué es el arte urbano? 1 60

= 244



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

(Continua)

Orientacion cultura y deporte
Eventos socioculturales
Marzo 2010 a febrero 2011

Actividad N° de eventos Asistentes
Break dance 2 26
Rock alternativo 1 30
MUsica de cuerdas, periodo barroco romantico 1 500
Presentacién de concursos conmemorativo a 100 afios de la UNAM 1 10
Presentacion del libro Camisas azules manos negras 1 80
Presentacion de la pelicula Crdnicas chilangas 2 130
Grupo de rock Veexilios 1 50
Presentacion del libro Morir en la miseria 1 50
Exposicion de imagenes “Martillo para las féminas” 1 50
Proyeccion de la pelicula Bajo Judrez 1 20
Conferencia “La violencia intrafamiliar y los derechos humanos” 1 50
Proyeccion de la pelicula Lola 1 15
Conferencia “La mujer, la familia y el ambito laboral” 1 55
Proyeccion de la pelicula Perdon Maria 1 25
Proyeccion de la pelicula Todos los hombres son iguales 1 20
Conferencia “Mujeres desatacadas” 1 15
Proyeccioén de la pelicula Estoy viva 1 10
Jornada informativa de alcohdlicos anénimos 1 200
Presentacion de danza Tarde en Mogador 1 150
Rockeando en la Universidad 1 50
Festejo artistico cultural para alumnos de noveno semestre 1 300
Grupo de rock Rarezas 1 50
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(Continua)

Orientacion cultura y deporte
Eventos socioculturales
Marzo 2010 a febrero 2011

Actividad N° de eventos Asistentes
Mega ofrenda de dia de muertos 2010 1 50
Presentacion del Taller de teatro con la obra “Alicia en el pais de las alcantarillas” 1 58
Presentacién de danza folkldrica 1 40
Presentacion de grupo musical 1 200
6° Festival de poesia latinoamericano “Ser al fin una palabra” 1 25
Pre-posada navidefia 1 200
Total 40 3559

Fuente: Secretaria Académica, Departamento de Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS

4.1.2 PRODUCCION EDITORIAL

Produccion Editorial
Publicaciones no periddicas
Marzo 2010 a febrero 2011

Publicaciones no periédicas

Libro Revolucion y Estado Mexicano: las promesas del pasado, los retos del presente

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacién, Area de Publicaciones, ENTS.
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Revista
Publicaciones periddicas y recepcion de articulos
Marzo 2010 a febrero 2011

Publicaciones Recepcion de articulos

Revista Trabajo Social UNAM No. 1 VI época 19

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, Area de Publicaciones, ENTS.

4.1.3. DIFUSION Y FOMENTO EDITORIAL

Fomento editorial
Difusidn de publicaciones de la ENTS en eventos externos
Marzo 2010 a febrero 2011

Evento Asistentes
Conferencia en Cd. Sahagun, Hidalgo 120
XXXIII Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria 200
X Congreso de la FENEETS en Mazatlan, Sinaloa 800
Congreso de Practica de campo 200
VIl Jornadas de Trabajo Social del CREE del Edomex 150
Segundo Foro de Trabajo Social 100
Primeras Jornadas de Trabajo Social 150
Congreso Internacional de Investigacion 150
Feria de Salud en Salamanca, Guanajuato 200
Encuentro de trabajadores sociales en el Area de la Salud 200
Total 2270

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacién, Area de Publicaciones, ENTS.

247 =



L Maestra Graciela Casas Torres ¢ Escuela Nacional de Trabajo Social

Fomento editorial
Presentacion de publicaciones
Marzo 2010 a febrero 2011

Publicacién Asistentes
Revista Trabajo Social UNAM No. 20 100
Revolucion y Estado Mexicano 250
Posibilidades socioambientales en una comunidad 200
rururbana en la Ciudad de México
Total 550
Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacién, Area de Publicaciones, ENTS.
4.1.4 COMITE EDITORIAL
Produccidn Editorial
Comité editorial
Marzo 2010 a febrero 2011
Comité editorial Total
Reuniones del Comité editorial 6
Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacién, Area de Publicaciones, ENTS.
4.1.5 COMUNICACION SOCIAL
Comunicacion Social
Publicaciones de Gaceta Trabajo Social
Marzo 2010 a febrero 2011
N° de Gaceta ENTS N° paginas
132,133, 134, 135, 136 160
1 suplemento histérico en Gaceta ENTS 136 16
Total 5 Gacetas y un suplemento histérico 176

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacion Social
Inserciones en Gaceta UNAM 2010
Marzo 2010 a febrero 2011

Nombre Fecha de publicacion
Programacion semestral del Centro de Educacién Continua 15 de marzo de 2010
Especializaciones en Trabajo Social 14y 21 de junio de 2010
Feria del Libro y Feria de editoriales en la ENTS 16 de agosto de 2010

Presentacion del Libro Posibilidades socioambientales en una comunidad

rururbana en la Ciudad de México 6 de septiembre de 2010

Maestria en Trabajo Social 27 de septiembre y 11 de octubre
Convocatoria Catedra especial Gustavo Baz Prada 11 de octubre de 2010

Programa de Especializaciones en Trabajo Social 8, 15,22y 29 de noviembre de 2010
Presentacion del libro: Revolucion y Estado Mexicano 14 de febrero de 2011

Rally 100 afios UNAM 28 de febrero 2011

Total 14 inserciones

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacidn Social
Inserciones en periodicos
Marzo 2010 a febrero 2011

Solicitadas Periédico Fecha
L L . Ref
Programacién semestral Centro de Educacidn Continua etorma 22 de marzo 2010
La Jornada
Especializaciones en Trabajo Social Reforma 14y 21 de junio
P ) La Jornada 4 ]
Programa Académico Dia del Trabajador Social La Jornada 16 de agosto de 2010
Programa Académico del Centro de Educacion Continua La Jornada 16 de agosto de 2010
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(Continua)

Comunicacidn Social
Inserciones en periddicos
Marzo 2010 a febrero 2011

Solicitadas Periédico Fecha
Programa del Diplomado “Envejecimiento Exitoso” Reforma 26 de septiembre de 2010
Programa de Maestria en Trabajo Social La Jornada 2,16y 17 de octubre de 2010
La Jornada 13y 24 de noviembre de 2010
Programa de Especializaciones en Trabajo Social 2011-2 Reforma 10y 28 de noviembre de 2010
El Universal 21 de noviembre de 2010
L 2 ici 201
Programa Académico del Centro de Educacién Continua a Jornada 6 de d!c!embre de 2010
Enero-iunio 2011 Reforma 26 de diciembre de 2010
] Reforma 9 de enero de 2011
Total 3 periddicos 20 inserciones

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacion Social
Cobertura de eventos por Gaceta UNAM
Marzo 2010 a febrero 2011

Eventos

Cobertura “Ceremonia de entrega de Medalla Gabino Barreda”

Cobertura 22. Informe de actividades maestra Graciela Casas Torres

37 Aniversario de la ENTS

Cobertura graduacion de alumnos de generaciones 2006-2010 y 2007-2011

Clausura Il Seminario: Investigacién social en salud

Total

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Disefio e impresion de materiales de difusion
Marzo 2010 a febrero 2011

Organizacion de Ferias con participacion de la ENTS Asistentes
Participacidn en Feria de Orientacidn Vocacional “Al Encuentro del Mafiana 2010” 5000
Feria de la Salud Integral grupo de Practica Comunitaria 1515 400
Feria del Libro y Feria de Editoriales en la ENTS 2010 500
Brigada Multidisciplinaria de Salud Bucal grupo de Practica 1508 150
Semana de bienvenida alumnos de nuevo ingreso 2011-1 550
Puertas abiertas en la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacidn a Distancia 500
Celebracion del Dia Internacional de la Lucha contra el VIH y/o SIDA 400
Encuentros Organizados por los grupos de Practica Comunitaria 1511, Practica Regional 1760, 1712, 1755 600
Dia del Maiz 500
Foro introductorio al servicio social 300
Tianguis cultural del Chopo Practica Regional 1757 400
Feria de Organismos Sociales 250
Congreso Nacional de la FENEETS 500
Feria del Libro en la ENTS 2011 400
Total 17 eventos 10450

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Conferencias dictadas por profesores de la ENTS en la XXXII Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria
Periodo 27 y 28 de febrero y del 1 al 4 de marzo de 2011

Nombre de la conferencia Asistentes
Derechos y responsabilidades sociales en la construccién de una cultura de planeacion 50
Manejo de sentimientos de pérdidas y duelos en los jévenes 40
Caracteristicas de la participacion de jovenes en seis colonias del municipio de Nezahualcdyotl 18
La corporalidad, discursos y realidades: jévenes cholos 50
La orientacion vocacional en los jovenes: factores que influyen en la eleccidn de una carrera 6
universitaria

Impacto del programa de jévenes del INJUVE 5
¢Qué saben los jovenes sobre su salud sexual? 40
Ideacion suicida en jévenes 15
Esquizofrenia en jovenes 15
La inseguridad publica y los jovenes. Efectos y alternativas 40
Significado y consecuencias del consumo de alcohol en las jovenes 50
Presentacion del Libro: Posibilidades socioambientales en una comunidad rururbana en la Ciudad 45
de México

Efemérides en homenaje a Cristina Pacheco 50
Presentacién de la Revista Trabajo Social UNAM 70
Posturas sociales en relacién al aborto. Estudio exploratorio 35
Total 529

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacion Social
Disefio e impresion
Marzo 2010 a febrero 2011

Actividad N° de piezas/inserciones
Disefio de 101 carteles e impresion 2609
Disefio de 18 tarjetas de presentacidn e impresion 2000
Disefio de 64 materiales e impresidn (boletin de bienvenida, logotipos, volantes, etiquetas, 16388
portadas, invitaciones, programas de mano, tripticos, gafetes, credenciales y carpetas)

Elaboracidn de constancias, reconocimientos, agradecimientos y diplomas e impresidn 2716
Elaboracidn de personalizadores 117
Insercion de firma en carta de Liberacién de Servicio Social 1342
Elaboracién 2 disefios de constancias e impresion 1565
Elaboracién de CD interactivo del 22 informe de labores de la maestra Casas, y del CD )
interactivo del Anuario de graduacion de alumnos de las generaciones 2006-2010 y 2007-2011

Reproduccién de cd, dvd de diferentes eventos 1800
Video fotografico ENTS (1), Voces y actores (2) Entrevistas a profesores 37 Aniversario (1) 10
Conferencias 37 Aniversario (6)

Inserciones en pagina web 75

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacién Social
Participacion en programas de television
Marzo 2010 a febrero 2011

Tema Entrevistado (a) Canal
Problemdtica de los jévenes Maestra Norma Cruz Maldonado Canal 11
Zonas de riesgo en el pais Doctor Daniel Rodriguez Velazquez Canal 28
Desempleo y discapacidad Maestra Esther Zufiga Macias Canal 28
Jovenes destacados Alumna Guadalupe L. Valdés Sevilla Canal 28
Total 4

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Entrevistas para Gaceta UNAM, radio y/o television
Marzo 2010 a febrero 2011

Entrevistas Tema

Prevenciodn de violencia y abuso sexual infantil
Integracién social de personas con discapacidad
Zonas de riesgo en el pais

Desempleo y discapacidad*

Gaceta UNAM

Violencia juvenil
Radio UNAM Problemdtica de la mujer
Desempleo y discapacidad

Trabajo Social en el drea de la salud

Radio Ciudadana La educacidn artistica en Cuba

Radio Educacion Depresidn y suicidio en adolescentes
IMER Suicidio en jovenes mexicanos
Canal 11 Problemdtica de los jovenes

Zonas de riesgo
Canal 28 Desempleo y discapacidad
Jévenes destacados

Total 16

*Se realizé en dos ocasiones.
Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacién Social
Entrevistas en revistas y/o periddicos
Marzo 2010 a febrero 2011

Tema Revista/Periédico Participante

Problemadtica de los adultos mayores en México Revista Vértigo Maestra Graciela Casas Torres
Problemdtica de salud mental entre los jovenes Revista Contralinea m::zt:g ,Zf:;:if::\i?;gnado
Problemdtica de los jovenes Diario El Economista Maestra Nelia Tello Pedn

Total 3 4

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacién Social, ENTS.
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Comunicacion Social
Entrevistas para Gaceta UNAM
Marzo 2010 a febrero 2011

Tema Participante

Integracion social de personas con discapacidad Maestra Esther Zufiiga Macias
Zonas de riesgo en el pais Doctor Daniel Rodriguez Velazquez
Desempleo y discapacidad Maestra Esther Zufiga Macias
Desempleo y discapacidad Maestra Esther Zufiiga Macias
Prevencién de violencia y abuso sexual infantil Maestra Silvia Solis San Vicente
Total 5

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacidn Social
Participacion en programas de radio
Marzo 2010 a febrero 2011

Entrevistado (a) Tema Radiodifusora
Maestra Nelia Tello Pedn Violencia en los jévenes Radio UNAM
(?;)rcatgi': Julia del Carmen Chavez Problematica de la mujer Radio UNAM
Maestra Esther Zufiiga Macias Desempleo y discapacidad Radio UNAM
Maestra Norma Cruz Maldonado Depresidn y suicidio en adolescentes Radio Educacion
Maestra Norma Cruz Maldonado Suicidio en jovenes mexicanos IMER

Maestra Maria Luisa Brain Calderén Trabajo Social en el area de la salud Radio ciudadana
Quimico Omar Martinez Simén La educacion artistica en Cuba Radio ciudadana
Total 7

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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5. VINCULACION Y EXTENSION ACADEMICA

5.1 PROMOVER LA PROYECCION Y VINCULACION

5.1.1 INTERCAMBIO ACADEMICO Y MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Intercambio Académico en el marco del Programa de Colaboracion Nacional
Cursos impartidos por profesores de la ENTS en otras instituciones

Periodo Profesor invitado Institucién receptora Curso
2010-2 Maestra Claudia de la O Pérez Un|vers,|da(.j Auténoma de Compete.naas Profesmnales
Mazatlan Sinaloa del Trabajador social
2010-2 Maestra Aurora Zavala Caudillo U.n|ver5|deid Auténoma de Metodologia de Trabajo Social
Ciudad Juarez de Casos
iversi Matehual
2010-2 Doctora Rosario Silva Arciniega Un|ver.5|dad de, atehuala, Pobreza y Desarrollo Humano
San Luis Potosi
Maestra M t G al
2011-1 aes r? onserrat bonzalez Instituto Campechano Desarrollo Comunitario
Montafio
2011-1 Maestra Silvia Galeana de la O Universidad Juarez del Estado SuperV|.5|or.1 de la Practica
de Durango Comunitaria
Total 5

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Fecha

Profesor

Institucion de procedencia

Evento

12 al 16 de abril de 2010

Maestro Jorge Hernandez Rios

Universidad Veracruzana

12 al 16 de abril de 2010

Lic. Maria del Carmen Chiu Pablo

Universidad Veracruzana

12 al 16 de abril de 2010

Maestra Maria Lucinda Miranda
Chifas

Universidad Veracruzana

Estancia de Investigacion

16 de agosto de 2010

Doctor Norberto Alayén

Universidad de Argentina

16 de agosto de 2010

Maestro César Barrantes

Universidad de Sao Paulo,
Brasil

16 de agosto de 2010

Maestro Carlos Montafio

Universidad de Caracas,
Venezuela

16 de agosto de 2010

Doctora Nora Aquin

Universidad de la Plata,
Argentina

16 de agosto de 2010

Doctora Olga Lucia Vélez Restrepo

Universidad de Cartagena,
Colombia

Dia del Trabajador Social

Total

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Movilidad estudiantil

Estudiantes de la ENTS que cursaron asignaturas en el extranjero

Nombre Institucion de destino Periodo escolar
Camilo Francisco Martinez Romero Universidad del Pais Vasco, Espafia 2011-1
Gustavo Alfredo Enciso Guzman Universidad de Barcelona, Espafia 2011-1

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Movilidad estudiantil en el marco del programa de becas “ECOES”
Estudiantes de la ENTS beneficiados

Alumnos Destino Periodo escolar
Joana Trejo Ponce Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano. UANL 2010-1
José Daniel Tepos Vazquez Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano. UANL 2010-1
Clementina Gutiérrez Arias Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano. UANL 2010-1
Total 3

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Movilidad estudiantil en el marco del programa de becas “ECOES”
Estudiantes externos beneficiados

Alumnos Procedencia Destino Periodo escolar

Monica Soledad Pefia Pacheco Universidad Veracruzana

Edith Guadalupe Mercado Pérez Un|ver5|c!ad Autonoma de 2010-2
Aguascalientes

Maria Teresa Lopez Lopez Universidad Auténoma de Ciudad Juarez ENTS

Eduardo Esau Guajardo reyes ng}‘;‘i‘;ﬂﬁg:égténoma de o111
Laura Gémez Parra Universidad de Guadalajara

Miriam Lizeth Estrada Luévano Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 2011-2
Total 6

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Institucion de

Personas de

Fecha X Objetivo X X
procedencia intercambio
Conocer el Plan de estudios, las modalidades de la
5-9 de abril de 2010 Augsburg College practica y la investigacidon que se realiza en la ENTS 18
UNAM
. Universidad Conocer el Plan de estudios, las modalidades de la
19-23 de abril de . . . . L .
Auténoma de Ciudad practica y la investigacién que se realiza en la ENTS 10
2010 .
Judrez UNAM
13 de Junio de 2010 Universidad de Ohio Ldltfjn;nﬁcar las politicas sociales que se aplican en 1
18 de Octubre de Un|\{er5|dad Conocer el Plan de estudios y las modalidades de
Auténoma de . 18
2010 . practica escolar
Hidalgo
27 de enero de Cetis 41. Acapulco Con.ocer los obj<.et|vos de Ia. Llcerlaatura en Trjabajo
Social y las funciones del Licenciado en Trabajo 41
2011 Guerrero .
Social
Total 99
Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
Grupos de intercambio
Estudiantes de la ENTS que visitaron otra IES
Sede IE Nacional
Fecha Instltucu:)r? . Objetivo Alumnos
que se visito
Conocer el Plan de estudios, las modalidades de la
12-16 de abril de 2010 Augsburg College practica y la investigacion que se realiza en la ENTS 10

UNAM

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Movilidad estudiantil

Estudiantes extranjeros que cursaron asignaturas de la licenciatura en Trabajo Social

Sede ENTS
Nombre Institucion de procedencia Periodo escolar
Bibiana Rocio Murcia Corredor Universidad de Bogota, Colombia 2010-2
Alice Siroli Alsini Universidad de Bolonia, Italia 2010-2
Laura Arcas Vinzo Universidad de Zaragoza, Espafia 2010-2
Paula Meliz Mora Universidad de Zaragoza, Espafia 2010-2
Yurisant Anuncibay Universidad Publica de Navarra, Espafia 2010-2
Charlotte Lemonier Universidad de Sciences Po, Francia 2010-2
Agata Agnieszka Universidad de Polonia 2011-1
Eva Masadiego Universidad de California, EU 2011-1
Gemma Franch Reche Universidad de Lleida, Espafia 2011-1
Iris Plaza Victoria Universidad de Lleida, Espaifia 2011-1
Linda Altobelli Universidad de Berna, Suiza 20111
Maitane Saralegui Izaguirre Universidad Publica de Navarra, Espafia 2011-1
Marta Turrado Fernandez Universidad de Oviedo, Espafia 2011-1
Miren Caro Barneto Universidad del Pais Vasco, Espafia 2011-1
Sofia Uribe Ferrada Universidad del Bio Bio, Chile 2011-1

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

= 260



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

5.1.2 VINCULOS INSTITUCIONALES
5.1.2.1 Centro de estudios y proyectos especiales (CEPES)
Convenios

Centro de Estudios y Proyectos Especiales
Vinculo interinstitucional

Convenios

Marzo 2010 a febrero 2011

Proyectos N°
INFONAVIT 1
ISSSTE 1
CFE 1
Delegacién Coyoacan 1
Total q

Fuente: Centro de Estudios de Proyectos Especiales, ENTS.

Centro de Estudios y Proyectos Especiales

Vinculo interinstitucional ENTS-INFONAVIT

Estudios socioecondmicos para la reestructuracion de créditos
Cobertura por region

Marzo 2010 a febrero 2011

Region Cobertura
Centro Sur 996
Noreste 2
Noroeste 278
Sureste 364
Occidente 1415
Total 3055

Fuente: Centro de Estudios de Proyectos Especiales, ENTS.
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Centro de Estudios y Proyectos Especiales

Vinculo interinstitucional ENTS-INFONAVIT

Dictamen social derivado del estudio socioeconémico
Marzo 2010 a febrero 2011

L Maestra Graciela Casas Torres ¢ Escuela Nacional de Trabajo Social

Recomendacion dictamen UNAM para reestructura del crédito Total Porcentaje
Procede 2283 75
No procede 772 25
Gran total 3055 100

Fuente: Centro de Estudios y Proyectos Especiales, ENTS.

Centro de Estudios y Proyectos Especiales

Vinculo interinstitucional ENTS-CFE

Marzo 2010 a febrero 2011
Productos entregados Total Porcentaje
Manual Operativo para la Elaboracion de Diagnésticos Sociales 1 100
Acreditacidn de gestores sociales para la elaboracién de 15 90

Diagndsticos Sociales

Fuente: Centro de Estudios y Proyectos Especiales, ENTS.
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Centro de Estudios y Proyectos Especiales
Vinculo Interinstitucional ENTS-Delegaciéon Coyoacan
Marzo 2010 a febrero 2011

Proyectos sociales evaluados

Programa apoyo a profesores (as) pensionados (as) y jubilados (as) que brindan asesoria a menores en la realizacién de sus
tareas escolares

Programa apoyo preferentemente para la alimentacion de adolescentes embarazadas menores de 18 afios que no tengan
hijos (as)

Programa apoyo preferentemente para la alimentacion para personas con discapacidad

Programa apoyo para la educacion y desarrollo de las nifias nifios y adolescentes de sexto afio de primaria y tercero de
secundaria

Programa apoyo preferentemente para la alimentacion de adultos mayores de 63 a 69 afios de edad

Reglas de operacion de los Centros de Desarrollo Infantil de la Delegacién Coyoacan

Programa becas a menores que se encuentran en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social

Programa apoyo emergente preferentemente para alimentacion hasta por dos periodos fiscales

Total 8

Fuente: Centro de Estudios y Proyectos Especiales, ENTS.

Centro de Estudios y Proyectos Especiales
Vinculo Interinstitucional ENTS-ISSSTE
Marzo 2010 a febrero 2011

Dictaminacion Becas Resultado N°
Renovacién de beca Procede 2
Solicitud de beca Procede 32
Capacidad de pago suficiente No procede 1
Total 35

Fuente: Centro de Estudios y Proyectos Especiales, ENTS.
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Centro de Estudios y Proyectos Especiales (CEPES)
Informe de ingresos extraordinarios facturados por concepto de estudios socioeconémicos
Marzo 2010 a febrero 2011

Usuario N° Recibo Oficial Fecha Importe ($)
Escuela de Nutricion 7478798 01/03/2010 6,700.00
INFONAVIT 7478852 5/03/2010 10,940.00
INFONAVIT 7478818 1/04/ 2010 1,500,000.00
INFONAVIT 7652233 28/06/2010 2,989,060.00
Escuela de Nutricidn 7822980 20/09/2010 21,600.00
INFONAVIT 7823004 16/08/2010 25,000.00
INFONAVIT 7823005 30/08/2010 25,000.00
INFONAVIT 7823006 1/09/2010 25,000.00
INFONAVIT 7823007 22/09/2010 25,000.00
INFONAVIT 7823019 14/10/2010 18,947.90
CFE 7823075 25/10/2010 705,600.00
CFE 7823277 30/11/2010 950,000.00
INFONAVIT 7823295 03/11/2010 647,630.58
INFONAVIT 7823322 15/12/2010 1,571,483.00
INFONAVIT 7823330 11/01/2011 696,378.00
INFONAVIT 8030765 3/02/2011 63,616.00

Total 9,281,955.48

Fuente: Centro de Estudios y Proyectos Especiales, ENTS.
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Centro de Estudios y Proyectos Especiales (CEPES)
Informe de egresos
Marzo 2010 a febrero 2011

Descripcion Usuario Importe (S)
Honorarios Personal CEPES 1,038,935.99
Trabajo de campo Investigadores de campo 1,248,858.00
Boletos de avion Investigadores de campo 229,544.74
Total 2,517,338.73

Fuente: Centro de Estudios y Proyectos Especiales, ENTS.

Centro de Estudios y Proyectos Especiales
Eventos académicos realizados
Marzo 2010 a febrero 2011

Ponencias Sede* N°
Universidad de Guadalajara 1
Presentacion del Centro de Estudios y Proyectos Especiales
Universidad de Ciudad Juarez 1
Total 2

* Universidades en las que se imparte la Licenciatura de Trabajo Social.
Fuente: Centro de Estudios y Proyectos Especiales, ENTS.
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5.1.2.2 Laboratorio de Investigacion Sociomédica (LIS)
Actividades académicas

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Actividades académicas organizadas
Marzo 2010 a febrero 2011

Evento Sede Fecha Asistentes
Instituto Nacional de Neurologia 25 de febrero
Il Seminario: Metodologia de la investigacion social y Neurocirugia MVS Aula de 2010 al 2 de 2
y su aplicacion en el area de la salud 2, edificio Ensefianza en diciembre de 2010
Enfermeria Tres modulos
1] Semlnfarlo La 5|nergja del Trabajo Social en A . 23, 30 de abril;
el desafio de la atencion a las enfermedades Escuela Nacional de Trabajo
S . “ - . 7,14, 21 de mayo de 90
neuropsiquiatricas. Cine-debate “La depresién y el Social 2010
suicidio”.
Mesas redondas
Mesa 1: iMe quiero morir! Ideacion suicida en
Jovenes.
Mesa 2: iNo te alucines! Esquizofrenia en jévenes. ) .
XXXII F Int | del 23 de feb I6d
Mesa 3: jTengo miedo! La inseguridad publica y los erla Internacional de € febreroa € 170

jovenes. Efectos y alternativas.

Mesa 4: jLa Ultima y nos vamos! Significado y
consecuencias del consumo de alcohol en las
jovenes.

Libro del Palacio de Mineria

marzo de 2011

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Cursos impartidos
Marzo 2010 a febrero 2011

Curso Sede Fecha Ponente
!ntrod.ucu.cin @ I? metodologia de la , Instituto Nacional de 11/02/10 al Maestro Francisco Calzada
investigacion. Diplomado Metodologia de , o,
) o i Neurologia y Neurocirugia 04/03/10 Lemus
la investigacion en enfermeria
Metodologia de la sistematizacion de la Casa Hogar para Varones 01/02/10 al
experiencia laboral DIF 10/02/10
La a.tenaon |nd|V|df1a||zada de Trabajo Instituto Nacional de 05/02/10 al
Social en el abordaje de un proceso de ,
Cancerologia 05/05/10
enfermedad
Metodologia de la sistematizacion de la Casa Hoar para Varones 22/02/10 al
experiencia laboral garp 26/02/10 Maestra Angeles Rodriguez C.
- . . Centro de Rehabilitacié
El proceso metodoldégico para sistematizar Ejzc::iéi E(: Zcilall ?EIF:JEnEy 12/06/10 al
la experiencia de Trabajo Social P 10/07/10
Toluca)
-sr?siz:wcwzsti(zea::iso’tr:udrzeer:(to:rip:r::i;as en Trabajo Instituto Nacional de 19/10/10al
P ) Neurologia y Neurocirugia 28/10/10

Social

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Actividades de vinculacion
Marzo 2010 a febrero 2011

Descripcion Tipo N°
XXV Reunién Anual de Investigacion. Sede: Instituto Nacional de Neurologia y
S o Carteles 8
Neurocirugia, México, D.F.
Tercer Encuentro Nacional de Trabajo Social en el tercer nivel de atencién de alta Conferencia 1
especialidad. Sede: Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, Chiapas
VI Coloquio Internacional sobre politicas sociales sectoriales. Sede: Universidad .
, , Conferencias 2
Auténoma de Nuevo Ledn, Monterrey
IV Foro Institucional “Retos y perspectivas de Trabajo Social en el Siglo XXI”. Sede: Conferencia 1
Facultad de Ciencias de la Conducta de la Universidad Auténoma del Estado de
s s Taller 1
Meéxico, Estado de México.
Tercera Jornada de Trabajo Social. Sede: Hospital General “Rafael Pascacio Gamboa”, .
. Conferencia 1
Chiapas
XVI Reunién de Trabajo Social “Las instituciones de salud ante la pobreza y el rezago Conferencia 1
social”. Sede: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, México, D.F.
Encuentro Interinstitucional de Trabajo Social. Sede: Sindicato Nacional de .
. . (s Conferencia 1
Trabajadores de la Secretaria de la Salud. México, D.F.
Carteles 8
Total Conferencias 7
Taller 1

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Articulos publicados
Marzo de 2010 a febrero de 2011

Articulo

Percepcidn de la calidad del servicio de la Unidad de Terapia Intensiva del INNN

Evaluacién del impacto de una intervenciéon educativa en el campo de la tanatologia en el INNN

Diferentes formas de morir: andlisis del suicidio en México 1990-2008

Factores afectivos y familiares que inciden en el trastorno depresivo recurrente, un estudio cualitativo con mujeres

Hallazgos sociales de 1278 visitas domiciliarias de pacientes del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Atencién médico-social del enfermo neuroldgico con alto riesgo y su familia: todos por el PLUS

Estudio exploratorio sobre la actitud de los familiares del paciente psiquiatrico frente a la enfermedad mental

La seguridad publica desde la percepcién de los adolescentes en regiones de alta incidencia delictiva del Distrito Federal

Miedo al delito

Construccion de bancos de informacidn de los programas comunitarios en salud aplicados en la practica escolar de Trabajo
Social

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Entrevistas en medios de comunicacion

Medio Fecha Tema/Entrevistada Emisora/Programa
. Depresidn y suicidio en adolescentes Radio Educacién. Programa
R 2 1
adio 0/08/10 Maestra Norma Cruz Maldonado Sexprovox

Suicidio en México ) ,
Prensa 22/09/10 Maestra Norma Cruz Maldonado Revista Contralinea

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Participacion en la direccion de tesis
Marzo 2010 a febrero 2011

Nivel

- Trabajos de titulacion concluidos Directores de tesis
académico

Construccion de indicadores para el ordenamiento de la Maestro Francisco Calzada Lemus
informacion de la practica comunitaria

Informe de la sistematizacién de la experiencia profesional en

los procesos de asistencia social y reintegracion familiar con las
Licenciatura menores residentes de Casa Hogar “Graciela Zubiran Villareal” del

Sistema Nacional DIF

Maestra Ma. de los Angeles Rodriguez
Casillas

Maestra Ma. de los Angeles Rodriguez

Informe de la sistematizacién de la experiencia profesional de Casillas

Trabajo Social en el Centro de Dia No. 1 del DIF-DF

Organizaciones de la sociedad civil a partir de la teoria de los Maestro Francisco Calzada Lemus

Maestria . ; L.
campos de Pierre Bourdieu: El caso de Integracion Down IAP

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Investigaciones dictaminadas
Marzo 2010 a febrero 2011

N° Titulo
1 Depresién y Burnout en trabajadores del INNN
2 Red de apoyo para cuidados paliativos de pacientes neuroldgicos

Comorbilidad en el profesional de enfermeria y camilleros del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

3 relacionado con la aplicacion de la mecénica corporal

4 La gestion social en el servicio de Terapia Endovascular

5 Contribucion de enfermedades cronicas a la discapacidad en personas ancianas de paises de bajo y mediano ingresos:
un estudio del Grupo de Investigacion en Demencias 10/66

6 Desempefio cognitivo en adultos mayores de poblacién general: urbana y rural: Prevalencia y correlatos de deterioro

cognitivo leve amnésico de Latinoamérica, India y China: resultados de la encuesta poblacional 10/66
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(Continua)

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Investigaciones dictaminadas

Marzo 2010 a febrero 2011

N° Titulo

7 Discapacidad en adultos mayores de siete paises de bajos y medianos ingreso. Datos de la encuesta poblacional del
Grupo de Investigacion en Demencia 10/66

8 Miedo al delito

9 Atencion médico-social del enfermo neuroldgico con alto riesgo y su familia: todos por el PLUS

10 Diferentes formas de morir: andlisis del suicidio en México de 1990-2008

1 La seguridad publica desde la percepcion de los adolescentes en regiones de alta incidencia delictiva del Distrito
Federal

12 Hallazgos sociales de 1278 visitas domiciliarias de pacientes del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

13 Construccion de banco de informacion de los programas comunitarios en salud aplicados en la practica escolar de
Trabajo Social

14 Estudio exploratorio sobre la actitud de los familiares del paciente psiquiatrico frente a la enfermedad mental

15 Factores y afectivos y familiares que inciden en el trastorno depresivo recurrente, un estudio cualitativo con mujeres

16 Creacion del Centro Institucional de Farmacovigilancia en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

17 Impacto del diagndstico predictivo de la enfermedad de Huntington en la relacidn de pareja

18 Caracteristicas sociodemograficas y psicoemocionales de asistentes al Grupo de Apoyo Tanatoldgico en el INNN

19 Violencia en la diada cuidador-paciente en la enfermedad de Parkinson: tres métodos de medicion

20 Enfermedad de Huntington: hallazgos psiquiatricos en pacientes y en portadores presintomaticos

21 Distribucién geografica en el Distrito Federal de casos de esclerosis multiple

2 Estudio de patrones y errores de prescripcidn en el servicio de neurologia del Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia

23 Actitudes afectivas de la familia del paciente esquizofrénico del INNN asociadas a las recaidas

24 El valor que el profesional de enfermeria le da a los registros y los factores que intervienen a su llenado en el INNN MVS

25 Cuidado enfermero: su conceptualizacion desde el profesional de enfermeria del Instituto Nacional de Neurologia 'y

Neurocirugia
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(Continua)

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Investigaciones dictaminadas

Marzo 2010 a febrero 2011

N° Titulo

2% Percepcion del enfermo y el familiar ante el cuidado biopsicosocial proporcionado por el profesional de enfermeria en
el INNN

27 Preparacién emocional y académica que tiene el profesional de enfermeria del INNN de las dreas criticas para la
atencion del paciente neuroldgico en etapa terminal

28 Nivel de satisfaccion laboral del profesional de enfermeria en 4 instituciones de salud en México, Distrito Federal

29 Comparar el apoyo emocional que proporciona el profesional de enfermeria en el cuidador primario y el enfermo con
Guillian Barré

30 Calidad de vida de cuidadores primarios de enfermos atendidos en la Clinica de EVC del INNN MVS

Debido a las inconsistencias metodoldgicas que presentaba el proyecto de investigacion se revisé en mas de una ocasion.
Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

5.1.2.3 Centro de Educacion Continua (CEC)

Capacitacion y actualizacion

Centro de Educacion Continua
Educacion continua
Actos académicos en las modalidades presencial y a distancia

Afo N° Inscritos Acreditados Horas
2008 65 2854 2829 3226
2009 109 1770 1705 5317
2010 120 1185 1120 3116

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.

272



Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

Centro de Educacién Continua
Modalidad presencial
Capacitacion y actualizacion
Marzo 2010 a febrero 2011

N° Inscritos Acreditados Horas

Para apoyo a la titulacion
Diplomados para titulacién 4 84 73 640
Cursos y talleres de titulacion 10 171 170 330
Seminario de dreas sustantivas para titulacion 1 8 7 200
Para instituciones
Diplomados especiales para instituciones 3 45 36 480
Cursos y talleres especiales para instituciones 45 1159 1159 1034
Otro tipo de eventos académicos para instituciones 51 1303 1303 202
Para publico en general
Diplomados para publico en general 1 30 30 160
Cursos para publico en general 2 25 22 60

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.

Centro de Educacién Continua

Modalidad presencial

Capacitacion y actualizacion

Marzo 2010 a febrero 2011
Capacitacion y actualizacion N° Inscritos Acreditados Horas
Para apoyo a la titulacién 15 263 250 1170
Para instituciones 99 2507 2498 1716
Para publico en general 3 55 52 220
Total 117 2825 2800 3106

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Apoyo a la titulacién
Marzo 2010 a febrero 2011

Actos académicos

Modalidad R Fecha de inicio Fecha de término N° Inscritos Acreditados Horas
presenciales
Desarrollo de habilidades 27 de marzo del
gerenciales: la pasion por 6 junio del 2009 2010 1 24 20 150
ganar
Formacién de instructores y L
facilitadores en procesos de égld: marzo de ;(l)ld; diciembre de 1 26 20 160
Diplomado  capacitacion
. . . 18 de mayo de 8 de febrero de
Estudio social del delito 2010 2011 1 20 19 150
. . 16 de abril de 25 de febrero de
Teoria y practica docente 2010 2011 1 14 14 180
Actualizacion tedrico- 21 de mavo de
Seminario metodoldgica en Trabajo 2009 v 22 de abril de 2010 1 8 7 200
Social
Desarrollo o!e habilidades 26 de febrero de 9 de abril de 2010 1 % % 30
del pensamiento 2010
Usos y.azbusos.de la 7 de abril de 2010 26 de mayo de 1 20 20 40
expresion escrita 2010
Taller -de r’pletodo.logla dela 17 de abril de 5 de junio de 2010 1 2 21 0
investigacion social 2010
Desarrollo de habilidades 12 de junio de 14 de agosto de 1 3 3 30
Curso del pensamiento 2010 2010
Taller para la elaboracién .
. . 7 de agosto de 24 de septiembre
del.lnforme de servicio 2010 de 2010 1 8 8 40
social
La entrevista en el
. .. 28 de julio de 29 de septiembre
.pro.u.aso d? la intervencion 2010 de 2010 1 21 21 35
individualizada
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Actos académicos

adultos mayores

Modalidad . Fecha de inicio Fecha de término N° Inscritos Acreditados Horas
presenciales
Referentes tedrico
conceptuales de los 17 de agosto de 5 de octubre de 1 15 15 30
modelos de intervencionen 2010 2010
Trabajo Social
Desarrollo de habilidades 9 de octubre de 13 de noviembre 1 1 1 30
Curso del pensamiento 2010 de 2010
Diagnostico social en la 13 de octubre de 17 de noviembre 1 18 18 25
intervencion individualizada 2010 de 2010
Manejo de conflictos y 26 de enero de 23 de febrero de 1 23 22 30
negociaciones. Escenarios 2011 2011
Total 15 263 250 1170
Fuente: Centro de Educacion Continua (CEC), ENTS.
Centro de Educacién Continua
Diplomados y cursos presenciales (sector publico, social y empresarial)
Febrero 2010 a febrero 2011
Actos académicos presenciales Fecha de inicio Fecha de término N° Inscritos Acreditados Horas
sistematizacion de la practica Febrero 2010 Abril 2010 2 354 354 100
profesional (cahova) (taller)
Gerontologia social 14 de junio de 2010 5 dejulio de 2010 1 20 20 20
Gerontologia social 15 de junio de 2010 6 de julio de 2010 1 15 15 20
Problemdtica social de los 12 de julio de 2010 16 de agosto de 2010 1 20 20 30
adultos mayores
Problemdtica social de los 13 de julio de 2010 17 de agosto de 2010 1 15 15 30
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(Continua)
Centro de Educacién Continua

Diplomados y cursos presenciales (sector publico, social y empresarial)

Febrero 2010 a febrero 2011

Actos académicos presenciales Fecha de inicio Fecha de término N° Inscritos Acreditados Horas
£ S . ) .
| adulto mayor institucionalizado 23 de agosto de 2010 7 de septiembre de 1 20 20 30
temporal y permanente 2010
El adulto mayor institucionalizado 24 de agosto de 2010 28 de septiembre de 1 15 15 30
temporal y permanente 2010
Modelos de atencién a adultos
mayores, individual, grupoy 4 de octubre de 2010 29 de noviembre 2010 1 20 20 40
comunidad
Modelos de atencidén a adultos
mayores, individual, grupo y 5 de octubre de 2010 30 de noviembre 2010 1 20 20 40
comunidad
Politicas publicas relacionadas 15 de julio de 2010 5 de agosto de 2010 1 20 20 20
con el adulto mayor
Politicas publicas relacionadas 8 de noviembre de 29 de noviembre de 1 20 20 20
con el adulto mayor 2010 2010
Politicas publicas relacionadas 11 de noviembre de 2 de diciembre de
. 1 20 20 20
con el adulto mayor 2010 diciembre
Vejez y participacion social hacia 27 de septiembre de 1 de octubre de 1 20 20 20
la ciudadania 2010 diciembre
Vejez y participacion social hacia 8 de noviembre de 12 de noviembre de 1 20 20 20
la ciudadania 2010 2010
Vida familiar y relaciones 15 de noviembre de 19 de noviembre de 1 15 15 30
intergeneracionales 2010 2010
Vida familiar y relaciones 22 de noviembre de 26 de noviembre de 1 15 15 30
intergeneracionales 2010 2010
Autoestima 4 de agosto de 2010 1 de septiembre de 1 25 25 20
2010
Manejo de sentimientos 3 de septiembre de 29 de septiembre de 1 25 25 20

2010

2010
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(Continua)

Centro de Educacién Continua

Diplomados y cursos presenciales (sector publico, social y empresarial)
Febrero 2010 a febrero 2011

Actos académicos presenciales Fecha de inicio Fecha de término N° Inscritos Acreditados Horas
Estrés y depresion 1 de octubre de 2010 22 de octubre de 2010 1 25 25 20
Vinculacion afectiva 27 de octubre de 2010 ;gldoe noviembre de 1 15 15 20
Comunicacién 2 de agosto de 2010 4 de agosto de 2010 1 10 10 15
Control de estrés 16 de agosto de 2010 18 de agosto de 2010 1 12 12 15
. ) 6 de septiembre de 8 de septiembre de
Manejo de conflicto 2010 2010 1 12 12 15
Cine debate Julio de 2010 Diciembre de 2010 24 240 240 96
Encuentro intergeneracional 18 de octubre de 2010 20 de octubre de 2010 3 75 75 18
Platicas mensuales Septiembre de 2010 Octubre de 2010 6 193 193 18
Jueves cultural Octubre de 2010 Noviembre de 2010 8 100 100 24
Foro 28 de octubre de 2010 29 de octubre de 2010 1 60 60 12
. . 19 de noviembre de 19 de noviembre de
Simposio 2010 2010 1 60 60 6
. 8 de noviembre de 10 de noviembre de
Jornadas recreativas 2010 2010 3 75 75 18
Autoestima en el adulto mayor 21 de junio de 2010 25 de junio de 2010 1 20 20 20
Comunicacion con adultos 12 de julio de 2010 16 de julio de 2010 1 20 20 20
mayores
Calidad en la atencion de los 24 demayode 2010 28 de mayo de 2010 1 20 20 20
servicios de la salud
Diagndstico si .
iagnostico situacional de salud 5 0 o e 2010 4 de junio de 2010 1 20 20 20
en unidades médicas
Mejorar atencional 31de mayode2010 4 de junio de 2010 1 20 20 20
derechohabiente: trato digno
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(Continua)

Centro de Educacién Continua

Diplomados y cursos presenciales (sector publico, social y empresarial)
Febrero 2010 a febrero 2011

Actos académicos presenciales Fecha de inicio Fecha de término N° Inscritos Acreditados Horas
L . 22 de noviembre de 26 de noviembre de
Motivacion y ambiente laboral 2010 2010 1 20 20 20
Trabajo Social de vanguardia:
excelencia en valores personales 5 de julio de 2010 9 de julio de 2010 1 20 20 20
’ . . 6 de septiembre de 10 de septiembre de
Vinculacion intergeneracional 2010 2010 1 20 20 20
. S . 20 de septiembre de 24 de septiembre de
Vinculacion intergeneracional 2010 2010 1 20 20 20
Lai i |
@ |mpqrtanaa de los 9 de agosto de 2010 13 de agosto de 2010 1 15 15 20
determinantes de la salud
Coordinacidn entre niveles
asistenciales para una atencion 18 de octubre de 2010 20 de octubre de 2010 1 15 15 8
integral del adulto mayor
Lineamientos para la formacién 8 de noviembre de 12 de noviembre de 1 15 15 3
de grupos de ayuda mutua 2010 2010
Prevencién y control de - -
enfermedades crénico 6 de diciembre de 8 de diciembre de 1 15 15 3
. 2010 2010
degenerativas
Prevencién de accidentes y
primeros auxilios para personas 16 de agosto de 2010 20 de agosto de 2010 1 20 20 25
mayores
La importancia del 6 de septiembre de 10 de septiembre de 1 20 20 20
empoderamiento de la salud 2010 2010
Conferencia. “La vejez una etapa . -
” julio de 2010 julio de 2010 2 200 200 4
del desarrollo humano
Conferencia: “El envejecimiento
ti It i
activo, una alternativa para agosto de 2010 agosto de 2010 2 200 200 4

mejorar la calidad de vida y la
vejez”

278



(Continua)
Centro de Educacion Continua

Tercer Informe de Actividades 2010-2011 |

Diplomados y cursos presenciales (sector publico, social y empresarial)

Febrero 2010 a febrero 2011

Actos académicos presenciales Fecha de inicio Fecha de término N° Inscritos Acreditados Horas
2 “lai .

Com.’erenua. . @ |mportan<:|'a de 23 de septiembre de 23 de septiembre de

la alimentacién para una vejez 1 100 100 2
2010 2010

saludable”

Herramientas de relacién 2 de septiembre de

interpersonal bajo un enfoque de P 7 de octubre de 2010 1 14 14 20

. . 2010

equidad de género

Etica en el servidor publico 17 de mayo de 2010 26 de mayo de 2010 1 20 20 25

Metodologia de la

sistematizacion de la experiencia 12 de julio de 2010 30 de julio de 2010 1 20 20 30

laboral

Diplomado "Administracionde 5 4 4 pre de 2009 17 de julio de 2010 1 15 6 160

los servicios de la salud

Diplomado “Administracion de 15 de agosto de 2009 22 de mayo de 2010 1 15 15 160

los servicios de la salud

Dlplomzi\d.o Admlnlstraslon de 23 de febrero de 2010 14 de diciembre de 1 15 15 160

los servicios de la salud 2010

Medicion de la intervencion de

Trabajo Social en el 4rea de la 26 de febrero de 2010 26 de marzo de 2010 1 20 20 25

salud

Estrategle.as Y herramilentas pa.ral 8 de noviembre de 12 de noviembre de

el tratamiento en la intervencién 1 20 20 25

s . 2010 2010

individualizada

Comunicacion 22 de febrero de 2011 1 32 32 15

Total 99 2507 2498 1716

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua

Vinculacién con instituciones del sector publico-federal

Febrero 2010 a febrero 2011

Institucion

DIF nacional

DIF del Distrito Federal

Zona centro ISSSTE

Zona sur ISSSTE

Zona oriente ISSSTE

Zona norte ISSSTE

Hospital “Adolfo Lépez Mateos” ISSSTE

Hospital “20 de noviembre” ISSSTE

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.

Centro de Educacion Continua

Actualizacion profesional y extension cultural dirigidos a publico en general

Octubre a noviembre 2010

Modalidad a distancia Fecha de inicio Fecha de término No. Inscritos  Acreditados Horas
DlPlom?do Envejecimiento 21 de octubre de 25 de agosto de 2010 1 30 30 160
exitoso 2009
Curso "Comunicacion para 27 de mayo 19 de agosto de 2010 1 15 12 20
adultos mayores

- 1 .
Taller de artes escénicas para 21 de septiembre 6 de noviembre de 1 10 10 40
adultos mayores 2010
Total 3 55 52 220

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Modalidad a distancia Fecha de inicio Fecha de término No. Inscritos  Acreditados Horas

Curso .l:Jsos y fabtjsos dela 22 de marzo de 28 de mayo de 2010 1 9 9 20

expresion escrita 2010

Tallerd todologia de | -

|afler de metodologla de fa 14 dejuniode 2010 28 de agosto de 2010 1 9 9 40

investigacion social

Curso “Usos y abusos de la 27 de septiembre 13 de noviembre de 1 1 1 0

expresion escrita” de 2010 2010

Total 3 29 29 120
Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.
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6. GESTION Y ADMINISTRACION

6.1 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y LA OR4GANIZACION ACADEMICO
ADMINISTRATIVA
6.1.1 PLANEACION Y EVALUACION

Planeacidn y evaluacidn institucional
Productos elaborados
Marzo 2010 a febrero 2011

Producto N° Estatus
Reestructuracion del Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012 1 Concluido
Conformacién Programa Anual de Trabajo 2010 52 Concluido
Conformacion Programa Anual de Trabajo 2011 52 En proceso
Informe de evaluacién de los PAT 2010 1 Concluido
Memoria ENTS 2010 para la DGP 1 Concluido
Anteproyecto de presupuesto 2010 1 Concluido
Total 108

Fuente: Unidad de Planeacion y Evaluacion, ENTS.
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6.1.2 COMPUTO, REDES Y SISTEMAS

Laboratorio de c6mputo
Mantenimiento y actualizacion
Marzo 2010 a febrero 2011

Equipo para apoyo y/o soporte de red N°
Servidores 4
Firewall (hardware) 1
UPS 1
Switches 12
Access Point (equipo wireless) 6
Total 24

Fuente: Departamento de COmputo y Sistemas, ENTS.
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Centro de cGmputo
Elaboracion y actualizacién de sistemas de cémputo
Marzo 2010 a febrero 2011

En web
Nombre del sistema Tipo de actividad (elaboracién / actualizacién)
Inscripcién de alumnos ordinarios Elaboracién
Reinscripcién de alumnos extraordinarios Actualizacion
En intranet

Nombre del sistema

Tipo de actividad (elaboracién / actualizacion)

Registro de usuarios préstamo de equipo

Registro de usuarios cursos de coOmputo

Aplicacidon examen general de conocimientos

Actualizacion

Otros sistemas

Nombre del sistema

Tipo de actividad (elaboracién / actualizacion)

Administracion cursos de computo

Inscripciones de computo por Internet

Respaldos de informacion

Aplicacién para transformacion de archivos inscripcién a las
plataformas del SUAYED

Aplicacion para transformacion de archivos envié a DGAE

Elaboracion

Fuente: Departamento de Coémputo y Sistemas, ENTS.
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6.1.3 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Contabilidad y presupuesto
Ingresos 2010
Enero a diciembre 2010

Ejercicio Monto ($) Porcentaje
Presupuesto asignado 112,966,336.93 91.72
Ingresos extraordinarios 10,062,380.40 8.17
Proyectos de investigacion 140,333.00 0.11
Total 123,169,050.33 100

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

Contabilidad y presupuesto

Presupuesto global asignado 2010 UNAM
Informe final por grupo de gasto

Enero a diciembre 2010

Grupo Nombre del grupo Asignado ($) Ejercido ($)
100 Remuneraciones personales 46,581,947.20 46,581,947.20
200 Servicios 9,014,789.44 9,014,789.44
400 Articulos y materiales de consumo 2,458,008.00 2,458,008.00
500 Mobiliario y equipo 2,153,998.00 2,153,998.00

Totales 60,208,742.64* 60,208,742.64*

*No se consideraron los grupos 300y 700.
Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Contabilidad y presupuesto
Importe ejercido contra ingresos extraordinarios
Enero a diciembre 2010

Grupo Nombre del grupo Ejercido

100 Remuneraciones personales 5,383,931.51
200 Servicios 1,140,522.27
400 Articulos y materiales de consumo 137,498.93
500 Mobiliario y equipo 226,014.95
Total 6,887,967.66

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

Contabilidad y presupuesto

Ejercicio presupuestal 2010

Ingresos extraordinarios captados por sede
Enero a diciembre 2010

Mes ENTS ($) CEPES ($) CEC ($) Participacién mensual (%)
Enero e 950,000.00 106,419.00 10.50
Febrero 164,71850 - 485,030.90 6.46
Marzo 34,476.00 6,700.00 50,458.00 0.91
Abril 53,057.00 1,500,000.00 554,481.00 20.94
Mayo 17,157.50 = - 142,353.00 1.59
Junio 10,607.00 e 436,353.00 4.44
Julio 40,669.00 @ e 47,930.00 0.88
Agosto 225,096.50 2,989,060.00 94,817.00 32.88
Septiembre 46,639.50 32,540.00 187,050.00 2.65
Octubre 18,594.50 @ - 507,197.00 5.23
Noviembre 55,836.50 705,600.00 190,731.00 9.46
Diciembre 7,79850 e 401,010.00 4.06
Totales 674,650.50 6,183,900.00 3,203,829.90 100

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Mejoramiento de las areas de la Secretaria Administrativa (primera etapa)
Julio a agosto 2010

Conceptos Importe ($)
Remodelacion de comedor, area de material didactico, area de archivo muerto y area de
310,291.03
lockers
Suministro y colocacidn de cubierta en pasillo escaleras de segundo nivel y planta baja 254,764.19
Remodelacion del drea de Servicios Generales, Secretaria Administrativa,
i 163,967.21
Departamento de Contabilidad y Departamento de Personal
Reacondicionamiento de comedor de empleados para sanitario de mujeres
- . 236,670.40
del auditorio Doctor Manuel Sanchez Rosado
Rehabilitacion de oficina para la Jefatura de Almacén 62,080.14
Reacondicionamiento area de oficinas para sanitarios de hombres 938 431.78
del auditorio Doctor Manuel Sdnchez Rosado T
Reacondicionamiento de oficinas para el area juridica 136,508.06
Desmontaje y construccion de escaleras de acceso al drea juridica 61,153.17
Total 1,463,865.98
Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Segunda etapa para el mejoramiento de las areas de la Secretaria Administrativa
Diciembre a enero 2011

Conceptos Importe (S)

Cableado estructurado, fibra éptica, equipo activo 366,831.41
Red inaldmbrica 49,886.50
Circuito cerrado de televisiéon 42,033.13
Tuberia planta externa 120,875.78
Reubicacion de comunicaciones telefdnicas 243,363.79
Remodelacién de bafios de hombres de las oficinas de gobierno 215,241.51
Remodelacién de bafios de mujeres de las oficinas de gobierno 275,230.33
Rehabilitacion de las oficinas de comunicacion social 351,156.88
Total 1,664,619.33

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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6.1.4 BIENES Y SUMINISTROS

Bienes y suministros
Adquisicion de equipo diverso
Enero a diciembre 2010

Descripcién Cantidad
Acondicionador de linea 1
Cadmara reproductora 6
Cédmara de audio y video 10
Duplicadora 1
Exhibidor 1
Laminadora para roca 1
Pulidora de pisos 3
Purificador 1
Sistema de energia ininterrumpible 1
Video grabadora 1
Total 26

Fuente: Departamento de Bienes y Suministros, ENTS.
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Bienes y suministros
Adquisicidn de equipo de computo y periféricos
Enero a diciembre 2010

Descripcion Cantidad
Computadora 36
Computadora portatil (laptop) 12
Monitor de pantalla plana 1
Impresora 6
Servidor 1
Total 56

Fuente: Departamento de Bienes y Suministros, ENTS.

6.1.5 RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos
Personal adscrito al plantel
Enero a diciembre 2010

Tipo de nombramiento N°
Administrativo de base 103
Administrativo de confianza 19
Funcionarios 50
Profesores de carrera 29
Académicos (interinos y definitivos) 324
Técnicos académicos 10
Jubilados docentes 2
Total 537

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.
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Recursos humanos
Personal administrativo por categoria
Enero a diciembre 2010

Base N°
Almacenista 2
Auxiliar de intendencia 28
Bibliotecario 18
Dibujante 1
Gestor administrativo 1
Jefe de biblioteca 2
Jefe de seccion 1
Jefe de servicios 1
Jefe de seccidn de imprenta 1
Oficial administrativo 8
Oficial de imprenta 3
Oficial de servicios escolares 2
Oficial de transporte 2
Peén 1
Profesionista titulado 1
Secretario 16
Traductor 1
Vigilante 14
Total 103
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(Continua)

Recursos humanos

Personal administrativo por categoria
Enero a diciembre 2010

Confianza N°
Asistente ejecutivo CF 80 03 2
Asistente ejecutivo CF 80 07 2
Asistente ejecutivo CF 80 10 5
Asistente ejecutivo CF 80 11 1
Asistente procesos CF 83 03 3
Asistente procesos CF 83 05 1
Asistente procesos CF 83 10 3
Ayudante de director CF 11 1
Delegado administrativo CF 31 03 1
Total 19
Honorarios N°
Jubilados docentes DH 2
Total 2
Académicos N°
Profesores de carrera 29
Técnicos académicos 10
Total 39
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(Continua)

Recursos humanos

Personal administrativo por categoria
Enero a diciembre 2010

Funcionarios 2010
Director CU 32 02 1
Secretario general CU 78 08 1
Secretario administrativo CU 84 10 1
Secretario académico CU 82 09 1
Secretario CU 75 12 1
Coordinador CU 26 09 1
Coordinador CU 26 13 1
Coordinador CU 26 14 1
Coordinador CU 26 15 1
Coordinador Biblioteca CU 27 15 1
Jefe de division CU 54 09 1
Jefe de departamento CU 50 15 2
Jefe de departamento CU 50 16 10
Jefe de departamento CU 50 17 2
Jefe de departamento CU 50 18 11
Jefe de unidad CU 49 15 1
Jefe de unidad CU 49 16 1
Jefe de seccién académica CU 61 17 12
Total 50

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.
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Personal administrativo
Participacion en cursos de capacitacion
Enero a diciembre 2010

Categoria N° Participantes Acreditados
Personal de base 35 12
Personal de confianza 8 8
Total 43 20

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.

Personal administrativo de base
Desglose de la participacion en diplomado
Enero a diciembre 2010

Participantes Diplomado

Sénchez Torres Victoria
Uribe Jaime Verdnica Herramientas de excelencia para el desarrollo secretarial
Rivera Trejo Isabel

Total 3

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.

Programa de Evaluacion a la Calidad y Eficiencia del Personal Administrativo de Base
Enero a diciembre 2010

Cuatrimestres Beneficiados
Enero-abril 73
Mayo-agosto 69
Septiembre-diciembre 71
Total 213

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.
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Administrativo de base
Enero a diciembre 2010
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Trimestres Beneficiados
Enero-marzo 12
Abril-junio 19
Julio-septiembre 12
Octubre-diciembre 13
Total 56

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.

Trabajadores administrativos

Programa de vale de juguetes para hijos menores de ocho aios

Mes

Beneficiados

Octubre

27

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.

Programa de Evaluacion al Desempefio del Personal Administrativo de Confianza (EDPAC)

Enero a diciembre 2010

Cuatrimestres

Beneficiados

Enero-abril 15
Mayo-agosto 15
Septiembre-diciembre 17
Total 47

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.
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Dictamen de plazas de confianza
Enero a diciembre 2010

N° de plaza Categoria
75744 Contador
19916 Asistente ejecutivo

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.

Sistema Integral de Estimulos al Personal Académico
Clausula 51 C.C.T. (SIEPA)

Periodo Beneficiados
2010-2 339
2011-1 324
Total 663

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.
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6.1.6 SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

Mantenimiento y conservacion de la planta fisica e instalaciones

Marzo de 2010 a febrero de 2011

Tipo de servicio N°
Limpieza general 220
Limpieza profunda 2
Reparacion y cambio de aparatos 3
Reparacion y mantenimiento de lineas telefénicas y conmutadores 16
Servicio eléctrico 260
Sistema hidraulico 7
Servicios de cerrajeria 39
Ampliacién y remodelacién de dreas 12
Mantenimiento de transporte 12
Conservacion de areas verdes 115
Mantenimiento de espacios académicos (aulas, seminarios, salas, etc.) 220
Pintura 2,058.40 m?

Fuente: Departamento de Servicios Generales, ENTS.
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6.1.7 ASUNTOS JURIDICOS

Unidad Juridica
Convenios
Marzo 2010 a febrero 2011

Descripcion

Cantidad

Firmados (incluyendo los modificatorios)

8

Modificados

2

Total

10

Fuente: Unidad Juridica, ENTS.

Unidad Juridica
Desglose de convenios de la ENTS
Marzo 2010 a febrero 2011

Organismo o institucién participante

Estatus

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Convenio modificatorio al Convenio General)

Vigente

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Delegacién Zona
Oriente

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Hospital 20 de
Noviembre

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Delegacion Zona Sur

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Hospital Adolfo
Lopez Mateos

Comision Federal de Electricidad
(Convenio modificatorio)

Concluido

Fuente: Unidad Juridica, ENTS.
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