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Editorial

a figura de las y los profesionales de Trabajo Social se ha

convertido en un perfil necesario e imprescindible en di-

ferentes campos de accién, debido a su crucial interven-
cion e incidencia en las coyunturas sociales actuales, resulta
precisa la mirada multi, inter y transdisciplinar, de perspectiva
de género, inclusion y derechos humanos, que las y los trabaja-
dores sociales aportan para comprender el impacto de las pro-
blematicas sociales en la vida cotidiana de las personas.

La Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México concluyé el ano reafirmando la soli-
dez académica y de investigacion, con el impulso y promocién
de diversos proyectos que dan cuenta de la creciente inciden-
ciade estadisciplinaentemas de género, masculinidades, trata
de personas, problematicas de la ninez, tanatologia y cuidados
paliativos, emergencia social comunitaria, salud mental, fami-
lias, migracién, violencias, desigualdades, mediante nuevas
formas de abordaje e intervencion que requieren de innova-
cion constante.

El compromiso de la ENTS de formar capital humano capaz de
generar alternativas para atender las necesidades de los secto-
res sociales afectados, en especial de los grupos vulnerables, se
fortalece con la atencion integral al alumnado, a través de las
diferentes actividades impulsadas desde y para la comunidad.

La colaboracion interinstitucional y con el gremio avanza para
encontrar mejores estrategias de intervencion ante las adver-
sidades globales, en las esferas publicas y comunitarias.

Mediante el trabajo colaborativo entre alumnado, profeso-
rado y personal administrativo, bajo los ejes del Plan de De-
sarrollo institucional 2020-2024 de esta entidad, desde la in-
vestigacion y la academia reafirmamos el liderazgo nacional e
internacional que distingue ala ENTS.

El trabajo académico es muestra del avance en el camino para
la consolidacién del Doctorado en Trabajo Social, que enrique-
cera la formacion de las y los trabajadores sociales a nivel na-
cional e internacional.
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Necesario reconsiderar el habitat
con un enfoque de derechos
humanos para reducir brechas de
desigualdad: Trabajo Social

ada octubre se conmemora el

Dia Mundial del Habitat, que

tiene como finalidad sensibi-
lizar la importancia del cuidado, pre-
servacion y modificacion en torno a la
identidad, la adecuacion de costum-
bres y modos de vida en diferentes
contextos.

“Desde Trabajo Social, se apunta a re-
considerar el habitat con un enfoque
de derechos humanos, como un espa-
cio publico, vivienda, medio ambien-
te, donde habitan grupos vulnerables.
Ante los escenarios de emergencia so-
cial se colocan retos multi y transdis-
ciplinarios para converger en nuevos

ejercicios de accién epistemoldgica
y profesional” sefialé el Mtro. Irving
Vazquez Cruz, profesor de carrera de
la ENTS, durante el segundo foro “Dia
mundial del habitat 2022”, Actuar local
para ser global”, realizado el 3 de octu-
bre de manera virtual, con el objetivo
de analizar desde diversas disciplinas
estrategias y acciones medio ambien-
tales para la reduccién de brechas de
desigualdad habitacional.

En conferencia magistral, el Mtro. Ir-
ving Vazquez Cruz, coordinador del
seminario destaco la importancia del
estudio del habitat desde la profesion
de Trabajo Social, haciendo énfasis

en las problematicas sociales, las po-
liticas internacionales y los derechos
sociales.

Definié el concepto de habitar como
una accién necesaria para el desarro-
llo social, cultural e individual de las
personas, que requiere de relacionar-
se con el otro, como sujeto participati-
vo en el acceso a los derechos sociales
y mejoria en la habitabilidad.

“Habitar, es parte de la sociabilidad,
configura espacios publicos y su uso,
genera historia e identidad. Nuestra
percepcion del mundo serd en funcion
del habitat en el que estemos, ya que
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configura el cémo nos relacionamos
cony para el otro para percibir el mun-
do externo” menciond.

Agregd que ONU Hdbitat plantea pro-
mover visiones transformadoras en
las ciudades, resaltar los asentamien-
tos humanos, la desigualdad social
urbana con énfasis en generar estra-
tegias de asistencia técnica e incluir
a los grupos sociales vulnerables, con
ello reducir desigualdad espacial y la
pobreza en las comunidades urbanas
y rurales para la transformacion social.

“Se requiere de politicas equitativas
y acceso a derechos sociales, actuar
por la accién climatica y mejora del
entorno urbano, promover la pre-
vencién y respuesta efectiva ante las
crisis urbanas. Desde Trabajo Social
es necesario buscar estrategias inte-
grales de accion, no podemos hablar
del habitat sin pensar en la pobreza, la
crisis alimentaria, los ecosistemas, las
infancias, el género porque incide en
los grupos sociales y comunitarios, en

refugios, viviendas transitorias, regio-
nes, en el andlisis de la politica publica
en territorios” consideré.

El habitat ha sido un eje transversal en
el estudio de Trabajo Social, al hacer
ejercicios comunitarios para interve-
nir con las problematicas sociales, des-
de lo familiar, lo comunitario, regional;
y que desde las politicas publicas se
dimensionen los problemas habitacio-
nales, las condiciones familiares y su
cotidianeidad, explicé.

“Estudiamos como habitan en la vi-
vienda, cdmo se relacionan en la co-
munidad y cédmo impacta esto en la
salud, en un proceso de condiciones
de dependencia o vulnerabilidad. Los
objetivos de desarrollo sostenible es-
tan presentes en la creacion de nuevas
estrategias integrales, no podriamos
pensar la planeacion social al generar
un proyecto sin tomar en cuenta los
escenarios de riesgo socio ambiental
y sanitario, el riesgo es parte medular
de andlisis, la desigualdad habitacional
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y el acceso a derechos sociales como
alicientes de modelos de intervencién
en la habitabilidad con grupos sociales
emergentes, vulnerables y de aten-
cion prioritaria”. Concluyé que, el ha-
bitat es un escenario de interrelacion
de desigualdad social, escenarios en
lucha y busqueda de acceso a dere-
chos sociales donde figuran actores y
sujetos capaces de generar autoges-
tién, capaces de posicionarse como
actores en la busqueda de la organiza-
cion y promocién para la mejora de su
habitabilidad.

Lasylostrabajadoressocialestienenla
tarea de implementar estrategias para
el cuidado del habitat como la edu-
cacién socio ambiental, procesos de
produccién social y gestion del habitat
o la produccion social participati-
va, donde las y los habitantes sean
ejes clave en la creacién de estra-
tegias, aperturar hacia la transdis-
ciplinariedad, la
para proponer disefios y modelos de
intervencione

intersectorialidad




Prevencion social de la violenciay de
la criminalidad requiere de enfoque
de derechos humanos, perspectiva
de género e interculturalidad

P
B s -y

Este espacio es fuente de una nueva generacion de preventologas y preventologos de las violencias y la criminalidad.

os problemas de violencia y

criminalidad en la sociedad

actual deben ser trabajados a
través de la prevencion, de estrategias
multi, inter y transdisciplinarias, que
permitan disefar programas preven-
tivos, generar politicas publicas de se-
guridad ciudadana a mediano y largo
plazo, asi lo consideraron especialistas
durante la inauguracion del Diploma-
do sobre prevencion de la violencia y la
criminalidad 2022, el 4 de octubre en el

Auditorio Dr. Guillermo G. Margadant
del Instituto de Investigaciones Juridi-
cas de laUNAM.

El diplomado tiene el objetivo de con-
tribuir a la formacién de las primeras
generaciones de profesionales, servi-
dores publicos y lideres organizacio-
nales y comunitarios en prevencion
social de la violencia y de la criminali-
dad en México, desde una perspecti-
va ética y epistémica transdisciplinar

enfatizando los enfoques de derechos
humanos, perspectiva de género, el
desarrollo comunitario, la intercultu-
ralidad y la educacién para una cultura
delapaz.

Este espacio académico esta coordina-
do por la Dra. Patricia Lucila Gonzalez
Rodriguez del Instituto de Investiga-
ciones Juridicas de la UNAM vy el Dr.
Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo, téc-
nico académico de la Escuela Nacional
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de Trabajo Social. Durante la inaugu-
racion la Dra. Patricia Lucila Gonzalez,
sefald que es un proyecto innovador
“la prevencion es uno de los grandes
pendientes de los gobiernos, la segu-
ridad es una responsabilidad esencial
del Estado, y debe asumirse como una
politica publica que comprometa ac-
ciones de manera integral, con objeti-
vos claros y medibles” aseguro.

“Se requiere de una politica nacional
de seguridad ciudadana, que esta-
blezca las responsabilidades que tie-
nen los estados, municipios, areas de
procuracion vy justicia, Defensa Na-
cional e incluso agencias de seguridad
privadas”.

Resalté que, desde los saberes de los
diferentes participantes en este es-
pacio académico se podran diseiar
programas preventivos a mediano y
largo plazo. Lasy los asistentes podran
adquirir habilidades y destrezas para
identificar causas, factores de riesgo,
amenazas y vulnerabilidades en muni-
cipios, estados y a nivel federal.

Ademas se reflexionara sobre la cultu-
ra de la seguridad ciudadana, cémo se
trabaja desde la sociedad civil y desde
los gobiernos, “se requiere de una se-
guridad que respete los derechos hu-
manos” dijo.

En representacion de la Mtra. Carmen
Casas Ratia, directora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, la Mtra.
Araceli Borja Pérez, coordinadora de
Investigacion, externd que con la par-
ticipacién de diversas disciplinas cien-
tificas se elaboraran diagnésticos del
Estado de Derecho, se abordaran las
problematicas sociales centradas en

la violencia y la criminalidad. “Esta es
una oportunidad de hacer un balance
de las instituciones de justicia y segu-
ridad, mirar lacomplejidad de los esce-
narios del pais desde su propia esfera
e incidencia. Este espacio es fuente de
una nueva generacién de preventélo-
gas y preventélogos de las violencias
y la criminalidad. La prevencion no
puede ni debe ser una dimensiéon dé-
bil, vacia, desestructura del sistema
de convivencia ciudadana, de acceso
efectivo a la justicia, de una vida libre
de violencia de género” subrayo.

Sin una prevencién activa sin la capa-
cidad de dimensionar los danosy la ex-
periencia nacional ante lo que padece
la sociedad, sin la respuesta al interior
de las comunidades de articulacién
ciudadana con instituciones, organi-
zaciones, sin la capacidad de escucha
ciudadana y gubernamental no sera
posible crear procesos de cambio,
refirio.

Celebré la iniciativa de este proyecto
con compromiso de calidad transdis-
ciplinar para cambiar la vision, meto-
dologias y respuestas alternativas a la
violenciay criminalidad.

“La capacidad de prevencién y ac-
tuacion ante los riesgos, dafos y es-
cenarios cada vez mas violentos, le
da una invaluable relevancia a este
diplomado, un espacio central para
cultivar una estrategia multiple para
reconstruir el tejido comunitario, hu-
manitario y de pacificacion del pais”
subrayo.

El Dr. Alberto Vital Diaz, Director del
Centro de Ensefanza para Extran-
jeros, anadioé que la seguridad es un
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tema complejo y contemporaneo en
México. “Es necesario brindar herra-
mientas a las nuevas generaciones a
través de seminarios como éste, de
solidez académica para resolver los
grandes problemas del pais. Donde
termina la cultura comienza la violen-
cia. Anticipar y prevenir es realmente
una politica Estado” comento.

La Dra. Martha Delgado Peralta, Sub-
secretaria de Asuntos Multilaterales
y Derechos Humanos de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, puntualizd
que “para atender los fendmenos de
violencia de forma eficaz es indispen-
sable adoptar un enfoque que aborde
las causas estructurales del problema;
privilegiar la vision humana que tome
en cuenta a las victimas; atajar los ele-
mentos que incrementan el poder de
la delincuencia; otorgar prioridad al
enfoque de género y atencion a ninas,
nifios y adolescentes”.

“Necesitamos una vision transfor-
madora que no sblo se centre en el
combate sino en la prevencién, redi-
mensionar su papel y el de la justicia
restaurativa, generar nuevos modelos
que incluyan factores como el acceso
al desarrollo a la proteccién socio es-
colar y comunitaria en adolescentes y
jovenes, concebir estrategias de resi-
liencia, comunitarias, familiares, se re-
quieren politicas publicas que pongan
en el centro a las personas” apunté.

El Dr. Pedro Isnardo de la Cruz, desta-
c6 que este diplomado es una opcién
para consolidar proyectos de preven-
ciénatravésun estudio trasdisciplinar.
“hay confianza, esperanza, para cons-
truir destino en comun en beneficio de
este pais” indicoe G




I1T Seminario Problematicas de la
ninez en el México contemporaneo

"La Trata de seres humanos: cosificacion v mercantilizacion de las
personas ninas en el contexto neoliberal”

| miércoles 19 de octubre se

Ilevoé acabo lasesion de cierre

y clausura del Il Seminario
Problematicas de la nifiez en el México
contemporaneo "La Trata de seres hu-
manos: cosificacién y mercantilizacion
de las personas nifas en el contexto
neoliberal”, coordinado por la Dra.
Gabriela Ruiz Serrano, profesora de
carrerade la ENTS.

En esta sesion se conté con la par-
ticipacion de la Lic. Martha Luna
Marquez, y el Lic. José Luis Castillo
Gonzalez, presidente fundador de la
Asociacion Civil "A la de tres por la
ninez".

La Dra. Gabriela Ruiz Serrano expresé
que la intervencién profesional de las
y los trabajadores sociales dedicados
a la atencion de la ninez receptora
de maltrato, sin cuidados parentales
y en condiciéon de institucionaliza-
cion, se encuentra constrenida por la
interseccion de tres elementos:
subjetivacion- espiteme- institucion,
que al interaccionar se instalan como
el dispositivo que determina la in-
tervencion social, desafiando la idea
de que el Trabajo Social, en el campo
operativo, obedece Unicamente a pro-
cedimientos,conocimientoscientificos
disciplinares y metodologias sobre la

base de la objetividad profesional.

En relaciéon con el objetivo general,
hizo referencia a analizar la subjeti-
vacién, espiteme e institucion como
elementos constituyentes del dispo-
sitivo de la intervencién que posibili-
ta el ejercicio profesional de las y los
trabajadoras sociales, a partir de la
recuperacién de sus narrativas para
contribuir a la reflexién ontolégica de
la profesién.

Explicé que las epistemes son el resul-
tado de un proceso historico que en
convergencia con las diversas meto-
dologias que operan desde la forma-
cion disciplinar, dan lugar a practicas
influenciadas por los preceptos en-
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marcados en el Trabajo Social tradicio-
nal de intervencién de caso y que no
ha sido transformado sustancialmente
pese a las problematicas contempo-
raneas vinculadas con las violencias
estructurales que recrudecen los mal-
tratos al interior de los sistemas de fa-
milia, y cuyas repercusiones hacen de
las nifas, nifos y sus contextos fami-
liares y comunitarios, sujetos y objetos
complejos.

Por su parte, la subjetivacién y las
epistemes en su interseccién como los
marcos normativos de actuacion insti-
tucional configuran el dispositivo de la
intervencion, al determinar el actuar
disciplinar.

Por ende, en el acompanamiento so-
cial propuesta de enfoque para la
transformacién de trayectorias de la
ninez receptora de maltrato, sin cui-
dados parentales y en condicion de
institucionalizacion, implica el recono-
cimiento de un encuentro horizontal
en donde converjan las voces del pro-
fesional que acompana vy el sujeto de
decisién que se hace acompanar, en el
reconocimiento de sus saberes e iden-
tidades y cuyo punto de interseccion
desencadena la posibilidad de trans-

formar las trayectorias, ampliando los
horizontes para la reconstruccion del
tejido familiar y socio- comunitario.

Dicho acompafiamiento supone tres
ejes: el sujeto situado (las personas
nifas), la interseccionalidad con enfo-
ques epistémicos y la deconstruccion
sobre la base de los procesos de re-
flexividad de las y los profesionales en
Trabajo Social.

La Dra. Gabriela Ruiz Serrano externé
que, dentro las estrategias es nece-
sario una politica publica de cuidado
gue ponga atencién en las y los pro-
fesionales que atienden en el campo
operativo, con respecto a las dificul-
tades mencioné que, el acompaina-
miento social es una categoria nueva,
es decir, una construccién que se ha
desarrollado en los Gltimos anos a ni-
vel Latinoamericano, por ende es poco
difundido.

En su turno la Lic. Martha Luna Mar-
quez, menciond que dentro de los ob-
jetivos principales del Observatorio
Cultural para la nifiez mexicana, se
encuentran la proteccion, divulgacion
y la promocién de los derechos cul-
turales, la participacion sustantiva, la
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construccién de didlogos intergene-
racionales, para facilitar el ejercicio de
libertad de expresion de NNA, utilizar
el arte como proceso ludico y dispo-
sitivo para la circulacién de las ideas,
reconocer a NNA como interlocutores
validas y validos.

Dentro de la incidencia en las politicas
publicas, externé que la vulneracién a
los derechos culturales se suma a las
multiples formas de violencias que
viven las nifas, nifos y adolescentes;
que impiden su optimo desarrollo y
la posibilidad de mitigar las multi-
ples formas de trata, explotacion y
abuso. "Los derechos culturales pue-
den sumarse, como un nuevo apunte
para los desafios de Trabajo Social"
considero.

De la misma forma, en los derechos
culturales se encuentra el derecho al
descanso y el esparcimiento, derecho
al juegoy a las actividades recreativas
propias de la edad, derecho a partici-
par libremente en la vida cultural y en
las artes, teniendo como principios
generales la no discriminacién, interés
superior del nifo y nifa, derecho a la
vida, la supervivencia y el desarrollo,
participaciony ser escuchado ¢ &




Trabajo interdisciplinar busca
generar intervenciones integrales
en salud ante los efectos
biopsicosocioculturales
de la COVID-10.
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a Escuela Nacional de Trabajo

Social (ENTS) de la Universi-

dad Nacional Auténoma de
México (UNAM) realizé el V Congreso
Interdisciplinario del Area de la Salud
(CIAS) del cual este afio fue orgullosa-
mente sede bajo el nombre: “Nuevas
pandemias: retos en la formacién, in-
vestigacion e intervencién interdisci-
plinar ante los efectos biopsicosocio-
culturalesdelaCOVID-19”, enel que a
través del trabajo interdisciplinario se
busca crear redes para la intervencion
integral en salud, alternativas para el
bienestar y desarrollo social.

El 19 de octubre, la Mtra. Carmen Ca-

sas Ratia, Directora de la ENTS, enca-
bezé el acto inaugural del encuentro,
mismo que se realizé en modalidad
virtual durante los dias 19,20y 21 de
octubre, fue transmitido a través del

canal de YouTube de la Escuela.

Los ejes tematicos abordados fueron:

Efectos biopsicosocioculturales de la
Covid-19.

Experiencias interdisciplinares de in-
vestigacion e intervencion frente a las
nuevas pandemias (salud, académi-
co-tecnoldgico, sociedad civil).

Retos post-pandemia (salud mental,
formacion de recursos humanos, reha-

lNAM

bilitacion, atencion médica y promo-
cion de la salud).

La quinta edicién del Congreso abor-
do temas relacionados a la salud como
grupos en situacion de vulnerabilidad,
perspectiva de género en el areadela
salud, violencias, cuidados paliativos,
juventudes e infancias, programas so-
ciales y cédigos de atencion, desigual-
dad, entre otros.

Alo largo de esta jornada se conté con
3 conferencias magistrales, 9 mesas
de andlisis, 3 paneles de expertos, 5 ta-
lleres, 2 mesas de presentacion de tra-
bajos libres y la exposicion de carteles
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de manera virtual. Estas actividades

involucraron temas diversos como la
desigualdad, las violencias, pandemias
actuales, asi como los retos de las y los
profesionales.

“Este espacio convoco a investigado-
ras, investigadores de talla nacional e
internacional, expertos en el campo de
la salud y visibilizé la cooperacién ins-
titucional y analisis interdisiciplinario
de fendmenos complejos. Hoy en dia
se requiere de diversos profesionales
flexibles y dispuestos a enfrentar nue-
vos escenarios y retos desde los distin-
tos campos de accién” senald la Mtra.
Casas Ratia.

Con mas de 350 personas inscritas
este ano se logré reunir a un publi-
co de los 17 a los 78 afos de edad,
en su mayoria mujeres, de 28 Esta-
dos de la Republica Mexicana, entre
estudiantes de licenciatura, maestriay
doctorado, profesionistasdel dareadela
salud, personal académico, funcio-
narios de distintas instituciones gu-
bernamentales, ademas de sociedad
y personal de
privadas.

civil instituciones

La Mtra. Casas Ratia agradecio al
Centro de Investigacion y Estudios
en Discapacidad y Salud (CIEDyS) de
la Escuela Nacional de Trabajo Social,
coordinado por la Dra. Berenice Pérez
Ramirez, quien estuvo a cargo de ésta
quinta edicion, en la que ademas se ga-
rantizo la accesibilidad a todo el publi-
coalintegrarintérpretes de Lenguade
Senas Mexicanas, Maria Concepcion
Barrera Arceo y Maria Karla Barrera
Arceo, para personas con discapaci-
dad durante las conferencias, mesas y
talleres, como parte del compromiso
de la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial con la educacién inclusiva.

El CIEDyS contiene un plan de trabajo
que apunta a la formacién de recursos
humanos en discapacidad y salud, la
implementacién de estrategias para
promover la permanencia y egreso de
estudiantado con discapacidad, co-
adyuvar a la atencién y cuidado de la
salud integral del alumnado desde un
enfoque bio-psico-social, y el desa-
rrollo de proyectos de investigacion
social en discapacidad y salud, lineas
que permearon en la organizacion del
evento.
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De la misma manera reconocio la la-
bor del Comité Cientifico del Con-
greso, por mantener el trabajo co-
lectivo,
redes para incidir en el desarrollo
social. “El campo de la salud conlle-
va tal complejidad que sélo desde la
interdisciplina  se
foques globales,

tegrales que

manera eficiente

construir conocimiento vy

lograran en-
diversos e in-
atiendan de
las necesidades
sociales” asegurd. El comité estu-
co coordinado por la Dra. Berenice
Pérez Ramirez e integrado por la Mtra.
Norma Cruz Maldonado, Mtra. Maria
de los Angeles Rodriguez Casillas, Dra.
Alejandra Monroy Lépez y Melissa
Anabel Herrera Peia, colaboradoras
del Centro de Investigacién y Estudios
en Discapacidad y Salud, de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, UNAM.

La Dra.
sefald que “el punto de partida en
esta emision fue reconocer que el
paso de la pandemia dejé una huella
importante en todas y todos, que
trastocé nuestras vidas, relaciones,
entornos, lo que coloca varios retos
para la intervencion interdisciplinar”.

Berenice Pérez Ramirez,




La Mtra. Rosa Amarilis Zarate Graja-
les, Directora de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, UNAM,
celebro esta quinta emision y resalto
la importancia de este evento para en-
contrar respuestas desde la interdis-
ciplina, la practica y la investigacion,
para hacer alianzas en pro de la salud
y de la interprofesionalidad para re-
solver los grandes retos del escenario
actual.

La Dra. Carola Garcia Calderén, Direc-
tora de la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales, UNAM, comenté que
las ciencias sociales y de la salud desde
su nacimiento han tenido una interre-
lacién que las hace actuar en conjunto.

“La comprensién e intervencion de
aquellas problematicas relacionadas
con la salubridad va mas alla del dua-
lismo simplista de salud y enfermedad,
de esta manera la salud de una socie-
dad también se entiende desde el co-
nocimiento de sus grupos, la politicas
publicas, condiciones de vida, costum-
bres, habitos, medios de comunica-
cion; en este contexto, la coyuntura
derivada de lapandemiade COVID-19

y otras pandemias como la obesidad, la
depresion, la salud mental, resulta fun-
damental pensar en la formulacién de
politicas publicas que tengan presente
el trabajo interdisciplinario. La procu-
racion de salud es un derecho humano
y de justicia social, por lo que hay que
considerar la estructura demografica,
los factores culturales, econémicos,
entre otros” apunto.

Por su parte el Dr. Eduardo César
Lazcano Ponce, Director del Institu-
to Nacional de Salud Publica, destacé
que “la pandemia nos ensefid que no
solamente las intervenciones deben
ser exclusivas del ambito de la salud,
pues lo aspectos sociales, econémicos,
educativos, de justicia social, la urba-
nizacion entre multiples aspectos que
afectan la salud también deben formar
parte de este trabajo colectivo y pers-
pectiva holistica” dijo.

El Dr. Mauricio de Jesus Juarez Ser-
vin, Director de la Facultad de Artes
y Diseino, UNAM, agregé que el tra-
bajo interdisciplinario es valioso para
la Universidad, “las politicas publicas
también son nuestra responsabilidad,

y la realidad la construimos cuando
intervenimos como entes de ciencia 'y
humanisticas, principalmente cuando
existe una fuerte preocupacion por las
comunidades vulnerables” menciond.

En su oportunidad la Dra. Maria del
Carmen Contijoch Escontria, Direc-
tora de la Escuela Nacional de Len-
guas, Lingtiistica y Traduccion, UNAM,
sefalé que desde la Universidad, las
lenguas fueron un espacio para el des-
ahogo vy la convivencia, compartir ex-
periencias y hacer comunidad, ante el
efecto post pandémico como la depre-
sién, angustia, tristeza, ansiedad.

Finalmente la Dra. Martha Campillo
Labrandero de la Divisién de Estu-
dios de Posgrado e Investigacion de la
Facultad de Psicologia, resaltd la im-
portancia de atender la salud mental
como una de las principales metas en
estos efectos de la pandemia.

La préxima sede del VI Congreso sera
una co-participacion de la Facultad de
Artes y Disefio (FAD), la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y
la Facultad de Medicina (FM) e G
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Programas de cuidados paliativos
integrales accesibles a la poblacion
requieren de sensibilizacion
y accion ciudadana

odas las personas en algun

momento ejercemos el rol de

cuidadoras o cuidadores, sin
embargo, las y los profesionales de
la salud, y quienes se especializan en
cuidados paliativos estan obligados a
practicar el autocuidado para brindar
a sus pacientes una mejor atencion.

Tienen una gran responsabilidad al
atender pacientes que sufren. Por
ello la salud mental y el equilibrio en
las diferentes esferas de la vida, es
fundamental para afrontar las pre-
siones normales de la vida y trabajar
productivamente.

La sensibilizacién sobre el tema para

promover la accién y con ello la mo-
vilizacion de los recursos a partir de
una demanda ciudadana, resulta nece
saria para poder integrar programas
de cuidados paliativos integrales y ho-
listicos, accesibles para la poblacién
que lo requiera, asi lo consideraron las
y los especialistas durante la clausura
del 3er Seminario internacional y multi-
disciplinario de los cuidados paliativos y
tanatologia.

El 20 de octubre se llevé a cabo la
clausura de este proyecto PAPIME
PE307221, el cual tuvo como objeti-
VO generar un espacio académico de
reflexién en torno a los avances, re-
tos y desafios que enfrentan las y los

Gaceta Trabajo Social e No. 200 « OCT-DIC 2022

profesionales que brindan atencién
de cuidados paliativos en hospitales,
centros de cuidado o en los domici-
lios a pacientes con enfermedades
potencialmente mortales y a sus
familias.

El seminario fue realizado de mayo a
octubre en modalidad virtual, a través
de la plataforma de Zoom y YouTu-
be, estuvo conformado por 12 sesio-
nes, contd con la participacion de 37
profesionales expertas y expertos en
cuidados paliativos y tanatologia.

Congrego a investigadoras, investiga-
dores, docentes, profesionales, alum-
nado y publico en general de distintos




Practica colaborativa interprofesional

centrada en la persona
Enfermeria
* Acciones centradas en el

cuidado del enfermo y del
cuidador principal

Medicina
Tratamiento y apoyo

terapéutico, alivio de dolor y
confort de la persona.

Trabajo Social
* Accionesde

acompafamiento, apoyo y
estudio social

paises como Argentina, Colombia,
Ecuador y Portugal.

La Dra. Sandra Cristina Mera Ramos
psicoterapeuta especializada en la
Secretaria de Seguridad Ciudadana
de la Ciudad de México, ponente de
esta doceava sesion, refirié que para
todas las personas una de las co-
sas mas importantes es la salud, que
permite autonomia en el manejo del
cuerpo y la mente. "Cuando la salud
se interrumpe ya no puede lograrse la
autorrealizacion, es ahi cuando las y
los profesionales de la salud, la medici-
na, la enfermeria, Trabajo Social, ofre-
cen el trabajo de cuidados paliativos
con la finalidad de optimizar la vida
de la persona y potenciar el efecto
de cualquier medicamento" aseguroé.

Las emociones, el estrés, las preocu-
paciones merman la efectividad de los
medicamentos, por ello la actitud posi-

persona

"3

Personal Administrativo
* Accionesde
acompafamiento que
fortalezcan la
intervencion
multidisciplinaria
Sistemas de referencia
Y contrarreferencia.

tiva, las palabras de aliento hacia las y
los pacientes mejoran su sentir. Cuidar
la salud emocional es mantener una
actitud positiva, generar buena vibra,
reducir situaciones de estrés, vivir en
paz y con armonia.

"Si la salud emocional esta en equili-
brio, todas las condiciones del organis-
mo mejoraran, mientras mas favorable
sea nuestro bienestar, menor serd la
carga de enfermedades que podamos
adquirir" aseguro.

"Las y los profesionales del equipo
multidisciplinario en cuidados palia-
tivos son su propio paciente, deben
regular su condicion de bienestar en
todos los ambitos para ofrecer una
buena condicién animica a los pacien-
tes" subrayd.

Por su parte el Mtro. Ricardo San-
chez Sierra, psicoterapeuta de la

Laboratorio

* Acciones centradasen la

Psid
» Tratamientoy
acompafiamiento con

intervenciones desde la
tanatologia

Nutriologia
* Apoyo y planificacién

nutricia de la persona con
enfogue holistico.

Promocién de la Saiud
Promocion socia! de
salud, redes de ancyo
acceso a recursos y

apoyos economicos, ooy
de voluntad anticivada

Fundacién del Centro Histérico A.C.
destacé que la salud mental es priori-
tariaparabrindarunaéptimaatencion.
Puntualizé 3 etiquetas sobre como se
interactia con el mundo: 1) la visidon
de uno mismo; 2) la interpretacion
del mundo; 3) la vision del futuro, las
cuales al presentar unavision negativa
generan depresion, ansiedad y estrés.

Hizo alusién en que la forma de abor-
dar esta triada cognitiva es fundamen-
tal paraevitar el Sindrome de Desgaste
Profesional, que es una respuesta in-
adecuada a demandas laborales, gene-
rado por el desequilibrio entre las as-
piraciones, competencias personales
y exigencias laborales institucionales.

Al respeto comentd, que, en los cuida-
dos paliativos, existe la fatiga por com-
pasion, concepto utilizado en el dmbito
de la salud, para explicar el estado de
cansancio y agotamiento en el perso-
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nal, debido a su implicacion empética
para disminuir o aliviar al dolor y sufri-
miento de las personas, exponiéndolos
a prolongadas situaciones de estrés y
compasion. Que tiene efectos como
agotamiento fisico, psicolégico, social,
reacciones cognitivas, emocionales,
comportamentales.

Por su parte el Mtro. Edgar Zamora
Carrillo, Coordinador General de este
Seminario y Técnico Académico de la
ENTS UNAM, abordo la tematica Re-
laciones interdisciplinarias en los cui-
dados paliativos.

Mas que un enfoque una oportunidad,
en la que propuso repensar el trabajo
interdisciplinario que promueva enfo-
ques para realizar abordajes multidis-
ciplinarios y holisticos.

Los cuidados paliativos implican
"aprender a vivir en vida", refirid. Las
y los pacientes de los cuidados palia-
tivos no sélo demandan la atencién
desde el campo disciplinar de la salud,
ademas requieren de la comprension,
sensibilidad, empatia, escucha activay
paciencia.

Recordd que de acuerdo con la OMS
"los cuidados paliativos son un modelo
de atencién que mejora la calidad de
vida de los pacientes con enfermeda-
des avanzadas de pronéstico letal y la
de sus familias, por medio de la preven-
ciony el control del sufrimiento con la
identificacion precoz, la evaluacion y
el tratamiento adecuados del dolor y
otros problemas fisicos, psico-sociales
y existenciales."

Anadié que, en la regiéon de América
Latina y el Caribe no siempre se sa-

tisface la demanda de los cuidados
paliativos, ni se reconoce como disci-
plina, por lo que en algunas ocasiones
no se incluyen en los sistemas de salud
publica o privada, son programas con
planteamientos recientes. "Por lo que
un reto es la legislacion del otorga-
miento de los cuidados paliativos, su
financiamiento y los cambios en la po-
litica publica que garanticen el acceso
aestos".

Ademas, se requiere de una profesio-
nalizacién para ofrecer programas de
cuidados paliativos integrales, de cali-
dad, desde una mirada holistica. Con-
sidero que la difusion de campanas
sobre como acompafar a una persona
hacia el final de su vidarequiere de una
promocién constante para participar
como sociedad de manera conjunta.

"Todos en algiin momento seremos
cuidadores primarios y en otros casos
cuidadores de personas dependientes,
y los sistemas de salud no estan prepa-
rados para ello" apunté.

La interdisciplinariedad, es la combi-
nacién de enfoques de distintas cien-
cias sobre un mismo sujeto y objeto,
resulta necesaria para una interven-
ciéon que permita ofrecer una mejor
atencién en acompanamiento de otros
profesionales, considero.

Senald que, los equipos multidiscipli-
narios de los cuidados paliativos es-
tan integrados por profesionales de:
Medicina, Enfermeria, Psicologia, Tra-
bajo Social, Tanatologia, Gerontolo-
gia, Derecho, Nutricién, Fisioterapia,
Personal auxiliar o de apoyo. Sin em-
bargo, acoté que también se requiere
de la participacion de organizaciones
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de la sociedad civil, del interés de la
poblacién en general para establecer

sinergias, sensibilizar el tema y con
ello promover la accién y movilizacion
de los recursos a partir de la demanda
sentida de la poblacion.

Consideré que los equipos multidisci-
plinarios de cuidados paliativos deben
contar con la mayor participacién de
profesionales que contribuyan desde
su mirada disciplinar y un enfoque in-
terdisciplinar a una mejora en la aten-
cion de las personas enfermas y sus
familias.

Finalmente la Mtra. Carmen Casas
Ratia, directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social, celebré este espacio
de reflexién enriquecido por la multi-
disciplinariedad, que tuvo la partici-
pacién de mas de 4 mil 500 personas
inscritas de diferentes nacionalidades
y analizaron las necesidades de los cui-
dados paliativos, asi como las posibili-
dades de atencion.

Destaco que una fortaleza de este en-
cuentro académico fue la vinculacién
con las buenas practicas, el qué hacer
del dia a dia, el cbmo acercarse al otro,
y cédmo hacer una diferencia en la in-
tervenciéne G




Diccionario de los Cuidados:

Los retos para la articulacion de politicas de cuidado

en sistemas familistas
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| 24 de octubre a través del

canal de YouTube de la ENTS,

sellevd acabolapresentacién
del Diccionario de los Cuidados, en la
que participaron la Red de Cuidados
México y OXFAM México, con el obje-
tivo de generar reflexiones en torno a
la construccion del Sistema Nacional
de Cuidados y los retos que implica la
articulacion de la perspectiva de los
cuidados a las politicas publicas en un
sistema familista y altamente femini-
zado como es el mexicano, reforzando
brechas de desigualdades multiples en
los hogares bajo sus diversas confor-
maciones y expresiones.

Se contd con la participacion de la Dra.
Luz Maria Galindo Vilchis; la Dra. Ga-
briela Rios Cazares; y la Lic. Liliana Es-
pinoza Pérez integrantes de la Red de
Cuidados en México; asi como la Dra.
Alejandra Benitez Silva de la organiza-
cion civil internacional OXFAM, Méxi-
co; la Dra. Diana M. Gonzalez Bedoya,
del Tecnolégico de Antioquia, Institu-
cion Universitaria de Colombia; y la
Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda
de laENTS, UNAM.

Este diccionario esta conformado por
un trabajo interdisciplinario y plural,
conglomera 28 términos, entre ellos

se encuentran las politicas de corres-
ponsabilidad, que hacen alusién a la
distribucion de trabajos, destacé la
Dra. Luz Maria Galindo Vilchis.

La Lic. Liliana Espinoza Pérez com-
partié algunos de los términos que se
incluyen como la desfeminizacion y
desmercantilizacion, ya que los cui-
dados son llevados en su gran mayo-
ria por mujeres, por lo que se apuesta
hacia una distribucion igualitaria y
equilibrada.

Explicé que, la interdependencia es
un concepto que alude a una relacion
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de equilibrio entre dos personas para
un cuidado comun; xocoyote o xoco-
yota, es un término que proviene del
nahuatl y se refiere a que el hijo o hija
menor, se le delega el cargo de sus
progenitores.

“Algunas de las consecuencias de esto
deriva en problemas emocionales,
econdmicos o de salud fisica, ya que
hay sobrecarga de trabajo de cuida-
dos” puntualizo.

Anadié que, se incorporaron concep-
tos que aluden a esta diversidad y
pluralidad, asi como al enfoque inter-
disciplinario, para proponer que los
cuidados sean brindados como un ser-
vicio universal y como un derecho.

“Este diccionario se construyo a partir
de una diversidad de epistemes, de las
diferentes formas de mirar el mundoy
los cuidados, las definiciones estan ahi
Como una provocacion, una invitacion
a reflexionar, queremos que sea un
insumo de construccion plural, repre-
senta la apertura a un didlogo publico
sobre un tema central” mencioné la
Dra. Gabriela Rios Cazares.

“Para que una politica de cuidados sea
vigente y comience a transformar las
realidades para una sociedad mas jus-
ta, también debe ser legitimo, lo que
radicard en que se ancle y se refleje el
nudo criticoy ético que representeala
mayor posibilidad de las y los mexica-
nos en las formas de mirar al cuidado,
este material permitird problematizar
y avanzar en el tema” agregoé.

Las especialistas subrayaron que se
deben mirar otros aspectos como una
serie de necesidades y cuidados que

se generan por la falta de garantia de
otros derechos, que recaen en las fa-
milias, “el en acto de cuidar es donde
se construye la vida” sefialaron.

Por su parte la Dra. Alejandra Benitez
Silva de OXFAM, propuso 3 retos para
avanzar en el sistema de cuidados:

1) Cambio de paradigma, para desfe-
minizarlo, que involucra un cambio en
las politicas publicas, presupuestos,
relaciones sociales, culturales y eco-
némicas que enmarcan al cuidado.

2) Reconocimiento del cuidado como
un derecho, desmercantilizar los cui-
dados se logra cuando estos se pres-
tan como un servicio universal, enten-
didos como un derecho. Un derecho
exigible, reconocido por el Estado, al
que todas las personas puedan acce-
der, que sea progresivo e interdepen-
diente con otros.

3) La corresponsabilidad, es decir la
participacion de todos los actores
como la familia, el mercado que inclu-
ye alainiciativa privada, la comunidad
que integra a las organizaciones sin fi-
nes de lucro y la academia, y el Estado
para distribuir las cargas de cuidado.

“La importancia de una participaciéon
efectiva entre estos actores es fun-
damental, para crear sistemas de cui-
dados que aseguren mecanismos de
participacion ciudadana efectiva, con
diversidad de las organizaciones y
que recojan las experiencias locales”
comento.

Destaco la articulacion entre la aca-
demia y la sociedad civil, que a través
de este diccionario aporta el cuerpo
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tedrico del conocimiento y discusion
sobre los cuidados en México, elemen-
tos basicos que deben considerarse
con un enfoque de derechos humanos,
feminista, y de comunidad, lo que le
brinda unaintegralidad al abordaje.

Desde Trabajo Social, es sustancial
que se profundice mas en la perspec-
tiva de cuidados, asi como en el traba-
jo reeducativo de familias para lograr
un cambio de paradigma, consideré la
Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda.

Finalmente la Dra. Diana M. Gonzalez
Bedoya, refirié que es un texto que co-
adyuva para que la reflexion de cuida-
dos llegue atodas partes. Sugirié como
parte de los retos, la democratizacion
de los cuidados en la vida familiar, “ya
que la feminizacion de los cuidados
es un ambito en el que se debe incidir
desde lafamilia,y enlaacadémica para
reeducarnos y reeducar a las familias”
senalo.

Se requieren de mas investigaciones
que permitan calcular el tiempo que
gasta la persona que realiza los cuida-
dos, en cada una de las actividades, el
esfuerzo fisico, el desgaste mental y el
econdémico.

Hacer una reivindicacion politica para
gue se reconozca a las mujeres cuida-
doras y retribuirlas econémicamente
conuningreso basico, seguridad social
y pensién, ademas de ofrecerles alter-
nativas de relevo; asi como desfami-
liarizar algunos cuidados porque son
una responsabilidad estatal, social,
empresarial, familiar e individual con
criterios claros, por ello la articulacion
de todos los actores es fundamental,
considerde G




Visiones contemporaneas en el
estudio de las masculinidades

a paternidad forma parte de

un proceso de aprendizaje

social, se aprende de multi-
ples maneras, es necesario cambiar
las narrativas de las paternidades
para hablar de las nuevas formas de
ser hombre y ser padre, a partir de los
cambios socioculturales, se requieren
de politicas que promuevan equidad
de género en el cuidado, ademas es ne-
cesaria una mayor investigacién desde
un enfoque interseccional, considera-
ron especialistas durante el Foro: Visio-
nes contempordneas en el estudio de las
masculinidades, realizado los dias 26
y 27 de octubre a través del canal de
YouTube de la Escuela.

Este espacio académico coordina-
do por la Mtra. Yuridia Félix Méndez,

MARIA ALEJANDRA 541G

profesora de carrera de ENTS, tuvo el
objetivo de generary promover el ana-
lisis y la reflexion sobre el trabajo mul-
tidisciplinario en la construccion de las
masculinidades.

Este foro apuesta a las reflexiones
desde un enfoque multidisciplinario
para analizar las formas de interven-
cion en las masculinidades desde el
ambito de Trabajo Social, a partir de la
propuesta de diversas estrategias que
incentiven el interés, participacién y
corresponsabilidad de los hombres en
el cambio por la igualdad de género, y
contribuyan a atender las expresiones
de violencia en la sociedad, comenté la
Mtra. Carmen Casas Ratia, directora
de la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial en la sesion inaugural.

Como parte de la mesa Paternidades y
familia, el Dr. Francisco Aguayo, candi-
dato a doctor en Psicologia de la Uni-
versidad Catélica de Valparaiso, sefa-
6 que actualmente se estd muy lejos
de la corresponsabilidad.

“Los hombres generalmente se abstie-
nen de realizar tareas domésticas coti-
dianas o habituales tales como cocinar,
lavar platos, poner la mesa, tender las
camas, hacer el aseo, planchar, lavar,
tareas que son marcadas por género”
comento.

Senalé que, las tareas de cuidado
también son absorbidas por mujeres
y ocasionalmente por hombres, “ellos
no ven la enorme carga cotidiana de
tareas que hay y creen que lo Uni-
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co que les corresponde es proveer
econdmicamente”.

Agregod que, algunos de los temas are-
saltar sobre como estd estructurada la
paternidad, es que en América Latina,
mas de la mitad los embarazos no son
planificados; la probabilidad de que-
dar embarazada en las zonas mas po-
bres es mucho mayor; en los sistema
de salud la esterilizacion estd dirigida
a los cuerpo de las mujeres y escasa-
mente a los hombres.

Las transformaciones familiares tam-
bién van influyendo en las paterni-
dades de los hombres, como uniones
libres, menos familias biparentales,
menos familias con los modelos de un
hombre proveedor y mas con dos pro-
veedores econdémicos.

La participacién de los padres en el
cuidado y la crianza es diversa y se re-
laciona, entre otros factores, con con-
figuracion familiar, el tipo de trabajo, la

edady la voluntad de estar presente.

“Hay una necesidad de politicas que
promuevan equidad de género en el
cuidado, ademas es necesario mayor
investigacion en temas como: padres
excluidos o con vidas precarias, mi-
grantes, pobres, indigenas, con dis-
capacidad, padres de la diversidad
sexual, padres que cuidan con corres-
ponsabilidad; asi como la salud mental
de los padres, considero.

Por su parte el Mtro. Fernando Ro-
driguez Anoén, docente efectivo en el
programa psicologia y derechos hu-
manos del Instituto de Psicologia de la
Universidad de la Republica Oriental
del Uruguay subrayé que las mujeres
demandan modelos participativos y de
corresponsabilidad.

Hizo alusién ala necesidad de un anali-
sis interseccional, en el que confluyen
diferentes aristas de problematicas
sociales como la pobreza, el embara-
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zo no planeado, ademas de analizar
cuales son las categorias que definen
a las personas de manera consciente o
inconsciente.

"Esto se podria revertir si los va-

rones nos involucrdramos des-

de la infancia en el
to sobre cémo ser papa, en qué
contexto, con qué personas, como pla-
nificarlo, y llevar una sexual saludable"

ejemplifico.

pensamien-

La Dra. Maria Alejandra Salguero
Veldzquez, profesora de carrera de
la FES lztacala, sefalé que hay mul-
tiples forma de vivir la paternidad,
destacé que es desde el ambito fami-
liar desde donde es necesario incidir
en los significados y formas de rela-
cion de mujer-hombre, padre-madre,
pareja-esposos.

“La corresponsabilidad familiar es un
proceso sociocultural, donde estan
presentes identidades de género de lo




que significa ser mujer y hombre, las
actividades, tiempos, compromisos y
responsabilidades que representan
genéricamente” comento.

La paternidad forma parte de un pro-
ceso de aprendizaje social, se aprende
de multiples maneras, algunas pueden
ser agradables o dolorosas y poco se
ha documentado al respecto” aludié.

La panelista reflexioné que es nece-
sario cambiar las narrativas de las pa-
ternidades para hablar de las nuevas
formas de ser hombre y ser padre, a
partir de los cambios socioculturales,
y ladeclaraciéon de los derechos huma-
nos, de lainsercién de las mujeres alos
ambitos escolarizados y laborales, del
reconocimiento a la diversidad de for-
mas de participacion.

Los hombres se enfrentan a nuevos
requerimientos: de no ser violento, ser
tierno, amable, sensible, amoroso, que
comparta las actividades del hogary la
crianza de las hijas e hijos.

Al respecto la Dra. Luz Maria Galindo
Vilchis, profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales y de la
FES Aragdn, sefalé que los cambios de
losroles de género actualmente llevaa
cuestionar la diversidad familiar.

Informo que de acuerdo con ONU Mu-
jeres y UNICEF en México se lanzo en
junio pasado la campafia Por mas #Pa-
ternidadesPresentes junto con el Ins-
tituto de Desarrollo de Masculinida-
des Antihegemonicas, y el gobierno de
la Ciudad de México, con el objetivo es
visibilizar y sensibilizar las ausencias
paternas en México y América Latina.

Segun cifras del Instituto Nacional de

Estadisticay Geografiarevelan que, en
México, los hombres, incluyendo a los
padres, dedican 11,5 horas semanales
al cuidado de nifos y niflas; mientras
que las mujeres destinan 24,1 horas a
la semana, es decir, mas del doble.

Ademas, las mujeres aportan 2,7 veces
mas valor econémico que los hombres
por el trabajo doméstico y de cuidados
en el hogar.

A nivel global, solo 6% de los hombres
(incluyendo padres) que no partici-
pan en el mercado laboral, se dedican
al trabajo de cuidados en el hogar, en
comparacion con 42% de las mujeres.

De acuerdo con ambas agencias de la
ONU en el pais, el que los hombres se
involucren en las tareas del hogar per-
mite reorganizar el trabajo entre mu-
jeres y hombres, y generar un mayor
bienestar en las familias.

Uno de los elementos centrales en el
establecimiento de relaciéon de vio-
lencia, tiene que ver con una etapa
temprana de la vida, donde entran en
juego muchas creencias aprendidas en
los espacios de socializacion primaria
y secundaria, familia y escuela, apunté
el Dr. Juan Carlos Ramirez Rodriguez,
profesor de la Universidad de Guada-
lajara, en su conferencia magistral de-
nominada Afectividades y emociones.

Senald que las creencias tienen 3 ele-
mentos fundamentales: 1) la experien-
cia biografica, lo que ha vivido o escu-
chado el sujeto; 2) una racionalidad,
cémo se da una argumentacién para
que estas creencias tengan sentido;
3) la motivacién para mantener este
tipo de creencias y las relaciones que

se derivan de ellas, “las motivaciones
cuando son extremas se transforman
en convicciones. Un ambito potencial
paraidentificar emociones son la fami-
lia, y el trabajo, sobre los cudles se fija
la identidad de los hombres, de géne-
ro, es decir las distintas formas de asu-
mirse como sujetos masculinos.

“De esta manera las emociones es un
ambito de estudio en expansion, la
discusion sobre los mandatos de mas-
culinidad proveen una ventana privile-
giada para la exploraciéon de las emo-
ciones y sus efectos” menciond.

En su oportunidad el Mtro. Ariel San-
chez Director de Promocion de mas-
culinidades para la lgualdad de Gé-
nero, Ministerio de las Mujeres, de la
Provincia de Buenos Aires sefialo que
los mandatos de masculinidad provo-
can riesgos sobre las mujeres, lesbia-
nas, mujeres trans en forma de violen-
cia, incluso algunas veces contra otros
hombres.

“Es necesario pensar politicas de erra-
dicacion de violencias, en las formas
punitivas y la justicia reparatoria,
ademas de trabajar con las personas
denunciadas en el reconocimiento del
ejercicio de la violencia, en compren-
der la naturalizacién que hay en las
trayectorias de vida para que no vuel-
va a ejercer violencia” comenté.

“No podemos construir cultura de paz
sino reconocemos cudles son aquellas
practicas de violencia que generamos
los varones” indicé el Dr. Cirilo Rivera
Garcia, responsable del area de aten-
cion a las masculinidades e intercultu-
ralidad de la Direccion Institucional de
Igualdad de Género de laBUAP ¢ &
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La literatura un lenguaje alternativo
que desde Trabajo Social permite
entender las realidades
sociales complejas

| 27 de octubre se llevd a cabo

la clausura del segundo ciclo

de 45 minutos de Jueves lite-
rario en Trabajo Social, actividad acadé-
mica organizada en el marco del pro-
grama la ENTS en Movimiento y como
parte del eje de fortalecimiento inte-
gral de la Escuela

Esta segunda edicién inici6 el 25 de
abril y congregd voces de alumnado,
egresadas, egresados, profesorado de
la ENTS, y especialistas. Fue realizado
en modalidad virtual y estuvo coor-
dinado por el Dr. Pedro Isnardo de la
Cruz Lugardo, Técnico académico; el

Mtro. Francisco Vazquez Salazar, pro-
fesor delaENTS; la Mtra. Araceli Borja
Pérez, Coordinadora de Investigacion;
y el Mtro. Manuel Velasco, Coordina-
dor del Centro de Informaciény Servi-
cios Bibliotecarios (CISBI).

En la sesion de cierre Katia Lopez
Lopez, egresada de la licenciatura en
Trabajo Social, inicié con la lectura de
“Versos libres de almas cautivas”, poe-
mario de Alicia Solari, escritora y abo-
gada, quien en sus poemas se centra
en el tema de la trata de personas en
sus diferentes modalidades, que per-
mite tener una experiencia directa con
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las voces de las victimas. “La captacion
de personas mediante ofertas labo-
rales, la trata y el mercado sexual, la
explotacién laboral infantil, son parte
de los temas que retoma en su poema-
rio. Para Trabajo Social, la poesia tiene
la posibilidad de ser una contribucién
como herramienta de intervencién
sociocultural que permita sensibilizar
estos temas tan normalizados e invisi-
bilizados” comento.

Al respecto citdé a la poetiza colom-
biana Piedad Bonnett quien escribié
que “la poesia no acaba con las pro-
blematicas sociales pero si sensibiliza




|

al ser humano”. Por su parte, el Mtro.
Francisco Vazquez Salazar destacé la
pertinencia de los temas con los que
se cierra esta segunda edicién del ci-
clo Jueves literario en Trabajo Social,
“propicios para alentar a la lectura
como un disfrute, y como una via de
acceso a mirar los temas de interés de
la sociedad”.

Conforme a la lectura de los poemas
de Alicia Solari, el Mtro. Vazquez sefia-
|6 que “son versos que se vuelven his-
torias, que con una palabra despiertan
el horror e indignacion. Esta mirada
literaria convertida en un signo social
gue nos acusa e invita, son versos que
cumplen con su funcién de ser poéti-
cos y atraen la atencién para ser em-
paticos. La poesia social es una forma
diferente de hacer denuncia y sumar-
se a un plan de accion” expreso.

Del mismo modo, la Mtra. Maria de
Jesus Lépez Amador, abordé la pro-
blematica social de las orfandades vy
desigualdades sociales, a través del
analisis de obra “Paradais”, de Fernan-
da Melchor. Senalé que el texto abor-
dalarecomposicion de las familias por
la falta de un miembro, situaciéon que
deja a las personas sin proyecto de
vida.

Desde la obra de “Paradais” se recu-
pera el contexto social y cultural que
marca la existencia de los seres huma-

nos, los lenguajes, descripciones, his-
torias de vida con elementos de anali-
sis de la realidad social.

Habla de dos familias de condiciones
econdmicas diferentes, una donde la
madre es la explotadora principal de
un trabajador; una familia incomple-
ta que quedd sin un padre, y la madre
toma un rol dominante, cortando al
hijo muchas expectativas. Mientras
que la otra familia es de otro nivel
socioecondémico que va a contrastar.
“La falta de proyectos puede llevar a
muchas personas a desenlaces tra-
gicos” dijo. “Las diferencias sociales,
la desigualdad social, la vulnerabili-
dad de la que son objetos las familias,
los jovenes, mujeres, son situaciones
gue se miran a diario y que desde no-
velas como esta se pueden analizar”
aseguro.

Enfatiz6 que, la literatura permite
acercar realidades, “pensar y pensar-
se en esas realidades y ver escenarios
posibles. Hoy en dia en la Ciencias So-
ciales se estan recuperando nuevos
lenguajes alternativos para explicar
la realidad de situaciones complejas, y
contextos de alta violencia” indicé.

En su oportunidad la Mtra. Lidia Sihua-
collo Aurora de la Universidad del Co-
legio Mayor San Marcos de Peru, con-
sideré queesungranreto paralasylos
trabajadores sociales sistematizar las

experiencias. “Estas lecturas permiten
ver los costos sociales, personales, en
salud, educativos, laborales, costos
que asumimos las y los trabajadores
sociales para la atencion preventiva,
directa, de atencién de caso” apunto.

La Dra. Sharon Borja de la University
of Houston, comenté “el dolor de otro
es objeto de mi preocupacion sélo si
reconozco algun tipo de comunidad
con el otro, como trabajadoras vy tra-
bajadores sociales, podemos ir donde
duele, entrar a los lugares donde no se
puede tocar con nimeros, compartir
con el quebrantamiento, miedo y an-
gustia, asi como realizar la inmersién
total en la condicion del ser humano”
enuncio.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, Direc-
tora de la ENTS quien clausuré este
ciclo, anuncié la 3ra edicién del mis-
mo, un espacio en el que a partir de
la literatura, obras, poemas permiten
reflexiones para la intervencién en
escenarios complejos en diversas te-
maticas sociales, donde Trabajo Social
tienen un gran compromiso, responsa-
bilidad y reto por delante. “Sigamos en
este camino de sensibilizacion, de em-
poderamiento de las y los otros a par-
tir de la lectura y el conocimiento, con
enfoque social para la construccion
de alternativas distintas de investiga-
cién e intervencion mas humanitarias”
finalizoe G
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Foro Trabajo Social,
experiencias y retos de las IES
para la atencion integral del
alumnado durante el contexto
de confinamiento y retorno a la
presencialidad

a Red Nacional de Institucio-
nes de Educacién Superior
en Trabajo Social (RENIESTS)

coordino el Foro Trabajo Social, expe-
riencias y retos de las IES para la aten-
cion integral del alumnado durante el
contexto de confinamiento y retorno
a la presencialidad, el cual se realizd
en modalidad virtual a través del canal
de YouTube de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, institucién que encabe-
zala presidencia de esta Red.

Durante los dias 26, 27 y 28 de oc-
tubre en este espacio se compar-
tieron experiencias y resultados de
buenas practicas. En la sesién inau-
gural la Mtra. Carmen Casas Ratia,
directora de la ENTS y presidenta de
la RENIESTS, sefnal6 que “a través de
este intercambio se podran definir
nuevos caminos y propuestas para
fortalecer los procesos de formaciény
integral dirigida al

aseguro. Informo

atencion
alumnado”
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que los ejes temdticos y de

reflexion abordados fueron:

a) Estrategias implementadas para
la atencién del rezago y disminucién
de la desercién escolar.

b) Atencion y cuidado socioemocional
al alumnado.

c) Retos y oportunidades del nuevo
escenario presencial de las activida-
des académicas.

Con la pandemia la vida académica ad-
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quirié diversos matices, que obligan a
seguir buscando nuevas formas sobre
cémo mejorar los procesos educativos
y la capacitacion a través de los medios
digitales.

“Este tipo de ejercicio nos nutren
como disciplina y seran de gran utili-
dad para que desde las diferentes IES
sigamos caminando de la mano y cons-
truyamos escenarios de mayor accesi-
bilidad y utilidad en los contextos uni-
versitarios” aseguro.

El Dr. Martin Castro Guzman, Secreta-
rio de la Red, celebro este tipo de es-
pacios para consolidar los programas
educativos y los procesos de investi-
gacion. “La virtualidad debe ser apro-
vechada para fortalecer a la disciplina
y el gremio a nivel nacional para seguir
construyendo, ejemplo de ello es el Se-
minario Interuniversitario permanen-
te Reflexiones disciplinares en Trabajo
Social” indicé.

Por su parte el Mtro. Jesis Fermin
Caceres Farrera del Instituto Univer-
sitario de México, en representacion
de la comisién organizadora del foro,

menciond que derivado de la Jornada
de reencuentrode la Red, denominada
Nuevas rutas de investigacion, inter-
vencion e innovacion para Trabajo So-
cial, realizada el 31 de marzo y prime-
ro de abril de este afno, se consenso la
necesidad de compartir experiencias
sobre el tema de afectacién de la pan-
demia y las estrategias emprendidas
por cada IES.

De esta manera sefialé que “La edu-
cacion siempre se abre paso ante la
adversidad porque en ella estd la sa-
biduria que nuestra sociedad logra
asumir para transitar hacia un mejor
mafana”.

Implicaciones del retorno a las activi-
dades de manera presencial y su im-
pacto en las comunidades escolares

En la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial, ante la situacion de contingencia
sanitaria se realizaron diferentes ejer-
cicios de aproximaciéon diagnodstica
sobre la situacién del alumnado, a par-
tir de instrumentos que recuperaron
diferentes categorias:
por el COVID-19; qué situaciones de

afectaciones

vulnerabilidad se identificaban; cuales
eran las percepciones sobre el proceso
formativoy lavida escolar; la situacion
de salud; el malestar psicoldgico, di-
mensiones necesarias para compren-
der su condicién en el contexto previo
al retorno de las actividades presen-
ciales, apunté la Lic. Elia Rosa Gonza-
lez Martinez, Secretaria de Apoyo vy
Desarrollo Escolar de la ENTS.

Agregé que, la investigacion se realizé
en las 3 modalidades de la licenciatu-
ra: Sistema escolarizado, donde se en-
cuentra el mayor porcentaje de pobla-
cion; ademas del Sistema Universidad
Abierta y Educacién a Distancia, este
ultimo, cuerpo pedagodgico y didactico
pensado para el alumnado que no pue-
de asistir de manera presencial, por lo
que ya existia una trayectoriaen el uso
de las herramientas tecnoldgicas.

En cuanto al perfil del alumnado de la
ENTS, la poblacién predominante es
femenina, la edad prevaleciente es en-
tre 18 y 27 afos, aunque hay personas
de mas de 43 aflos y personas mayores
qgue retoman sus estudios universita-
rios en el SUAYED, por las facilidades
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que encuentran en estos sistemas
educativos. La mayor parte delasy los
estudiantes son de la Ciudad de Méxi-
co, aunque también se tiene alumnas
y alumnos del Estado de México y del
interior de la Republica.

Senalé que, las situaciones de ries-
go y afectaciones identificadas de-
rivadas de la contingencia sanitaria,
tenian relacién con los lugares donde
habita el alumnado, por ejemplo los
traslados en transporte publico que
realizan para llegar a las instalacio-
nes de la Escuela, ya que el tiempo
promedio que invierten en el traspor-
te de ida y vuelta, diariamente, oscila
entre 4y 5 horas diarias, lo que repre-
sentaba un riesgo mayor.

Al igual que otras Instituciones de
Educaciéon Superior, la situacién psi-
colégica y el
fue uno de los principales patrones
sintomaticos, por las diferentes con-
diciones particulares.
a las actividades presenciales se vio
reflejada la demanda de atencién vy
acompafamiento psicosocial” apunto.

malestar emocional

“En el retorno

“El alumnado ha tenido que superar
una serie de situaciones complejas
gue impacta en su desempefo escolar,
en lamanera en cédmo se relaciona con
el otro, una gran poblacién incremen-
t6 las labores domésticas y de cuidado
lo que impacté sustancialmente en el
rendimiento escolar, lo privado se hizo
publico. Ademas hubo unasituaciénde
precariedad econdmica que les obligd
aemplearse para ayudar alaeconomia
familiar” explico.

Anadié que, gran parte del alumnado
percibiéo que durante la virtualidad
consideraron que aprendieron menos
y que las actividades en linea no esta-
ban teniendo el mismo impacto en el
aprendizaje.

Informé que un gran numero de
alumnas y alumnos presentaron si-
tuaciones como trastornos de sue-
no, ansiedad, estrés, y otras carac-
teristicas generacionales. “Es una
generacion muy particular que ade-
mas de atravesar la pandemia ha teni-
do que enfrentar situaciones como el

contexto permeado por la violencia;
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incremento en el consumo de alcohol,
marihuanay otras sustancias,consumo
de medicamentos para tratar alguna
condicion psiquiatrica sin diagnéstico;
vinculos mediados por las redes socia-
les, derivando en una presencialidad
fracturada; una generacion inmersa
en la inmediatez, de poca tolerancia a
la frustracion, de respuestas rapidas
a sus necesidades e inquietudes”.

Al respecto, consideré importante tra-
bajary construir horizontes de vida, ya
que esta generacion estd en la blsque-
da de encontrar sentido a sus espacios
y su futuro.

En los escenarios escolares identificd
4 categorias: 1) En la parte relacional
estan los encuentros y desencuentros;
2) los ajustes a la planeacion didactica
de retorno, implementando mejores
maneras para acercarse ala poblacion;
3) entender como el contexto social y
politico también se ve reflejado en el
aula; 4) el escenario de incertidumbre
esta latente, de sucesos como la pan-
demiay la globalizacién.

Como parte de los retos propuso cons-




truir sujetos auténomos, reflexivos y
con sentido de corresponsabilidad;
es necesario fortalecer y encauzar
las habilidades digitales; modificar las
miradas adultocéntricas para dar un
acompafamiento cercano e integral;
seguir reconstruyendo las relaciones
sociales en los ambientes educativos
tanto con el alumnado como el

profesorado.

Los diferentes panelistas coincidieron
en las diferentes estrategias y proto-
colos que se han tenido que implemen-
tar en las diversas IES en el regreso a
la presencialidad. De igual manera se
enfrentan situaciones complicadas, lo
privado de las comunidades se volvié
publico, los problemas de la colectivi-
dad y combinacién de los espacios, las
interferencias en distinto orden, limi-
taciones en el desarrollo del binomio
desarrollo enseflanza- aprendizaje,
alteraciones en la vida cotidiana, con
especial énfasis en la salud mental y
en las interrelaciones, reconfiguracion
de procesos pero también ideas de
retroalimentacion.

En las practicas de la formacién cam-

— "-
Referente o aproximacion diag h ;

Campo practico

Sodife Chag.

Los estudiantes identifican realidades sociales presentes y disenan
estrategias de intervencion que contribuyan al proceso de ensenanza

aprendizaje

Durante el transcurso de la pandemia, se presentd una situacion de

riesgo, debido a que los espacios para realizar los campos practicos .
relacionados con el trabajo en grupo, no estaban recibiendo gestiones I

existiendo un posible rezago en el aprendizaje.

biaron los habitos de estudio, el apro-
vechamiento escolar, la cotidianeidad
de la informacién.

Se asumid con compromiso y respon-
sabilidad el periodo pos pandemia
para retornar a la presencialidad, de
manera paulatina aplicando diferen-
tes protocolos. Cambiaron las dinami-
cas sociales, las interrelaciones, siem-
pre con el objetivo de salvaguardar la
salud de todas las comunidades.

“Esta reflexion conjunta anima a crear
sinergias, construir, al trabajo compar-
tido y corresponsable para promover
mejores procesos de aprendizaje en
los ambientes educativos de las ins-
tituciones de Educacién Superior en
Trabajo Social” finalizé la Lic. Juliana
Ramirez Pacheco.

Al término de las diversas participa-
ciones de este foro, la presidenta de la
RENIESTS, Mtra. Carmen Casas Ratia,
reiteré el compromiso de sistemati-
zar estas experiencias y transitar este
foro en un documento que de muestra
potencial de este trabajo colaborati-

vo para la mejora de las buenas prac-
ticas en la formacion y atencién al
alumnado.

Ante las nuevas realidades y retos
afrontar, anuncié los préximos even-
tos que se realizaran a partir de laRed,
como la Séptima Conferencia Regional
de Trabajo Social y Migracion, bajo el
titulo Exodos, trayectorias migran-
tes entre la ruptura y la reconstruc-
cion, el cual se realizara en el mes de
diciembre.

El comité organizador del foro estuvo
integrado por el Mtro. Jorge Maldona-
do de la Universidad Potosina; Jesus
Fermin Caceres Farrera del Instituto
Universitario de México; Mtra. Blanca
Lilia Gaspar del Angel de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México,
el Mtro. José Javier Bautista del Cen-
tro Universitario Mesoamericano; la
Mtra. Nelly Jiménez de la Universidad
Veracruzana; la Mtra. Reyna Hernan-
dez Hernandez; el Mtro. Jorge Her-
nandez Valdés; la Lic. Elia Rosa Gon-
zalez Martinez, la Lic. Juliana Ramirez
Pachecoy la Mtra. Araceli Borja® &
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La Escuela Nacional de Trabajo
Social una entidad académica solida

| dia 3 de noviembre la Mtra.

Carmen Casas Ratia, Direc-

tora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS) de la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México
(UNAM), rindi6 su segundo informe de
actividades al frente de esta entidad.

En el evento realizado de manera pre-
sencial en el auditorio Dr. Manuel San-
chez Rosado, y en modalidad virtual a
través de las plataformas de Zoom y
YouTube del canal de la Escuela, la di-
rectora expuso los avances alcanzados
durante este ultimo afno en beneficio
de una comunidad de mas de 4 mil 700
alumnas y alumnos, una planta docen-

te de 398 académicas y académicos
de asignatura, 27 profesoras y profe-
sores de carrera, 7 técnicas y técnicos
académicos.

“La Escuela Nacional de Trabajo So-
cial (ENTS) es una entidad académica
solida, de puertas abiertas, que privi-
legia el didlogo y los consensos como
formula a fin de lograr el avance, la
cual vive una nueva etapa y capitaliza
el uso y manejo de las herramientas y
plataformas digitales para innovar sus
actividades académicas, la investiga-
ciony la difusion de la cultura” senald.

Se avanza en la implementacion del
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nuevo plan de estudios de la licencia-
tura escolarizada; inici6 la evaluaciéon
para su revisién en la modalidad a dis-
tancia; a nivel posgrado, se fortalece el
programa de maestria para acceder al
nivel de consolidacion del Programa
Nacional de Posgrado del CONACYT;
ademas se cuenta con los avances de
2 especializaciones de nueva creacién
y la modificacién de los tres planes de
estudio vigentes del Programa Unico
de Especializaciones en Trabajo Social.

En esta expansion de estudios de pos-
grado, el proyecto de creacion de Plan
de Estudios del Doctorado en Trabajo
Social, se encuentra en revision de la




Subdireccion Académica de la Coor-
dinacion General de Estudios de Pos-
grados y la CUAIEED, para su apro-
bacién en Cuerpos Colegiados de la
Universidad.

Ademas destacd que como parte de la
consolidacion académica, la Asocia-
cion para la Acreditacion y Certifica-
cion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCE-
CISO), otorgd la Tercera Acreditacion
del Programa Educativo de la Licencia-
tura en Trabajo Social en la modalidad
presencial, refrendando el liderazgo
de la ENTS como un referente acadé-
mico de vanguardia a nivel nacional.

De igual manera, entre sus principales
metas esta afianzar la presencia de la
Comision Interna para la Igualdad de
Género como organo auxiliar en la
definicion de politicas publicas y de
género, y un espacio de confianza para
la prevencion y atencién de la violen-
cia en este ambito entre la comunidad,
en vinculacién con la Unidad para la
Igualdad de Género de la ENTS, la
Coordinacién para la Igualdad de Gé-
nero, y la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de
la Violencia de Género.

Asimismo, agrego, “tenemos el desa-
fio de reforzar las estrategias para la
atencién integral de las necesidades
de los alumnos con énfasis en su salud
emocional y la construccion de vincu-
los sélidos como comunidad con base
en valores universitarios y enfoque de
derechos humanos; ademas de conso-
lidar la participacion de los docentes
en el Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI)”.

Al respecto informdé que 6 académi-

cas y académicos forman parte ya del
Sistema Nacional de Investigadores y
3 renovaron su estancia en la convoca-
toria 2022, con lo que la Escuela suma
a12personasenel SNI; hecho trascen-
dente para esta entidad académica.

Como parte de los compromisos ad-
quiridos con la comunidad escolar, la
ENTS mantiene una mesa de trabajoy
comisiones de seguimiento para aten-
der las necesidades mas sentidas del
alumnado. Un trabajo colectivo que se
traduce en obra, equipamiento, cam-
panas de sensibilizacién, y mejores
servicios para estudiantes, académi-
cos y trabajadores.

Anadié que este ano ingresaron a li-
cenciatura, en alguna de sus modalida-
des (presencial, abierta y a distancia),
648 jovenes. Ademas, mil 562 estu-
diantes (44 por ciento) de los sistemas
escolarizados y SUAYED son benefi-
ciados con alguna de las diferentes be-
cas que ofrece la Universidad. Como
parte del programa de movilidad, se
apoyd a 21 alumnos para viajar a dife-
rentes universidades del mundo que
fueron seleccionados a través de tres
convocatorias internacionales: Movili-
dad estudiantil, Iniciacién a la investi-
gacion y Titulacion por actividad aca-
démica en el extranjero.

El programa La ENTS en Movimiento
se consolidd como una alternativa
de acercamiento y construccion de
comunidad, que este afo integré 53
actividades culturales, deportivas y
formativas en el marco de los tres
ejes transversales que lo componen:
Fortalecimiento integral; Contexto
y Trabajo Social; Género y Derechos

Humanos.

El profesorado de carrera elaboro 36
proyectos de actividades de investi-
gacion, de ellos 20% obtuvieron fi-
nanciamiento institucional a través de
PAPIME y PAPIIT, y el 80% restante
financiados con el presupuesto de la
Escuela. Se desarrollaron 5 proyec-
tos de investigacién especificos sobre
los efectos sociales en torno a la pan-
demia por COVID-19. Producto de
este esfuerzo, se publicaron 13 obras
colectivas.

Se renovo por un aino mas, la Catedra
José Vasconcelos auna académica que
tiene por proyecto la conformacion
del Observatorio Iberoamericano de
sobre procesos de Trabajo Social con
Familias.

Con el apoyo del Programa de Actua-
lizacion y Superacion Docente (PASD)
de la DGAPA y de la propia Escuela, el
ejercicio docente se fortalecié con 20
cursos y talleres en tres ambitos de
desarrollo académico inscritos como
prioritarios en el Plan de Desarrollo
2020-2024: Aspectos pedagogicos;
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion; y Género, con la parti-
cipacion de mas de 300 académicas y
académicos.

La directora informé que el indice de
eficiencia terminal curricular en el sis-
tema escolarizado, generacion 2018-
2022, fue de 62 por ciento, y egresé
la primera generacién de la modalidad
abierta; ademas, 384 egresados obtu-
vieron titulo profesional.

Este ano la Escuela se sumé a la Red
Universitaria para la Sustentabilidad
de la Coordinacién Universitaria para
la Sustentabilidad (CoUS) como cam-
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pus piloto sostenible de la UNAM. Se
firmaron convenios de colaboracién
para desarrollar actividades académi-
cas y de servicios con diversas institu-
ciones, como la Fundacién UNAM, el
IMSS, el ISSSTE, el DIF nacional y de
la Ciudad de México, las Alcaldias Mag-
dalena Contreras y Miguel Hidalgo,
el Instituto Escolar del Sureste, Educa-
mino de Chiley el Centro de Educacion
Mundial de Augsburg College de Min-
nesota, en Estados Unidos. Ademas,
estan en proceso de firma convenios
con el Fovissste, el Instituto Nacio-
nal de Enfermedades Respiratorias y
Alice Salomon University de Alemania.

Desde la RENIESTS se impulsaron dos
Seminarios Nacionales en temas dis-
ciplinares; la 6% Conferencia Regional
de Trabajo Social y Migracién de Méxi-
co, los Estados Unidos y Centroaméri-
ca; el Foro Trabajo Social, experiencias
y retos de las IES para la atencién inte-
gral del alumnado, entre otros eventos
nacionales e internacionales.

De este modo se anuncié que la Es-
cuela sera sede de la 72 Conferencia
Regional de Trabajo Social y Migraciéon

de México, donde ademas, se formali-
zard la Red Tematica de Investigacion
en Tépicos Migratorios.

En conjunto con las Asociaciones
Mexicana de Instituciones Educativas
de Trabajo Social (AMIETS), y Latinoa-
mericana de Ensefnanza e Investiga-
cion en Trabajo Social (ALAEITS) y la
Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED), se llevé a cabo el
Primer Seminario Internacional en Tra-
bajo Social digital: Digitalizacién, forma-
cion profesional y buenas prdcticas en
tiempos de pandemia.

“Quienes integran esa entidad aca-
démica estan a la vanguardia de un
gran esfuerzo gremial que busca aten-
der las necesidades de los sectores
sociales afectados, ademads, por la
pandemia” apunté la Mtra. Casas
Ratia.

Por su parte el Secretario General de
la UNAM, Dr. Leonardo Lomeli Va-
negas, destacé el compromiso de la
comunidad de la ENTS relativo a la
perspectiva integral de los derechos
humanos, la inclusién y la promocion
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de la igualdad de género. “Hago votos
porgue en ese espiritu siga trabajando
durante el préximo afio, consolide los
objetivos de mediano plazo sefalados,
y continle el fortalecimiento y la rea-
firmacion del liderazgo nacional e in-
ternacional que distingue a la Escuela”
indico.

Refirio que el avance académico es
muestra de la madurez de la Escuela;
asi como la importancia de fortalecer
la investigacién, lo que generard un
circulo virtuoso que se reflejara en la
transicion de la Escuela a Facultad.

Finalmente agregd que “es importante
mantener el didlogo y cumplimiento
de acuerdos con los tres sectores de
la comunidad, en especial la estudian-
til para mantener un clima en el cual
se puedan llevar a cabo las funciones
académicas, apoyar la estabilidad y
promocion del personal académico,
la mejora de las condiciones de tra-
bajo, asi como la capacitacion del per-
sonal administrativo para continuar
fortaleciendo el tejido social de la
Escuela en beneficio de su comunidad
y de la Universidad” e &




Clausura del Segundo Seminario
Permanente Emergencia Social

Comunitaria:

Estrategias Metodologicas en Emergencia Social Comunitaria vy Artes

Escénicas en el contexto de la pandemia Covid-19

Estrategias Metodolégicas en Emergencia
Social Comunitaria y Artes Escénicas en el
contexto de la Pandemia COVID-19.

Proyecto PAPIIT IV300220

Objetivo: Generar un espacio in

para compar C
icas de intervencion Mtra. Leticia Cano Soriano

las y

| 7 de noviembre se llevo a

cabo la clausura del Segundo

Seminario Permanente Emer-
gencia Social Comunitaria Estrategias
Metodoldgicas en Emergencia Social Co-
munitaria y Artes Escénicas en el contex-
to de la pandemia Covid-19.

Como parte de la sesion de cierre se
realizoé la conferencia magistral Ecolo-
gia de la accién comunitaria, elemen-
tos de un enfoque metodolégico para
el contexto de COVID-19, impartida
por el Dr. Pedro Isnardo De la Cruz,
Técnico Académico de la ENTS, la cual

social de Trabajo Social y Artes Escénicas en el contexto de la
emergencia social comunitaria por la Pandemia COVID-19.

23 DE MAYO AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2022
Horario: Lunes de 18:00 a 20:00 hrs.

fue transmitida a través del canal de

YouTube de la Escuela Nacional de
Trabajo Social.

Este proyecto PAPIIT estuvo coordi-
nado por la Mtra. Leticia Cano Soria-
no, coordinadora del Consejo Acadé-
mico del Area de las Ciencias Sociales
(CAACS) y profesora de carrera de la
ENTS; el Dr. Pedro Isnardo de la Cruz,
Técnico Académico de la ENTS; y la
Mtra. Aris Paulina Pretelin Esteves,
profesora de la Facultad de Filosofiay
Letras. El Dr. Isnardo de la Cruz inicié
refiriendo al autor Edgar Morin quien

Dr. Pedro Isnardo de la Cruz

Aris Paulina Pretelin Esteves

Transmision por el canal de YouTube:
Escuela Nacional de Trabajo Social ENTS UNAM

Discociin Gemers | < A i
del Personal A xverics

define que el “principio de la Ecologia
de la acciéon comunitaria es tener en
cuenta la complejidad que esta su-
pone, es decir, el azar, la iniciativa, la
decision, lo imprevisto, la conciencia
de los excesos y las transformaciones”.
Momentos como los vividos en el con-
texto de la pandemia, es decir, el cbmo
se actud, cudles fueron las transfor-
maciones a escala de los valores, de las
relaciones sociales, los vinculos y la-
zos. “Toda accion en cuanto se adentra
en un entorno histérico-social entra
en un juego de interacciones” sefalo.
Comenté que, la afectividad y dimen-
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sion emocional que florecié en el con-
texto de pandemia en todos los planos,
puso en cuestion la racionalidad para
reaccionar.

Al respecto, seialé la importancia
de “la articulacién de marcos teori-
cos, epistemoldgicos y metodoldgi-
cos habitualmente diferenciados y
fragmentados en la investigacién y la
politica publica, asi como recuperar
problematizaciones complejas para
definir nuestros objetos de estudio
y los diversos aportes desde las y los
ciudadanos”.

Mencioné que, las causas de una
pandemia son tanto biolégicas como
sociopoliticas, elemento que debe
considerarse en la construccién de
metodologias, diseno de politicas e
iniciativas que coadyuven a responder
de alguna manera los diversos escena-
rios criticos y realidades actuales del
contexto.

“La dimension social de la pandemia
nos hizo conscientes de la vulnerabili-
dad ante el sufrimiento y la muerte.

Desde
afianzar nuestra posiciéon auténoma
y el reconocimiento de las fragili-
dades, y con ello la posibilidad de la

la vulnerabilidad podemos

interdependencia con los demas”
explico.
Consideré repensar el modelo de

atencion a la salud, ante los desafios
econdmicos, de confinamiento, sobre-
carga emocional permanente para el
acompafamiento de enfermedades
crénicas y problematicas sociales en el
contexto familiar.

Como otro de los elementos de la di-
mension social de la pandemia agregd
la importancia de iniciativas y res-
puestas individuales y sociofamilia-
res, donde estan implicados las y los
cuidadores, la importancia del tiempo
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social para compartir experiencias y
construir escenarios de solidaridad.
Resulta importante recuperar el in-
tercambio narrativo de cuidadoras
y cuidadores para tener un referen-
te que permita afrontar problemas
existencias, de luto como los que se
padecieron.

“La ecologia de la accién, es una pers-
pectiva metodoldgica, un incentivo
para repensar la forma de concebir,
pensar y actuar en relacion a la incer-
tidumbre, mediante una mirada estra-
tégica compartida” advirtio.

La articulacion y armonizacion del
Estado de derecho, de las politicas
de servicios publicos de calidad e in-
tervenciones eficaces focalizadas y
las condiciones de bienestar social en
cuidadoras y cuidadores son factores
fundamentales en la ecologia de ac-
ciéon comunitaria para un sistema de
atencién publica y de cuidados con




una perspectiva democratica. “Hay
una dimensién de politica social clave
en la posibilidad de reflexionar la ca-
pacidad de accion colectiva, comunita-
ria, bajounalogica compleja, donde las
narrativas y lo que se recupera en las
esferas de los proyectos de investiga-
cion e intervencion son materia prima
clave para el disefo de politicas socia-
les” indico.

Ademas es necesario considerar las
restricciones institucionales, presu-
puestales y administrativas,
generar sistemas de atencion, de in-
formacion sensible a las familias, que
permitan un reconocimiento social e
inversion publica preventiva sistémi-
ca; asi como los posibles sistemas de
investigacién-accién de profesionales
del cuidado, formales e informales que
se podrian impulsar.

cémo

Una politica social de cuidadoras y cui-
dadores implica aprendizajes a nivel

de la escala sociofamiliar, vulnerabili-
dades compartidas, valoraciéon socio
organizacional de la respuesta a la
pandemia a escala de instituciones de
salud y en los contextos familiares y
comunitarios.

“Estamos en una légica de coorde-
nadas del estado de derecho, de una
politica social que recupere interven-
ciones sistémicas, que dé su lugar a
los actores vitales para afrontar un
contexto como la pandemia, para asu-
mir un dimensionamiento cualitativo,
sistémico y comprensivo de lo que es-
capa alas politicas publicas tradiciona-
les” apunto.

Finalmente el Dr. Pedro Isnardo sefiald
que el Grupo Estrategias Metodoldgi-
cas en Emergencia Social Comunitaria
(ESOC) forma parte de un proyecto de
diseno, investigacion e intervencion
que tiene pautas multidisciplinares
que pretende consolidar estrategias

transdiciplinares., que considera 3
ejes claves: la integracion de saberes
entre los equipos del proyecto PAPIIT;
el disefo de indicadores y estrategias
de intervencion.

Finalmente la Mtra. Carmen Casas
Ratia, directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social, celebré este espacio
académico que integré profesionales
de Trabajo Social y de las artes escéni-
cas de diversas universidades e insti-
tuciones del pais, asi como de la propia
Universidad y del Sistema Nacional
de Investigadores, que hicieron posi-
ble este seminario durante el perio-
do del 23 de mayo al 7 de noviembre,
donde se abordaron y analizaron ex-
periencias e intervenciones, meto-
dologias diagnésticas en el contexto
de la pandemia, practicas de cuidado,
performance pedagdgicos,
tros afectivos, vulnerabilidades, po-
liticas de resistencia y estrategias de

encuen-

intervencion comunitariase® G
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Disenando el futuro
desde el desarrollo social:

e requiere un nuevo modelo de

desarrollo social que proteja

a los mexicanos de los riesgos
sociales a los que estan expuestos, re-
pensar nuestro pais que ha generado
esquemas de desigualdad e inequidad
evidentes, asi como construir un siste-
ma de proteccion social ante tantas in-
certidumbres, senalaron especialistas
durante la cuarta mesa del Foro 20.20
Disefiando el Futuro, realizado el 10 el
noviembre y coordinado por Funda-
cion UNAM, en su edicion 2022.

La IV sesién denominada Desarro-
llo Social, llevada a cabo en el audi-
torio de la Unidad de Posgrado de la
UNAM, conté con la participacién de
la Mtra. Carmen Casas Ratia, Direc-
tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social (ENTS); el Dr. Mario Luis Fuen-

tes Alcalg, investigador del Programa
Universitario de Estudios del Desa-
rrollo (PUED) y Titular de la Catedra
Extraordinaria Trata de Personas; la
Dra. lliana Yaschine Arroyo, investi-
gadora del PUED; el Dr. Héctor Hiram
Hernandez Bringas, investigador del
Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias (CRIM); y la Mtra.
Leticia Cano Soriano, coordinadora
del Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales (CAACS), quien fun-
gi6 como moderadora.

“Actualmente estamos en un mundo
lleno de nuevas inseguridades y crisis
en cascada, lo que reafirma la necesi-
dad de pensar en el futuro, construir
un sistema de proteccion social uni-
versal, integral, sostenible y resiliente;
discutir el significado del estado de
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Desarrollo Social

Noviembre 10
17:00 hrs

Asiste de forma

PDra. lliana Yaschine Arrayo

,‘,"Dr. Héctor Hiram Hernandez Bringas

Mtra. Carmen Casas Ratia

Modera:
Mtra. Leticia Cano Soriano

bienestar en el siglo XXI”, destacé el
Dr. Mario Luis Fuentes Alcala.

Ante ello, es un error hablar de la
pandemia por Covid-19, puesto que
vivimos una suma de pandemias, una
sindemia: de bajos ingresos, violen-
cias, desigualdades y de desprotec-
cion social, entre otras, articuladas
una tras otra por las brechas y las
fragmentaciones.

Resalté que, un sistema de proteccién
social debe articular politicas relacio-
nadas con el desarrollo de sistemas de
proteccion universales, para erradicar
la pobreza y disminuir significativa-
mente las desigualdades, con las po-
liticas de inclusion social y laboral, asi
como con otras dirigidas a combatir la
discriminacion.




El sistema de cuidados es un pilar del
Estado social de derechos, es decir, la
sociedad del cuidado como horizonte
transformador para un crecimiento
sostenible con igualdad, es un camino
para reducir la desigualdad social y de
género. Contrarrestar la precarizacion
de los cuidados y visibilizar los efectos
multiplicadores de la economia del
cuidado, agregé.

Por su parte el Dr. Dionisio Meade y
Garcia de Ledn, presidente del Con-
sejo Directivo de Fundacion UNAM,
resalté la urgencia de articular una
politica que no sélo incluya lo social,
sino que permita determinar qué que-
remos hacer de nuestro pais, repensar
nuestra nacién, la cual ha generado
desigualdad e inequidad. “No pode-
mos solo exhibir las necesidades sin
tratar de encontrar las medidas corre-
lativas para hacerles frente, se requie-
re repensar el pais en el que vivimos”
subrayo.

En su oportunidad, la Dra. lliana Yas-
chine Arroyo, investigadora del PUED,
hizo una comparacién de la politica so-
cial aplicada por los gobiernos durante
el llamado periodo neoliberal que va
desde mediados de la década de 1980
hasta 2018, y la que se aplica a partir
del cambio al actual gobierno, “reto-
mando el término con el que se auto-
define, podemos llamarle posneolibe-
ral” dijo. Destacd que hoy existe una
continuidad, sobre todo porque no
hay un cambio de paradigma en la po-

litica social entre las administraciones
anteriores y la actual; aunque si hay
algunos cambios acotados, pero son
preocupantes las modificaciones de
las acciones especificas, en particular
de los programas prioritarios en este
gobierno, que son programas “que no
estan basados en un disefo cuidado-
so, ni en la informacién estadistica, el
conocimiento y ni en la evidencia que
se tiene”.

Anadié que no se ha logrado una es-
trategia de politica social que garan-
tice de manera universal el ejercicio
de derechos, y refirié que prevalece
una continuidad de las instituciones
con intervenciones sociales de corte
focalizado, propuso que se requieren
programas sociales con orientacion
universal en derechos humanos.

El Dr. Héctor Hiram Hernandez Brin-
gas, investigador del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias,
manifesté que México es uno de los 10
paises mas desiguales del mundo, to-
dos ellos, excepto Angola, latinoame-
ricanos, porque es una caracteristica
que define a América Latina. “Es des-
igual por la diferencia en la distribu-
cion del ingreso en los hogares mexi-
canos” indico.

Ademas de la pobreza por ingresos,
a México lo define también la vulne-
rabilidad de su poblacion, “porque es
vulnerable quien no disfruta de la pro-
piedad de una vivienda, o padece una

enfermedad y no tiene acceso a servi-
cios de salud; quien no tiene acceso a
educacion, o no consume alimentos en
cantidad y calidad suficientes, o tiene
un empleo precario, 70 por ciento de
las ocupaciones soninformales”, acoto.

Finalmente la Mtra. Carmen Casas Ra-
tia, directora de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, sefald que se requiere
de un nuevo orden social y econémico,
un nuevo sistema de justicia y de vida.

El nuevo modelo de desarrollo social
sostenible debe estar ligado a un pro-
ceso de reforma de las instituciones
educativas. El sistema educativo tiene
muchas diferencias, principalmente en
el sur del pais donde los planteles no
cuentan con la infraestructura com-
pleta, con ello las infancias no pueden
tener un aprendizaje idéneo, lo cual se
exacerbo con la pandemia y evidencio
la insuficiencia del sistema de protec-
cion social, de salud y de cuidados,
ademas de una crisis econdémica, su-
brayd. “En la actualidad se necesita de
un nuevo modelo de desarrollo social
gue nos proteja de los riesgos sociales
a los que estamos expuestos durante
el transcurso de la vida, que genera
capital humano por medio de la edu-
cacion, que provea servicios de salud y
cuidados de calidad y que garantice la
igualdad de oportunidades, regional y
de género que modifique estructural-
mente la forma en que podemos gene-
rar empleos dignos y no precarizados”
finalizé ® &
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Experiencias de Trabajo Social
en el campo de la investigacion e
intervencion colaborativa

a Escuela Nacional de Trabajo
Social (ENTS) de la Universi-
dad Nacional Auténoma de

México (UNAM), en colaboracién con
el Instituto Nacional de Neurologia y
el Instituto Nacional de Psiquiatria,
llevaron a cabo el VII Foro Enferme-
dades Neurolégicas y Psiquiatricas,
denominado "Experiencias de Trabajo
Social enel campo de lainvestigacione
intervencion colaborativa".

El foro se realizdé en modalidad virtual
durante los dias 16, 17 y 18 de no-
viembre, con el objetivo de reflexionar
en torno a las construcciones tedrico

metodoldgicas del Trabajo Social con
relacion a la practica profesional, inter
y multidisciplinar de investigacién e
intervencion en la atencién de las en-
fermedades neurolégicasy los trastor-
nos psiquiatricos.

A través de este espacio de intercam-
bio de saberes y experiencias la aten-
cion a personas con enfermedades
neuroldgicas o trastornos psicolégi-
cos ha mejorado al incluir un enfoque
multi, inter y transdisciplinar desde
las construcciones tedrico-metodo-
l6gicas de Trabajo Social, afirmé la
Mtra. Carmen Casas Ratia, Directo-
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ra de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, quien destacé este encuentro
como un referente del esfuerzo inte-
rinstitucional en materia de atencion,
investigacién e intervencion en la sa-
lud menta.

Expresdé que, esta séptima edicion del
foro congregd académicas y académi-
cos destacados, personal adscrito a
los institutos, quienes han compartido
su conocimiento y experiencias con el
objetivo de resaltar la importancia de
los abordajes multi, inter y transdisci-
plinar en la atencién de las enfermeda-
des neuroldgicas psiquiatricas.




Como parte de los logros de esta si-
nergia destaco:

e La mejora en la atencion publica
en materia de salud mental que
ofrece mejores expectativas de
vida a la poblacion afectada por
trastornos psiquiatricos y neuro-
l6gicos estimada en 15 millones
de personas en México.

e Elaporte de elementos paralograr
un equilibrio financiero y ofrecer
una atencién integral en los servi-
cios de salud mental, al incorporar
un equipo multidisciplinario sobre
el cual se ha edificado una sdlida
idea sobre el servicio publico.

e La reducciéon de las repercusio-
nes fisicas, psiquicas, econémicas
y sociales de las y los pacientes y
sus familias.

e Ampliacion del radio de influencia
de los saberes involucrados en la
salud mental.

e La generacion de conocimien-
to especializado, con el aporte
de la ediciéon de 3 libros fruto de
este trabajo colaborativo, obras
que describen aspectos tedricos
y metodolégicos de vanguardia,
programas de apoyo, estrategias
de atencién social, resultados de
investigaciones, y experiencias

acumuladas con la intervencion,
un capital de conocimientos sis-
tematizado al alcance de las y los
profesionales y del publico en ge-
neral para mejorar la atencién en
neuropsiquiatria.

La Mtra. Casas Ratia informd que, en

México el 25% de las personas en-
tre 18 y 65 anos presenta algun pro-
blema de salud mental, y sélo el 3%
busca atencién especializada, lo que
representa un desafio al considerar el
contexto de la pandemia que provocd
trastornos como ansiedad, depresion
y desérdenes obsesivos compulsivos.
“De ahi la trascendencia de este foro,
un espacio donde se reconoce la im-
portancia del apoyo psicosocial como
parte de la respuesta institucional al
COVID-19” dijo.

Anadio que, en la Escuela Nacional de
Trabajo Social, se avanza en la actua-
lizacion de la oferta de posgrado con
dos especializaciones nuevas, de las
cuales una sera en Salud mental.

El Dr. Eduardo Angel Madrigal de
Ledn, Director General del Instituto
Nacional de Psiquiatria, Ramoén de la
Fuente Muniz, resalté la importan-
cia de la profesidon de Trabajo Social,
en actividades que trascienden en el
acompafamiento de las y los usuarios.

“El departamento de Trabajo Social es
un componente fundamental en laam-
pliacién y la garantia de los servicios,
asi como en un amplio campo de ac-
cion traducido en proyectos de inves-
tigacién conjunta que le dan solidez a
las instituciones” subrayé.

El Dr. Angel Antonio Arauz Géngora,
del Instituto Na-
cional de Neurologia y Neurocirugia,
sefald que “la vision del instituto es
trascender mas alla de la asistencia, es
también tener investigacion y docen-
cia, para lo cual es importante la cola-
boracién interinstitucional que impac-
tard enlasy los pacientes” expreso.

Director General

En el evento inaugural también estu-
vieron presentes: el Dr. Edgar Natal

Vera, Director Médico del Instituto
Nacional de Neurologia y Neurociru-
gia; la Mtra. Cintya Giovanna Andia
Garvizu, Jefa del Departamento de
Trabajo Social del Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de la Fuente
Muniiz; la Mtra. Araceli Borja Pérez,
Coordinadora de Investigaciéon de la
ENTS; y la Dra. Berenice Pérez Ra-
mirez, Coordinadora del Centro de
Investigacién en Estudios en Discapa-
cidad y Salud.
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de mi-
trastornos

Construccion sociocultural
tos vinculados con

psiquiatricos

Existen tres enfoques que refieren a
los trastornos psiquidtricos de dife-
rentes maneras; un primer enfoque
como discapacidad psicosocial de
acuerdo con la Convencién Interna-
cional de los Derechos de las personas
con discapacidad puesta en marcha
en 2008, perspectiva desde la cual se
asume que la discapacidad psicosocial
es producto social, resultado de la in-
teraccién entre una persona con un
proceso psicoafectivo especifico y las
barreras actitudinales y del entorno.

Al hablar de discapacidad psicosocial
es importante reconocer que hay una
limitacién en la participacion plena de
las personas con esta condicion, se-
nalé la Dra. Berenice Pérez Ramirez,
Coordinadora del Centro de Investi-
gacion en Estudios en Discapacidad y
Salud, profesora de la ENTS.

Al respecto explicod que existe un ima-
ginario social que considera que las
personas con trastorno psiquiatrico
son peligrosas, impredecibles, vio-
lentas, poco confiables, incapaces, in-
maduras, débiles, nociones que estan
basadas en mitos que impactan en sus
relaciones sociales.

De esta manera, el estigma se vuelve
culturalmente inaceptable e inferior
y conlleva sentimientos de verglienza,
culpay humillacién. "Los mitos y el es-
tigma no sélo son una idea abstracta,
se pueden reencarnar en la persona, la
cual cree todo lo que se socialmente se
dice sobre ella, afectandola adn mas.
Los estigmas estan conformados por

estereotipos y prejuicios étnico racia-
les, de género, sexuales, clase social y
edad, entre otros" dijo.

Por su parte la Mtra. Ma. de los Ange-
les Rodriguez Casillas, técnica acadé-
mica de la ENTS, sefalé algunos de los
mitos mds comunes sobre los trastor-
nos mentales, como el retraso mental,
gue nada tiene que ver con la inteli-
gencia, es una discapacidad cognitiva
que limita el conocimiento intelectual
que impide llevar a cabo las acciones
de la vida cotidiana.

Mencioné que cualquier persona sin
importar espacio geografico puede pa-
decer de alguna enfermedad mental.
Senald que a partir del confinamiento
la tendencia de padecer algln tras-
torno mental va en aumento. Hay una
gran variedad de enfermedades men-
tales con sintomas distintos.

Anadio que, otro de los mitos mas co-
munes es que las personas con trastor-
no mental son mas violentas e impre-
decibles, lo cual es falso ya que la gran
mayoria de las personas no son mas
violentas, incluso de acuerdo con las
estadisticas son mas susceptibles de
ser victimas de alguin acto violento.

"Las personas con trastornos menta-
les se pueden tratar y mejorar, llevar
una vida plena, productiva, las enfer-
medades de este tipo cudndo son con-
troladas representan oportunidades.
Algunas de ellas se pueden prevenir,
evitando traumas, exposicion a niveles
altos de estrés, mejorando los estilos
de viday alimentacién, de crianza, son
muchos los recursos que se pueden
utilizar como estrategia de preven-
cion" advirtio.
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Existen distintos factores que con-
dicionan o pueden predisponer un
trastorno mental, entre ellos factores
genéticos, desequilibrios quimicos,
enfermedades fisicas, causas psico-
l6gicas, el historial familiar y factores
ambientales, es decir como lainjusticia
social, el trabajo altamente estresante,
la carencia econdmica, la violencia al
interior de la familias, comunidades,
aspectos que han derivado en un in-
cremento importante de trastornos
en diferentes sectores de la poblacion,
indicé la Dra. Berenice Pérez Ramirez.

Las panelistas concluyeron que el eje
de atencion de la salud mental no debe
ser s6lo en el tercer nivel sino desde el
primer nivel. La atencién debe estar
enfocada en servicios integrales que
apunten a la identificacion del males-
tar considerando varios factores como
el ambiental. "Se debe repensar el mo-
delo biomédico que guia la practica, la
organizacion y administracion de los
servicios para generar modelos que
vayan mas alla del sintoma y que con-
templen otros elementos relaciona-
dos como las dimensiones econdmicas
y sociales; se requieren de politicas ar-
ticuladas, integrales. La salud mental
no sélo es un tema exclusivo del area
de la salud, también requiere de las
Ciencias Sociales que permitan com-
prender, lo que implica un trastorno
mental.

Finalmente agregaron que las cons-
trucciones socio culturales derivadas
de los estigmas llevan a las personas
a esconder los problemas de salud
mental, a las familias a esconder a sus
familiares por el miedo a la estigmati-
zacion, aislamiento que aleja a las per-
sonas de los servicios especializados




de salud y no abona a su deteccion y
tratamiento. Es importante romper
estos mitos y transitar a una atencion
importante de la salud mental" finalizd
la Mtra. Angeles Rodriguez Casillas.

El padecer personal y familiar de las
personas con epilepsia

Como parte de las conferencias de
este Foro, la Dra. Alejandra Monroy
Lopez, profesora de la ENTS, compar-
tié una investigacion realizada desde
la perspectiva de Trabajo Social “La
dimensién socio-cultural de las enfer-
medades neuroldgicas, el padecer in-
dividual y familiar de las personas con
epilepsia atendidas en el Instituto Na-
cional de Neurologia y Neurocirugia;
Manuel Velasco Suarez”.

Senald que la epilepsia es una enfer-
medad cerebral crénica que se carac-
teriza por convulsiones recurrentes,
de acuerdo con la OMS (2019), es uno
de los trastornos mas comunes, cerca
del 80% de los pacientes viven en pai-
ses de ingresos medios y bajos.

Por otra parte, en México, la epilepsia
es el primer lugar de patologias neu-
rolégicas, a su vez, algunas investiga-
ciones han estimado una prevalencia
anual de 5 a 9 personas por cada mil
habitantes, dicha enfermedad no sélo
presenta consecuencias fisicas en
quienes la padecen, también involu-
cra una serie de aspectos sociales y
culturales.

La Dra. Alejandra resaltd que la con-
cepcion cultural implica aspectos per-
sonales y sociales, que intervienen de
forma directa en cémo el paciente tie-
ne que vivir con las consecuencias de
su enfermedad en su vida cotidiana,
modificando planes, estilos y priorida-
des en su entorno.

En su oportunidad la Dra. Olga Ma-
rina Robelo Zarza, coordinadora del
Departamento de Psiquiatria de Salud
Mental en la Facultad de Medicina de
la UNAM destacéd que una de las ca-
racteristicas de las y los trabajadores
sociales son las competencias, técni-
cas y herramientas para conocer, des-

cribir y comprender la vida cotidiana
de los usuarios ademas de identificar
las areas de oportunidad, para lo cual
es importante una capacitacion cons-
tante, asesoramiento continuo y cui-
dado auto personal de la propia salud
mental.

Por su parte la Lic. Claudia Lopez Ol-
medo, Fundadora de la consultoria de
Apoyo Temprano a la Familia, sefalé
que Trabajo Social en salud mental se
ha mostrado como una especializacion
de trabajo interdisciplinar con el fin de
enriquecer los conocimientos. "La an-
teposicion de lo social en la salud men-
tal es primordial para la prevencién y
atencién oportuna en la salud mental”
dijo.

En el tema de salud mental convergen
distintas disciplinas que requieren a
su vez de una participacién interins-
titucional, sefalé el Dr. Quetzalcdatl
Hernandez Cervantes, académico de
tiempo completo en el Departamen-
to de Ciencias de la Salud de la Ibero
Puebla y coordinador del doctorado
en investigacion psicolégica, durante
su participacion en el foro, al abordar
el modelo de acompanamiento a per-
sonas que han perdido algin familiar
por suicidio, quienes se enfrentan con
tabues culturales, religiosos y socia-
les, que traen consigo estigmas y ge-
neralmente manifiestan sentimientos
de responsabilidad por la muerte, el
rechazo y el abandono. Resalté que
estos grupos de apoyo y acompaiia-
miento deben ser espacios seguros
que permitan empatia, identificacion
y estén libres de juicios, donde se pue-
dan abordar dudas, temores y preo-
cupaciones, y ademas desarrollen una
promocién de la salud, aseguré ¢ &
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La evolucion de la familia y los retos
que enfrentan en la actualidad los
ninos, ninas y adolescentes, un
enfoque socio - juridico

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

FORO

La evoluciéonde la
familia y los retos
que enfrentanenla
actualidad los nifios,
nifas y adolescentes.

UN ENFOQUE
SOCIO-JURIDICO

a intervencion de las y los

trabajadores sociales enmar-

cada en la labor institucional
adquiere cada vez mayor relevancia
para brindar servicios capaces de
defender, proteger y garantizar el ple-
no ejercicio de derechos de nifas, ni-
nosy adolescentes, sobre todo cuando
se encuentraninmersos en situaciones
devulnerabilidad, através deinterven-
ciones integrales y multidisciplinarias,
consideraron especialistas durante el
foro “La evoluciéon de la familia y los
retos que enfrentan en la actualidad
los nifos, nifas y adolescentes, un en-
foque socio- juridico" realizado el 17
de noviembre se de manera presencial
en el auditorio 8 de marzo de 1857
de la Escuela Nacional de Trabajo
Social.

En este espacio académico se conté
con la participacion de la Lic. Maria
de la Luz Rivero Rosas, supervisora
de Trabajo Social de la Unidad De-
partamental de Asistencia Juridica de
la Procuraduria de Proteccion de los
Derechos de las niias, nifos y ado-
lescentes; la Dra. Luz Maria Galindo
Vilchis, asesora del Programa de co-
rresponsabilidad de los cuidados para
laigualdad de género de laUNAM;y el
Mtro. Ricardo Pichardo Rios, trabaja-
dor social especializado en el Centro
de Convivencia Familiar Supervisada
del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México.

Las nifias, nifios y adolescentes (NNA)
muchas veces reciben violencia indi-
recta por parte de las figuras parenta-
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les al encontrarse en temas de guardia
y custodia, la cual debe ser considera-
da de manera prioritaria al generar un
impacto profundo a mediano y largo
plazo en los NNA como bajo rendi-
miento escolar o aislamiento.

Suelen ser ejercicios de violencia don-
de no se reconoce al otro, generando
una violencia en el ambito familiar que
se ha naturalizado, que afecta a todos
los integrantes de la familia, asegurd la
Lic. Maria de la Luz Rivero Rosas du-
rante su intervencioén.

Externd que dentro del marco norma-
tivo de accién se trabaja desde tres
puntos de vista, el primero es la Con-
vencion sobre los Derechos del Nifio
que fue aprobada el 20 de octubre de




1989 como un tratado internacional
de derechos humanos.

En un segundo punto, anadié que la
Constitucion Politica sefiala en los
articulos 1,3 y 4 que todos los NNA
gozaran de los derechos humanos re-
conocidos en el mismo documento,
asi como en tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea
parte.

Asi como la Ley General de los Dere-
chos de Nifos, Nifias y Adolescentes
(LGDNNA) publicada el 4 de diciem-
bre de 2014 que establece que el inte-
rés superior de la ninez debera de ser
considerado de manera primordial.

Esta ultima ley es un instrumento para
la proteccion y restitucion de dere-
chos de nifos, nifas y adolescentes, se
trata de un principio fundamental para
la toma de decisiones desde un enfo-
que de derechos humanos, la cual es
necesaria para la determinacion, coor-
dinacién y seguimiento de métodos de
proteccion para la restituciéon de dere-
chos de NNA.

"La violencia es una contradiccion en
este principio, que impide el desarro-
llo de un sistema familiar y un sistema
social sano. Es importante mencionar
que, la violencia familiar se caracteriza
por ser ciclica, progresiva y en muchos
casos se normaliza" subrayo.

Explicé que, en multiples ocasiones los
procesos judiciales se convierten en
una suerte de enfrentamiento entre
madre y padre, donde uno descalifica
y minimiza la figura parental del otro,
impactando la salud emocional e inclu-
so fisica de las hijas e hijos, generando

como consecuencia a nivel cognitivo
que la persona se sienta confundida,
poco asertiva, con alteraciones del
sueno, desinterés generalizado de las
cosas que antes disfrutaba y dificultad
pararetomar sus actividades.

Por su parte la Dra. Luz Maria Galin-
do Vilchis destaco la importancia de
reconocer las nuevas tipologias de las
familias.

Inicié explicando que los roles deter-
minan y comprenden las expectativas
y normas que una sociedad establece
sobre como se debe actuar y sentir
en funcién del género, los roles feme-
ninos son los que estan relacionados
con todas las tareas asociadas a la
reproduccién, crianza, cuidados, sus-
tento emocional y estan inscritos en
el dmbito doméstico; sin embargo los
roles masculinos estan asociados a las
tareas que tienen que ver con la pro-
ductividad, la manutencién y sustento
econdmico, principalmente desarro-
[lados en el &mbito publico, por lo que
se requiere de nuevas experiencias de
ser varones.
Respecto a la diversidad familiar,
puntualizé tres supuestos basicos: la
co-residencia, el parentesco y la hete-
rosexualidad, los cuales estan insertos
dentro de la heteronormatividad, en
donde se da por hecho que las familias
estan constituidas por un hombre, una
mujer y por hijas e hijos.

Senalé al menos 11 tipos de familias:

Destacod que dentro de la diversidad
familiar, existen familias lesbomater-
nales aquellas formadas por dos mu-
jeres que tienen una relacion eréti-

co-afectiva con hijos- hijas bioldgicos
o por eleccion, también hay familias
homoparentales aquellas formadas
por dos varones.

Ante esta diversidad la especialista
resaltdé la importancia de contar con
politicas de corresponsabilidad, entre
el Estado, familias, comunidades y los
medios de comunicacién, como parte
de las estrategias de prevencion de
violencia hacia los NNA, de reorgani-
zacion del tiempo, espacios y tareas en
familiares.

Por su parte el Mtro. Ricardo Pichardo
Rios al abordar el papel profesional de
Trabajo Social en la administracién de
justicia en materia familiar, menciono
que, dentro de la observancia en la
controversia del orden familiar, reper-
cute en afectaciones psicosociales.

Desde Trabajo Social, con el enfoque
multidisciplinario se establece la pers-
pectiva social del conflicto, la conduc-
tual de las personas en conflicto y la
juridica.

De igual modo en el perfil e historia
del usuario se encuentra la dindmica
familiar preexistente a la ruptura, pau-
tas de comunicacion, crisis familiares y
antecedentes, considerdé.

"Es importante mencionar que en es-
tos casos se requiere de la metodolo-
gia de Trabajo Social individualizado,
mediante entrevistas semiestructura-
das con las hijas o hijos, con los proge-
nitores, revision del expediente inter-
no, observacion interna de la dindmica
familiar, analisis e integracion de la in-
formacion derivada de las entrevistas
y convivencias" indico ® &
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2do Seminario Internacional
en Trabajo Social Digital:

Nuevos desafios v temdticas de frontera en la era actual

a Escuela Nacional de Tra-

bajo Social (ENTS) de la Uni-

versidad Nacional Auténoma
de México (UNAM); la Red Nacional
de Instituciones de Educacion Supe-
rior en Trabajo Social (RENIESTS); la
Universidad Nacional de Educacion
a Distancia de Espana (UNED); la Fa-
cultad de Trabajo Social de la Univer-
sidad Complutense de Madrid Espafia
(UCM); realizaron el segundo Semina-
rio Internacional en Trabajo Social Digi-
tal denominado en esta edicién, Nuevos
desafios y temdticas de frontera en la era
actual.

Este seminario se llevd a cabo en mo-
dalidad virtual a través del canal de
YouTube de la ENTS, durante los dias
18, 25 de noviembre y 7 de diciem-
bre, con el objetivo de repensar los
desafios de Trabajo Social en tanto la
investigacion e intervencion, asi como
practicas, metodologias, paradigmas

0.
2 SEMINARIO INTERNACIONAL

EN TRABAJO SOCIAL DIGITAL:

18Y 25 DE NOVIEMBRE Y

7 DE DICIEMBRE DE 2022

innovadores y estrategias de atencion
humanitaria, para encauzar nuevos
modelos de bienestar social en la era
digital.

La coordinacion general estuvo a car-

go de la Mtra. Carmen Casas Ratia, Di-
rectora de la ENTS; la Dra. Olga Gar-
cia Renddn, presidenta de Asociacion
Mexicana de Instituciones Educativas
de Trabajo Social A.C. (AMIETS); el Dr.
Antonio Lopez Peldez de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia
de Espana; y la Dra. Aurora Castillo
Charfolet de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Durante el acto inaugural la Mtra.
Carmen Casas Ratia, directora de la
ENTS y presidenta de la RENIESTS,
destacé que el Trabajo Social tiene
mucho que aportar contra las violen-
cias e injusticias no visibilizadas, na-
turalizadas, que vuelven fragiles a las
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personas en su entereza moral y en
su capacidad de exigir sus derechos.

"Se requieren nuevas epistemologias
y metodologias que eviten el dafo, la
discriminacion, el racismo, la indife-
rencia y el desaliento para vivir" su-
brayé la directora y enfatizé que es
un espacio de construccién que lleva a
plantear varios retos, entre ellos, ana-
lizar las consecuencias y cambios en
los procesos formativos a partir de la
pandemiay en lainvestigacion.

Resalté la importancia de analizar qué
tipo de Trabajo Social digital se requie-
re cuando reina la ausencia de escu-
cha, comunidades enteras no tienen
accesibilidad tecnolégica y a medios
de conexion, y permea la violencia en
las redes sociales.

"Hay que tener claras las diferencias y
dimensiones del Trabajo Social digital,




y si las tecnologias son medios para
alcanzar los fines que dan justa razén
a nuestra existencia como profesiény
disciplina cientifica”, detallo.

"Cultivemos la pasién por nuestra pro-
fesion, por el cambio social, y acompa-
fnemos desde el Trabajo Social digital y
presencial a quienes se han atrevido a
tomar la palabra desde la opresién de
las violencias, los silenciamientos pa-
triarcales, la negacién de los derechos
de las victimas, y la permanente lucha
para evitar autonomia y dignidad de
nifieces, juventudes y mujeres, cuyas
voces reclaman justicia, escucha y so-
lidaridad", advirtio.

Del mismo modo, Annamaria Campa-
nini, presidenta de la Asociacién Inter-
nacional de Escuelas de Trabajo Social
(IASSW), opind que hay que unir es-
fuerzos entre la comunidad cientifica
del Trabajo Social y las organizaciones
profesionales, para encontrar mejores
estrategias de reconocimiento a las
capacidades de cambio que esa disci-
plina puede ofrecer ante las adversi-
dades globales, en las esferas publicas
y comunitarias.

"La complejidad de los tiempos os-
curos actuales puede ser enfrentada
desde el Trabajo Social con estrategias
de educacion, humanitarias, resilien-
tes einclusivas. Se trata de una brdjula
ética, intercultural, que ha sustentado
siempre a nuestra especialidad y pro-
fesion, para que el rumbo que tome-
mos nos humanice y evitemos que se
degrade la convivencia.

Nosotros podemos hacer la diferencia
para evitar el desarraigo de las perso-
nas de su mundo comunitario y de la

relacién con un sentido de vivir por el
bien comun” expuso. Por su parte el Dr.
Martin Castro Guzman, presidente de
la Academia Nacional de Investigacién
en Trabajo Social (ACANITS), recordd
que se han vivido casi tres afos de tra-
bajo en la virtualidad y apenas se da el
regreso a la presencialidad.

“La pandemia dejo elementos impor-
tantes que deben seguirse tomando
en cuenta para construir aladisciplina,
no soélo en el pais, sino a nivel mundial.
Actividades como este seminario posi-
bilitan tener lazos y traspasar las fron-
teras para contar con un Trabajo Social
mas fortalecido”, recalco.

El profesor e investigador de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a
Distancia, Espana, Antonio Lépez Pe-
ldez, destacd que la digitalizaciéon es
un entorno de oportunidades; "en ese
sentido hemos avanzado debido a la
pandemia, y debemos aprovechar ese
impulso para que ese campo de cono-
cimiento y los servicios sociales sean
parte de una sociedad digitalizada que

permita una mayor inclusion" dijo.

La Dra. Olga Garcia Rendon, presi-
denta de la Asociacion Mexicana de
Instituciones Educativas de Trabajo
Social (AMIETS), subrayé que se debe
repensar un nuevo modelo en esta dis-
ciplina, que se centre realmente en los
sujetos sociales.

En su oportunidad la Dra. Carmen Mi-
guel Vicente, de la Universidad Com-
plutense de Madrid, celebré que el de-
safio digital ha permitido ala UNAMy
a esa institucion espanola, compartir
proyectos que se van a materializar
en un breve futuro, en un convenio de

colaboracién para seguir generando
alianzas segun los criterios de los ob-
jetivos del desarrollo sostenible.

Mediadores digitales, discapacidad y
Trabajo Social actual

Los mediadores digitales tienen el de-
safio de propiciar igualdad y democra-
cia respecto a las personas en situa-
cion de discapacidad.

En América Latina y el Caribe existen
alrededor de 70 millones de habitan-
tes con discapacidad, uno de los gru-
pos mas excluidos y perjudicados en la
sociedad latinoamericana, al tomar en
cuenta variables como género, migra-
ciony vejez.

Lo que refrenda la importancia de que
los mediadores tecnolégicos puedan
interceder en la calidad de vida de es-
tas personas.

De esta manera desde la ética profe-
sional con relacién a la insercion la-
boral y mediadores tecnoldgicos se
requiere de decisiones justas y pru-
dentes consideré la Dra. Cecilia Agua-
yo de la Universidad Catélica de Chile.

Expresé que, aunque existen media-
dores tecnolégicos que facilitan dicho
proceso, aun se requiere de trabajo
con las personas con discapacidad
leve, moderaday aguda. “Hoy en dia el
Unico mediador tecnoldgico con el que
cuenta este porcentaje de poblacién
es el celular, mismo que no es usado en
su totalidad” dijo.

La éticaesunsaber practico que orien-
ta, delibera, reflexiona la accién profe-
sional paraqueseajusta.Untrabajador
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otrabajadorasocial queinterviene con
poblaciéon con discapacidad a través
de mediadores tecnoldégicos debe te-
ner claro que sus decisiones requieren
de una reflexidn sobre su acercamien-
to y respecto a los derechos humanos,
refirio.

Metaverso y Trabajo Social
Transdisciplinar

El Trabajo Social necesariamente tiene
que adaptarse y responder al contex-
to, transformarlo y producir efectos
en la sociedad, senalé el Dr. Chaime
Marcuello Servés de la Universidad de
Zaragoza, Espana.

Senald que el desarrollo de las tecno-
logias ha construido todo un conjunto
de redes, telefonia, comunicaciones
inaldmbricas, un boom tecnoldgico
que comenzd a finales del siglo XIX
con el telégrafo, teléfono y la televi-

UNAM 3

- e

sion, hasta el internet que ha generado
una sociedad digital. “Hoy en dia las y
los trabajadores sociales deben tener
conciencia del cambio tecnolégico, asi
como habilidades para entender qué
es un algoritmo” indico.

Refirio que en los ultimos afos se han
producido una irrupcién de contextos
sociales digitalizados, porque nues-
tras relaciones estan mediadas por
computadora.

“El Metaverso es un término de los
anos 90, una palabra de la novela
de 1992 Snow Crash del autor Neal
Stephenson, que refiere que el meta-
verso va a tener efectos en la vida co-
tidiana” comenté. Ante ello el Trabajo
Social tiene que incorporar y crear
alianzas para reclamar espacios que
no dejen a las personas fuera, donde
el centro de todo es una mejor calidad
de vida. El metaverso debe ser enten-
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dido como una dimensiéon mas de la
vida humana que no es homogénea, ni
igualmente disponible para todas las
personas, ya que depende de diversos
factores de accesibilidad.

Es un espacio clave para Trabajo Social
Digital, para tomar conciencia sobre
una nueva capa de la vida social, que
“no debe ser monopolio de nadie, es
una responsabilidad de todos, indivi-
dual e intransferible, una responsabi-
lidad comun” indico.

Propuso 5 campos a atender para el
desarrollo del Trabajo Social Digital: 1)
servicios sociales en la e-Administra-
cion; 2) creacion y difusion de conteni-
dos mediante herramientas digitales;
3) andlisis de las interacciones sociales
en los entornos digitales; 4) educacion
y capacitacion profesional en Trabajo
Social; 5) reduccion de la exclusion de-
bida a la brecha digital.




Violenciay Trabajo Social en las redes
sociales digitales

“El problema no esta en la tecnologia
sino en quiénes y como la utilizamos”
refirié laMtra. Carmen Casas Ratia, di-
rectora de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social y presidenta de la Red Na-
cional de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social, al informar
que en México de acuerdo con datos
de laUNICEF, un 50 % de las nifias y ni-
nos de 11 afos usan de maneraregular
el internet.

Alrespecto, destacé laimportanciadel
contenido que consumen y con quie-
nes interactlan, ya que ante el boom
digital, México registré un incremento
en los delitos cibernéticos. Acentua-
dos ademas por la emergencia sanita-
ria. “Como profesionales de lo social
debemos preocuparnos en la indefen-
sion en la que nos encontramos ante la
ausencia de politica publica que evite
o al menos disminuya el riesgo de ser
victima de la delincuencia” dijo.

En consecuencia, es importante re-
pensar en modelos de intervencién de
Trabajo Social ante violencias y riesgos
sociales digitales, refirié al mencio-
nar que las tecnologias son un medio
natural de comunicacién para las y
los jovenes, actualmente configuran
un sistema vital para esa poblacién,
son medios a través de los cuales han
transitado sus relaciones afectivas;
debilitando con ello las instituciones
familiares.

De esta manera el fendmeno de la
hipercomunicaciéon facilita practicas
como el ciberacoso y la delincuencia
organizada, diversas modalidades de

violencia y criminalidad como la trata
de personas, por lo que es necesaria
una politica de prevenciéon y protec-
cion desde edades tempranas y con
jévenes universitarios para la atencion
a estos casos, aseguro.

Propuso como estrategias preventivas
desde el Trabajo Social Digital multi-
disciplinar: sensibilizar y capacitar a
las y los maestros y administradores
escolares sobre la importancia de la
prevencion, sobre como tratar y re-
solver los casos de acoso y ciberaco-
so, que se experimentan diariamente
en escuelas y universidades; formar y
concientizar a
dres, madres y tutores, jévenes y
adolescentes, sobre los riesgos y
oportunidades de la web y la im-
portancia de la educacion digital;
estimular el andlisis y la reflexion
sobre las razones que conducen a
actitudes agresivas y en ocasiones
violentas hacia las y los compafieros
en el dmbito escolar, universitario y
social; impulsar la creacién de unida-
des multidisciplinares preventivas del
ciberacoso, que involucren actores
educativos, universitarios y socio fa-
miliares; compartir informacién es-
pecializada en atencién y prevencion
psicosocial y asistencia juridica.

profesorado, pa-

Servicios Sociales digitales.
Retos actuales y de futuro

Actualmente muchos tramites y pro-
cedimientos ya se pueden realizar de
manera online, la administracion y los
servicios sociales se estan digitalizan-
do, por lo que se requieren de progra-
mas de formacion digitales.

Los servicios sociales digitales deben

estar centrados en las personas, en sus
necesidades, capacidades y derechos,
deben ofrecer continuidad de apoyos
a largo plazo y estar coordinados con
el entorno comunitario, brindar ser-
vicios sociales de calidad, eficientes,
agiles, equitativos, sistematicos y con
metodologia rigurosa para la planifi-
cacion, destaco el Dr. Joaquin Castillo
de Mesa de la Universidad de Malaga
Espafa, durante su intervencion en el
seminario.

El Trabajo Social Digital debe situar
a las personas, familias y comunida-
des en el centro de su actividad, ade-
mas debe contar con una seguridad
juridica para proteger los datos per-
sonales, asi como una garantia de los
derechos y obligaciones digitales.

Las lineas estratégicas que requiere
el Trabajo Social Digital son: la dimen-
sion preventiva; la integracion de los
sistemas de informaciény sus diversos
actores; el codiseno con los usuarios
de las prestaciones; adaptarse a los
recursos digitales, trabajar para elimi-
nar la brecha digital y colocar a la per-
sona en el centro, argumento.

“Los servicios sociales digitales de-
ben atender mejor a las ciudadanas y
ciudadanos, y afrontar los nuevos
retos que se estan redefiniendo
dentro de lo digital, tener una dimen-
sién preventiva con las personas jove-
nes y mayores, eliminar la brecha digi-

tal e incluir laigualdad de género” dijo.

El Trabajo Social Digital, requiere de
estrategias de formaciéon continua,
para que las y los trabajadores socia-
les pasen de ser personas usuarias
pasivas de la tecnologia a ser activas.
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El Trabajo Social Digital como una
alternativa ante las violencias y las
desigualdades sociales estructurales

La Dra. Cecilia Aguayo de la Univer-
sidad Catolica de Chile, sefalé que
en el dmbito de insercién laboral de
personas con discapacidad, la falta de
los servicios digitales es una violencia
al ser una desigualdadesimbdlica, hay
una barrera digital que produce dile-
mas éticos que en muchos casos tie-
nen que ver con la falta de recursos.

“Las propias tecnologias generan una
violencia al excluir algunas perso-
nas, sin embargo mas alld de eso hay
elementos como la discapacidad y
otros factores que se coinvierten en
barreras. Debemos identificar los al-
cances y limites de las tecnologias y
construir reflexiones criticas” apunté
el Dr. Chaime Marcuello Servés. Por
su parte la Mtra. Casas Ratia reiterd

la importancia de estar conscientes a
nivel socioeducativo que las brechas
sociales son profundas, no se puede
hablar de una democratizacion digital.

“Debemos potenciar la alfabetizacion
digital, las competencias digitales, el
trabajo digital en los entornos y con-
textos sociales, comunitarios e institu-
cionales” indica.

Agregd que, hay diferentes modelos
de intervencién que con el uso de las
tecnologias permiten una atencién
mas accesible con casos y grupos. Re-
salté la importancia de reflexionar y
analizar hasta donde las tecnologias
permiten abordar las agendas sociales
de violencia, pobreza, desigualdades y
en particular de la academia.

Se debe prever una capacidad ética
del cuidado racional de los entornos
digitales educativos; garantizar desde
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las instituciones, gobiernos y univer-
sidades para que alumnado con vy sin
discapacidad tengan equipos méviles
e informaticos; verificar que sus entor-
nos sociales, familiares y territoriales
tengan posibilidad de conectividad; asi
como considerar los riesgos, amenazas
y delitos para la nifez, adolescencia y
juventud. “El uso indiscriminado de las
redes sociales sin restricciones natu-
raliza los temas de violencia” asegurdé.

“La actuacidn ética implica saber cons-
truir un sentido comun en la cotidia-
neidad, en la experiencia diferenciada
de las vulnerabilidades, las circuns-
tancias criticas personales y familia-
res, como las trayectorias con comor-
bilidades y tejidos socio familiares
fragmentados, en este sentido las
brechas digitales y sociales impli-
can un desafio ético permanente de
la profesion” subrayoé al clausurar el
seminario ¢ &




L.a Escuela Nacional
de Trabajo Social colaborara con
el Observatorio Internacional en
Atencion Humanitaria para incidir
desde la academia en materia de
migracion y desplazamiento forzado

A

a Escuela Nacional de Trabajo

Social de la Universidad Na-

cional Auténoma de México,
llevé a cabo el 24 de noviembre una
reunion preparatoria para la confor-
maciéon del Observatorio Internacio-
nal en Atencién Humanitaria para
personas migrantes, refugiadas y so-
licitantes de asilo con sede en el Pro-
grama Casa Refugiados y la Casa de
Encuentro para el Acompafamiento
Humanitario y Construccion de la Paz
(CEAHPAZ), ademas de la colabora-
cion de la Facultad de Trabajo Social
de la Universidad de Houston, con el
objetivo de sumar esfuerzos desde la

-

academia para la atencién y el acom-
panhamiento de las personas migran-
tes, en movilidad o desplazamiento
forzado e incidir en la creacion de po-
liticas publicas orientadas a la gene-
racion de condiciones de vida digna a
través de metodologias participativas,
de proteccion y bienestar social.

De acuerdo con las Naciones Unidas,
el incremento de las desigualdades,
las dificultades para satisfacer las ne-
cesidades basicas, las diferentes crisis
politicas, econémicas, sociales, am-
bientales, sanitarias existentes a nivel
global han aumentado el nimero de

personas desplazadas en el mundo,
alcanzando cifras exponenciales, por
lo cual resulta pertinente generar pro-
puestas y planteamientos en espacios
de articulacion y anélisis para actuar
en colectivo en beneficio de estas po-
blaciones, sefalé el Mtro. José Luis
Loera Fundador del Programa Casa
Refugiados.

Destacé que desde la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social de la UNAM,
Casa Refugiados ha tenido la posibi-
lidad de congregar a diversos actores
involucrados tanto del sector publico,
local, social y de la academia, en la te-
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matica de desplazamiento para poder
construir alternativas de intervencién
y solucién ante esta problematica, lo
que representa un potencial para el
Observatorio Internacional en Aten-
cion Humanitaria.

Explicé que CEAHPAZ funciona como
un centro con tres horizontes: 1) ser
un centro con enfoque humanitario
de construccion de paz; 2) aloja a per-
sonas victimas de violencia; 3) aloja a
migrantes con perfil transcontinental.

"Tenemos el reto de articular todo este
potencial para documentar y sistema-
tizar desde la ENTS y la UNAM, para
lograr mayor incidencia a través de
este Observatorio de analisis, inves-
tigacién y accién en torno al acompa-
namiento humanitario y escalar hacia
el impacto de incidencia en politicas
publicas" subrayo.

Por su parte, el Dr. Gerardo Talavera
Director del Programa Casa Refugia-
dos destacé que este observatorio

pretende impulsar algo que no exis-
tia, "la intervencién humanitaria tiene
procesos de adaptabilidad, ante esta
problematica las organizaciones de la
sociedad civil en México y en la region
de América Latina mayoritariamente
son las primeras respondientes para
apoyar a los migrantes" expreso.

Al respecto mencioné que este Ob-
servatorio representa un espacio de
disponibilidad para de crear narra-
tivas mixtas, con la participacion de
la sociedad civil y la academia, para
pensar en colectivo sobre cémo abor-
dar las movilidades humanas, y como
impulsar solicitudes al gobierno sobre
la generacién de datos de las personas
gue migran, como se esta usando esta
informacioény poder construir alterna-
tivas de atencién y acompafamiento.

El Dr. Pedro Isnardo de la Cruz Lugar-
do, Técnico Académico de la ENTS,
reiteré6 3 premisas de este proyecto
a considerar: 1) la vision de Trabajo
Social en temas de la nifiez trasna-
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cional, el desplazamiento forzado, las
mujeres haitianas, las familias afga-
nas, y la integracion de la experiencia
con el Programa Casa Refugiados en
multiples escenarios de crisis; 2) El
Tejido interinstitucional como centro
de alianzas; y 3) Proyectos que impli-
qguen la recuperacion de estas alianzas
en multiples escenarios con un trabajo
metddico.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, direc-
tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, reiteré la colaboracién de esta
institucion con CEAHPAZ y el Obser-
vatorio Internacional en Atencién Hu-
manitaria. "La articulacion de esfuer-
zos permitird un resultado que abone
adeconstruir estas realidades comple-
jasy particulares" indicé.

Este proyecto que se ha venido traba-
jando desde la academia con el Semi-
nario Universitario de Estudios sobre
Desplazamiento Interno Migraciéon
Exilio y Repatriacion (SUDIMER) de la
UNAM, requiere de articular diferen-




tes instancias para que se integren a
este Observatorio y detonar sinergias
con resultados tangibles y estrate-
gias innovadoras locales, nacionales
e internacionales, diagndsticos ac-
tualizados y metodologias formati-
vas en Trabajo Social con abordaje
transdisciplinar.

Durante la reunién la Lic. Norma An-
gélica Morales Ortega, Jefa de la Di-
vision de Estudios Profesionales de la
ENTS, refrendd el compromiso para
colaborar a través de las modalidades
de practica escolar de intervencion
comunitaria, regional y de especializa-
cion, asi como personal docente espe-
cializado en esta tematica para guiar
los procesos. Anuncié que a partir
del mes de febrero se iniciarian estas
practicas con el alumnado hasta di-
ciembre de 2023.

En materia de servicio social, a partir
del mes de marzo de 2023 se tendra
el registro del proyecto, para que el

alumnado a partir del séptimo semes-
tre pueda colaborar con CEAHPAZ y
Casa Refugiados.

Durante la reunién la Dra. Sharon G.
Borja, profesora de la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de
Houston, realizé la presentacion del
resultado diagnodstico de estancia en
CEAHPAZ con familias afganas.

Refirié de acuerdo con las entrevistas
realizadas a esta poblacién es una co-
munidad histéricamente oprimida lo
que les lleva a realizar una migracion
forzada y han experimentado diversos
traumas durante su trayecto, por lo
gue requieren de atencion con estra-
tegias de resiliencia, adaptacion y no
discriminaciéon para poder acceder a
servicios y necesidades basicas como
salud, vivienda, seguridad y educacién.

La Dra. Cecilia Aguayo de la Universi-
dad de Chile, puntualizé sobre la im-
portanciade laintervencion en las mu-

APBRN: omgy

jeres migrantes de Haiti, sefaldé que
actualmente trabaja con 180 familias,
madres que han sido separadas de sus
hijos y requieren de atencién integral.

Por su parte la Mtra. Silvia Mejia Ru-
bio, Jefa de la Seccién de la Coordi-
nacién de Investigacion de la ENTS,
sefnalé que la migracion es un fendme-
no multifacético, desde un desplaza-
miento interno forzado que esta liga-
do alaviolencia estructural.

Agregd que en 2020 se registraron
356 mil 792 personas desplazadas por
causas como la delincuencia organiza-
da, violencia politica, conflictividad
social.

"Las personas desplazadas no cuentan
en su mayoria con intervenciones con
enfoques diferenciados, es necesario
fomentar la participaciéon de estos
grupos en la elaboracién de politicas
migratorias para atender sus necesi-
dadesy prioridades" advirtié ¢ G
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Fundamental la mirada multi e inter
disciplinar de Trabajo Social para
incidir en politicas publicas con
perspectiva de género

esde la Red internacional de

género que se ha conforma-

do a partir de este seminario
es necesario reconocer la importancia
del papel de Trabajo Social desde su
mirada multi, inter y transdisciplinar,
desde los escenarios académicos de
diagndstico, investigacion y segui-
miento para incidir en la definicion de
politica publica con perspectiva de gé-
nero, orientacion integral, y reconoci-
miento a las diversidades. “Se requie-
ren politicas publicas que transformen

la situacién que padecen las mujeres,
nifias y adolescentes” considerd la
Mtra. Carmen Casas Ratia, Directora
de la ENTS, durante la clausura del Se-
minario permanente politica publica de
género: Igualdad y violencia 2022, coor-
dinado por el Centro de Investigacion
y Estudios de Género de la Escuela Na-
cional de Trabajo Social (CIEGENTS),
realizado en el marco del Dia Interna-
cional de la Eliminacién de la Violencia
contrala Mujer, el 25 de noviembre.

Agregd que, de acuerdo con datos del
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Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en lo
que va de ano, 711 mujeres han sido
asesinadas por razones de género.

“Ubicar estos temas a nivel internacio-
nal, es una muestra de que las violen-
cias no son situaciones aisladas, sino
producto de un sistema patriarcal que
incide en las mujeres. Es importante
desarrollar la cultura de la denuncia
y de la respuesta real y efectiva de las
autoridades”, subrayo la Dra. Julia del




Carmen Chéavez Carapia, coordinado-
radel CIEGENTS y del seminario.

Destacd que, este tipo de espacios
académicos representan una posibi-
lidad para que las y los universitarios
visualicen el movimiento feminista
que
busca respuestas a las violencias coti-
dianas que padecen las mujeres, nifias

y adolescentes.

como un movimiento mundial

La violencia de género cotidiana es
imperceptible e invisibilizada bajo los
micromachismos, actitudes de domi-
nacién, generalmente indetectables,
gue bajo el contexto sociocultural han
sido normalizados.

De esta manera, resulta necesario ha-
cer visibles las violencias de género
que sufren las mujeres, nombrarlas y
tipificarlas de manera correcta para
evitar la vulneracion de sus derechos
y acceder al potencial de apoyos que
pudieran recibir, asi lo consideraron
la Mtra. Paola Salinas Aguilar, miem-

bro de la Red Europea y Latinoameri-
cana de Escuelas Sistémicas; y la Dra.
Johanna Alexandra Reyna, ambas do-
centes e investigadoras de la Univer-
sidad Técnica de Cotopaxi de Ecuador,
durante la sesion Violencia de género
en el contexto actual y post pandemia.

Al abordar el analisis de la violencia de
género y las conductas micromachis-
tas en el contexto actual, la especialis-
ta Salinas Aguilar refirié a la violencia
como una manifestacién cultural pro-
pia de la especie humana, aprendida
y transmitida, muchas veces de for-
ma inconsciente, de generacién en
generacion.

Senald que, la transmision de sabe-
res culturales y sociales recaen en la
familia como institucion que inculca
a las hijas e hijos, creencias, tradicio-
nes, costumbres que han sido trans-
mitidos de forma sutil y adaptativa e
impactan en
personalidad.
“La violencia tiene diversas manifes-

la formacién de la

taciones como el uso deliberado de la
fuerza fisica o el poder, lesiones, he-
matomas, fracturas, muerte, dano psi-
coldgico, alteraciones en los procesos
mentales del ser humano, privaciones
en las diferentes esferas de la vida”
dijo.

Destaco la importancia que tienen al
respecto los roles asociados a cada
sexo en su entorno social, que se
construyen bajo el dominio del poder
masculino. “Las condiciones sociales
de la reproduccion de la dominacion
se trasladan a los mandatos de géne-
ro internalizados de masculinidad y
feminidad”.

Explicé que, bajo estas construcciones
las tareas del cuidado que son asigna-
das a las mujeres, ocasionan que mu-
chas de ellas tengan que dejar sus es-
tudios para estar al cuidado de alguien
mas, sea un hijo, padre, madre, lo que
hace que la linea de partida respecto a
los hombres no sea la misma.

Definié los micromachismos como
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las actitudes de dominacién “suave o
de baja intensidad”, formas y modos
de abuso, violencia e imposicién en la
vida cotidiana, generalmente imper-
ceptibles e indetectables.

Expuso lanecesidad de tomar en cuen-
ta la evolucién terminoldgica al hablar
de la violencia que sufren las mujeres,
“uno de los conceptos mas utilizados
en América Latina es, violencia intra-
familiar, lo que genera directamente
un impacto en la invisibilizacion de
esta violencia de género” indica.

Advirtié que, mencionar las violencias
qgue sufren las mujeres en relaciones
de pareja heterosexual como violen-
cia intrafamiliar, doméstica, al interior
del hogar, genera una barrera para el
avance del desarrollo social, y se cons-
tituye una violacion de los derechos
humanos de las mujeres, ademas tiene
efectos individuales, sociales, econé-
micos y politicos de trascendencia.

Ante la diversificacion conceptual, no
hay un consenso en la literatura cien-
tifica, lo que genera imprecision en
términos de direccionalidad, de poder,
intencionalidad, por ello una tipifica-
cion correcta de la violencia de géne-

ro, evitara la vulneracion de los dere-

chos y permitird un mayor acceso a los
apoyos.

“En un informe social que construye
un trabajador o trabajadora social, si
menciona la violencia de género con-
tra la pareja como violencia intrafa-
miliar, se convierte en un elemento
que invisibiliza por completo las im-
plicaciones de dominacion, el ejercicio
de poder, la desigualdad estructural
y la opresién que estan sufriendo las
mujeres. El lenguaje produce y re-
produce las realidades, las opresio-
nes, las igualdades o desigualdades”
aseguro.

Anadié que, el modelo de amor roman-
tico, es un control masculino que se
encuentra encubierto y articulado, es
decir, el imaginario social, patriarcal y
machista, tiene cédigos especificos de
interpretacion de larealidad, significa-
dos otorgados a creencias y atributos.

Algunas de las caracteristicas de las
relaciones intimas de pareja hetero-
sexual como el control y poder que
se convierten en estrategias de aisla-
miento disfrazado de amor romantico,
que impacta en la escasa busqueda de
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apoyo social a pesar de la brutalidad
de los ataques y secuelas. “Las carac-
teristicas del patriarcado, machismo,
opresidon estan normalizadas vy legiti-
madas, minimizan la violencia, se con-
sideran una forma normal de relacio-
narse en pareja, lo que representa un
problema pandémico multidimensio-
nal que requiere la atencién en todas
las esferas” apunté.

Este seminario se realizé en el periodo
del 12 de septiembre al 25 noviembre,
estuvo conformado por 12 sesiones,
en modalidad virtual y fue transmiti-
do a través del canal de YouTube de la
ENTS. Abordd diversos temas desde
la perspectiva de Trabajo Social con
identidad de género, sexualidad, em-
poderamiento, investigacion feminis-
ta, masculinidades, violencia de géne-
roy politica publica.

Contd con la participacién de ponen-
tes de la catedra UNESCO, del Pro-
grama Universitario de Bioética, del
Centro de Estudios e Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Hu-
manidades, de la Coordinacién de
Igualdad de Género, e investigadoras
e investigadores de diversas Institu-
ciones de Educacién Superior ® &




Academia nacional e internacional
suma esfuerzos para incidir desde
el Trabajo Social en temas
de migracion

| 6 de diciembre dioinicio la 72

Conferencia Regional de Traba-

jo Social y Migracién de México,
los Estados Unidos, Canadd y Centroa-
mérica, que esta ocasion lleva por titu-
lo, Exodos y trayectorias migrantes: entre
la ruptura y la (re) construccion, organi-
zada por la Red Nacional de Institucio-
nes de Educacion Superior en Trabajo
Social (RENIESTS), encabezada por
la Escuela Nacional de Trabajo Social
(ENTS) de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), enti-
dad sede de esta edicién.

La Conferencia Regional es realizada
en colaboracion con la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano
de laUniversidad Auténoma de Nuevo
Ledn; la Universidad Auténoma de Si-
naloa; la Facultad de Trabajo Social de

la Universidad Auténoma de Coahuila;
el Instituto Universitario de México
Tapachula; la Universidad Auténoma
de Yucatdn; la Universidad de Texas
Rio Grande Valley; la Universidad de
Houston; la Facultad de Trabajo So-
cial Loyola Universidad de Chicago; la
Facultad de Trabajo Social de Calgary
Canad3; la Universidad Auténoma de
Honduras; la Universidad Dr. Andrés
Bello del Salvador; y la Red de Trabajo
Social de Migracion.

Estos trabajos de cooperacién, alianza
y desarrollo, congregaran una comuni-
dad de especialistas en Trabajo Social y
migracion, que analizaran los diversos
flujos migratorios a nivel internacional
suscitados por diversos fenémenos
sociales que obligan a repensar cate-
gorias, los derechos humanos, educa-

cion parala paz una politica social tras-
nacional que impacte en los procesos
migratorios actuales, refirio la Mtra.
Carmen Casas Ratia, Directora de la
Escuela Nacional de Trabajo Social, al
inaugurar esta séptima edicion de la
Conferencia Regional.

Estas mesas estaran conformadas
por 3 sesiones que tienen el objetivo
de fortalecer, consolidar la investi-
gacién e intervencién en los temas
relacionados con migracion.

Los ejes tematicos abordados fueron:
1) Politicas publicas nacionales e in-
ternacionales; 2) Derechos humanos,
civiles, econémicos, sociales, cultura-
les y ambientales; 3) La intervencion
social con migrantes; 4) Violencia vy;
5) Género.
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Respuestas regionales a desafios mi-
gratorios globales. El enfoque comu-
nitario y de organizaciones de la so-

ciedad civil.

Actualmente nos situamos en un nue-
vo contexto con flujos migratorios
mixtos, existe un avance de los ins-
trumentos internacionales, como la
Declaracion de los Angeles que habla
de nuevas narrativas de proteccion
internacional, instrumentos que de-
ben ser revisados con la participacion
de la sociedad civil mediante un pro-
ceso de integraciéon comunitario para
garantizar el impacto en las personas
migrantes. Ante ello el rol de las y los
trabajadores sociales es central para
diagnosticar las problematicas en el
nuevo contexto, asi lo considerd el
Mtro. Gerardo Talavera, Director del
Programa Casa Refugiados, México.

En el tema de migracion, la sociedad
civil hasido la primera en afrontar algo

que los estados-nacion no han atendi-
do desde la responsabilidad de la so-
lidaridad, ante las dinamicas de crisis
econdmicas y de desigualdad.

Al respecto expresé la necesidad de
una documentacion profunda, ante la
ausencia de datos, “normalmente se
habla de datos estimados, no hay una
capacidad de abordaje integral. En el
flujo migratorio de Centroamérica, se
calculan al aino 3 millones de personas,
existe una dindmica compleja donde
la voluntad politica es prioritaria para
hacer un acompanamiento humanita-
rio” menciond.

Senalé que, desde Casa Refugiados
se realizan acciones comunitarias,
regionales, “es importante hablar de
la construccién de redes solidarias
que se han integrando a través de so-
ciedad civil que hacen un ejercicio
de defensa y proteccién de derechos
humanos”.
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La migracion es un fenémeno comple-
jo, que estd en constante transforma-
cion y que no deja de presentar retos,
asi como de visibilizar las fallas del
sistema imperante mundial, que cada
vez expone a las personas migrantes
a una serie de injusticias y riesgos du-
rante su transito migratorio senald la
Dra. Ana Luz Minero, del Instituto de
Investigaciones Antropolégicas, quien
realiza una estancia postdoctoral en la
ENTS.

La Organizacion Internacional para
las Migraciones coloca a México en su
ultimo informe como el segundo pais
a nivel mundial como expulsor de mi-
grantes y Estados Unidos como el pri-
mer receptor. Estima que en América
Latina y el Caribe son 15 millones de
personas las que estan en condicion de
movilidad, donde se ha incrementado
el nUmero de mujeres, nifas, nifos y
adolescentes, sefalé la especialista.

Las situaciones de medio ambiente y




de la violencia en sus diversas mani-
festaciones son las principales causas
detonadoras y factores de expulsion a
nivel internacional. Asi como el limita-
do empleo, la desigualdad econémica
problematicas que los gobiernos no
han podido controlar, que orillan a las
poblaciones a salir de sus lugares de
origen, generan brechas de desigual-
dad que cada vez se relacionan mas
con trata de personas, narcotrafico y
redes del crimen organizado.

“El nimero de migrantes es algo que
no cesa, las solicitudes de asilo, de
refugio se han exponenciado, ante lo
cual los albergues han creado estrate-
gias para atender a estas poblaciones,
con problematicas complejas que an-
teriormente no existian como las se-
cuelas de la salud mental las cuales se
visibilizan cada vez mas. Las brechas
salarialesy falta de oportunidades que
existen en los paises latinoamericanos
generan una movilidad irregular situa-
cion que vulnera los derechos huma-
nos y deja expuesta a esta poblacion a
diversidad de riesgos” comento.

Consideré que, la gestion de las fron-
teras en la region sigue concediendo
la prioridad a la politica estadouni-
dense. Se requiere de una gobernanza
multinivel con pactos regionales que
tomen en cuenta las necesidades, re-
guerimientos e intereses de todos los
paises involucrados en los fendmenos
de la migracién.

“Son muchos los retos en la agenda
publica, entre ellos, una politica mi-
gratoria que contenga un enfoque en
derechos humanos, y modificar el ré-
gimen de externacionalizacién de las
fronteras, que se traduce en la pérdi-

da de muchas vidas. Hace falta mayor
coordinacion interinstitucional, como
sistemas de diagndstico y evaluacién
para crear estrategias transversales,
articuladas con los distintos sectores
de la sociedad, con politicas incluyen-
tes que garanticen el acceso a los de-
rechos” advirtio.

Destacé laimportanciadesdelaacade-
mia de proponer mecanismos de coo-
peracioén, que contemplen programas
temporales de empleo que puedan ser
regulados y que sean transitorios para
contribuir con la demanda econémica
y evitar las estancias permanentes, lo
que beneficiaria atanto alos paises ex-
pulsores como receptores.

Por su parte la Dra. Sharon G. Borja,
Asssitant Professor de la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de
Houston, sefalé que el panorama de
la migracion es cambiante, “vivimos y
trabajamos en una region que esta en
constante cambio, por lo que los enfo-
ques e intervenciones deben cambiar
con colaboraciones inter y transdisci-
plinarias, es necesario pasar del diag-
néstico al desarrollo de intervencio-
nes utilizando los datos cuantitativos
y cualitativos disponibles” apunta.

Informd parte de los resultados de la
evaluacion de las necesidades de los
refugiados afganos en México que
buscan asilo en Estados Unidos, estu-
dio realizado entre Casa Refugiados,
la Escuela Nacional de Trabajo Social
y la Universidad de Houston, donde se
destaca que la comunidad afgana en
México ha estado expuesta a violen-
cias que representaron una amenaza
para sus vidas y la de sus las familias,
sin embargo desarrollaron fortalezas

como resiliencia intergeneracional y
adaptacion.

Entre los desafios que enfrentan es
el econdémico, la salud y educacién ya
que su estado legal en México no les
permite acceder a estos servicios. Sus
limitados recursos econémicos ponen
enriesgo su vivienda y les impide reci-
bir atencién médica.

“Ante este contexto es necesario forta-
lecer la vinculacion con la comunidad
musulmana establecida en México;
crear politicas de educacion alineadas
con los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes; asi como una politica de
salud, que reconozca este derecho hu-
mano y otorgue el acceso seguro uni-
versal” subrayd.

Salud mental en migrantes

Los diversos contextos y situaciones
de violencia a las que se encuentran
expuestas las personas migrantes mu-
chas veces derivan en afectaciones ala
salud mental. Los principales sintomas
de la poblacién migrante son psico-
somaticos, por malestares que no se
pueden expresar, trastorno por estrés
postraumatico, ansiedad y depresion
en adultos, patologias en adolescen-
tes, hiperactividad en nifos, psicosis,
paranoia y esquizofrenia, refirié el
Psic. Isaac Torres, Coordinacion del
Area de la Salud Mental del albergue
CAFEMIN México.

Resalto la interseccionalidad de iden-
tidades en la que se encuentran algu-
nas de las personas migrantes, como el
ser mujer, migrante y con ciertas con-
diciones de salud mental, lo que repre-
senta un mayor reto.
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RECOMENDACIONES

« Vinculacion con comunidades musulmanas.
+ Politicas de educacion que se alinean con los derechos de

los nifios a la educacion.

EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE
LOS REFUGIADOS AFGANOS EN MEXICO
QUE BUSCAN ASILO EN EE. UU.

« Politica de salud que otorga acceso al seguro universal de
salud en México y reconoce la salud como un derecho

humano.

HOUSTON

GRADUATE COLLEGE
OF SOCIAL WORK

Son muy pocas las personas en transi-

to que logran abrirse y atender estas
afectaciones indicé la Mtra. Martha
Virginia Jasso Oyervides, profesorain-
vestigadora de la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad Auténoma de
Coahuila. Consideré que esta temati-
ca se debe atender desde lo individual
y analizar la afectacién en cada uno de
los actores en este fendmeno nifas,
nifios, adolescentes, adultos, mujeres,
hombres.

“Al hablar de migracién hay una invi-
sibilidad de los sentimientos de las ni-
Aas, ninos y adolescentes a la cuestion
de la pérdida acumulativa, que con-
templa la pérdida desde su lugar de
origen hasta la muerte de algtn fami-

liar. La poblacion menor de edad esta
procesando diversas situaciones sin
acompafamiento, sin herramientas, lo
que agrava la salud mental. Existe una
carencia de politicas de salud mental y
personas migrantes” aseguro.

Destaco que en el proceso de migra-
cion donde transitan familias comple-
tas, algunos de los miembros tienen
gue presentarse como personas fuer-
tes y generalmente es el padre o ma-
dre, por lo que se ven subyugados los
sentimientos.

Durante esta sesion se realizo la pre-
sentaciéon del cortometraje “Salud
mental en migrantes” de la autora Dra.
Enedina Enriquez, investigadora aso-
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ciada de la Escuela de Trabajo Social
de la Universidad de Texas Rio Grande
Valley, quien refirié laimportancia que
representa para la personas migran-
tes el hablar de los traumas padeci-
dos durante su transito asi como sus
emociones, sobre todo en la poblacion
de las nifnas, nifos y adolescentes no
acompanados.

Finalmente el Dr. Luis R. Torres De-
cano Fundador y Director de la Es-
cuela de Trabajo Social de la Univer-
sidad de Texas Rios Grande Valley,
quien fungié como moderador sefiald
la importancia de generar estrate-
gias de intervencion en las temati-
cas de salud mental un tema poco
profundizado en esta poblacién ¢ &




Intervencion
en uso de sustancias psicoactivas
desde el Trabajo Social

| 8 de diciembre se realizo la

clausura del Seminario Uso

de sustancias psicoactivas:
Una vision politica, institucional y
social, organizado por la Dra. Bereni-
ce Pérez Ramirez, Coordinadora del
Centro de Investigacion y Estudios
en Discapacidad y Salud (CIEDyS) de
la Escuela Nacional de Trabajo Social
y con la colaboracién de la Lic. Emma
Rodriguez estudiante de la maestria
de Trabajo Social; y Samanta Ramirez
colaboradora del seminario.

En la sesién de cierre realizada en
modalidad virtual a través del canal
de YouTube de la Escuela, se abordd
la tematica “Intervencién en uso de
sustancias psicoactivas desde el Tra-
bajo Social” con la participacion de la
Lic. Melisa Martorell de la Universidad
Nacional de Cuyo, Argentina; y miem-
bro de Latinoamérica por una politica
sensata de drogas desde 2019.

La especialista sefnalé la importancia
de deconstruir conceptos histéricos,

institucionales, arraigados a otros
saberes y disciplinas; reposicionar el
rol de intervencion en tematicas de
uso, consumo y problemaéticas socia-
les complejas; construir posiciona-
mientos, posturas ideoldgicas, éticas
y politicas; asi como transmitir, com-
partir, enriquecer y crear a partir de
experiencias.

La intervencion del
Trabajo Social en
uso de sustancias
psicoactivas ofrece
nuevas modalidades y
alternativas de abordaje
desde una cuestion social.

Desde este enfoque se toma en cuenta
el contexto cultural, econémico, his-
térico, asi como otros factores entre
ellos la fragmentacién social, las des-
igualdades, lo que revela las relacio-

nes que el individuo mantiene consigo
mismoy con el otro, por lo tantorevela
los elementos por los cudles la persona
puede llegar a tener una problematica
vinculada al uso de sustancias psicoac-
tivas, refirio la Lic. Martorell.

“Se define al uso de sustancias psi-
coactivas como una problematica so-
cial compleja, al ser transversal abar-
cando una serie de problemas que se
expresan en forma singular en la esfe-
radel sujeto, surgen en lacontempora-
neidad como producto de los procesos
de fragmentacion social y reclaman
intervenciones desde diferentes am-
bitos que marcan nuevos desafios a
las posibilidades de la interdisciplina,”
menciond.

Subrayd que, las problematicas socia-
les son complejas e implican una direc-
taarticulacion con otros ambitos como
las politicas publicas y organizaciones
de la sociedad civil e instituciones.

Consideré que, las instituciones dificil-
mente tienen la respuesta integral que
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el individuo demanda por lo que se re-
quiere que el Trabajo Social como dis-
ciplina tome una postura tanto a nivel
ético-tedrico como practico asisten-
cial, poniendo en accién la metodolo-
gia propia de la profesion para dar le-
gitimidad a la construccion de nuevas
estrategias de abordaje.

“La intervencion se presenta de esta
manera como un lugar de construc-
cion de nuevas preguntas, de agenda
publica” apunté.

Anadié que, es importante desde Tra-
bajo Social promover la construccion
de encuentros fundados en el respeto
y escucha, inscribiendo marcas de cui-
dado que posibiliten posicionar a las
personas que usan sustancias psicoac-
tivas como sujetos de derecho.

Consideré que en la construccion de
lineas de accién para la atencién a per-
sonas usuarias de sustancias psicoacti-

vas es importante incluir una atencion
a la salud, acercar el acceso universal
a un sistema de accién integral que
considere acciones preventivas, asis-
tenciales con dispositivos ambula-
torios diversos, alternativos, incluir
distintas estrategias de reduccion de
danos.

Al término de la sesién en representa-
cion de la Mtra. Carmen Casas Ratia,
Directora de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, el Mtro. Efrain Este-
ban Reyes Romero, Secretario Gene-
ral de la ENTS, realizé la clausura del
seminario.

Subrayé que el objetivo planteado en
este proyecto fue la reflexion acadé-
mica para expandir la introspectiva,
institucional y social acerca del uso
de sustancias psicoactivas a partir de
una postura critica e informada con
la intencién de reducir la estigmatiza-
cion de lo que representan los usos y
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significados de consumo de sustancias
desde los enfoques de derechos hu-
manos, género, salud mental y justicia
social.

Informo que, el seminario tuvo una du-
racion del mes de agosto a diciembre
de 2022, en el cual participaron mas
de mil 300 personas.

Durante los 5 médulos abordados se
conté con asistencia virtual de perso-
nas desde Argentina, Colombia, Peru,
Chile, Ecuador, asi como profesionales
de carreras y disciplinas convergentes
con Trabajo Social.

De igual manera se recibieron Uni-
versidades hermanas como la Uni-
versidad de Victoria en Canadj, la
Universidad de los Andes en Colom-
bia, y la Universidad de Costa Rica
quienes analizaron esta problemati-
ca compleja y presente en la agenda
publicae &




Estudiantes y personas egresadas
de la ENTS son distinguidas con el
Premio Universitario de Tesis sobre
Trata de Personas

urante este ano 3 egresadas

y egresados de la Escuela

Nacional de Trabajo Social
de la Universidad Nacional Auténoma
de México, fueron distinguidos por el
Comité Técnico de la Catedra Extraor-
dinaria “Trata de Personas”.

El Primer lugar por tesis de licenciatu-
ra fue para Omar Gonzalez Jiménez,
de Escuela Nacional de Trabajo Social
de la UNAM, con el tema “La nifiez en
el crimen organizado, un fin de la trata
de personas ¢victimas o victimarios?”.

Sarai Monserrat Gutiérrez Garcés,
también de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social, obtuvo una mencién hono-
rifica, por el proyecto “La mendicidad
forzosa de nifas, ninos y adolescentes

en la Ciudad de México, un fin de la
trata de personas”.

Mauricio Garcia Sampedro, de la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social, obtu-
vo mencién honorifica por la infografia
“Trata de personas, de seres humanos
amercancias”.

Quienes fueron reconocidos el 25 de
octubre en la Ceremonia de premia-
cion del 8vo Premio Universitario de
Tesis, del 6to Concurso de Ensayo y
el 5to Concurso de Mass Media sobre
Trata de Personas, en el auditorio Be-
nito Judrez de la Facultad de Derecho,
distinciones que tienen el objetivo de
alentar lainvestigacion, reflexion, ana-
lisis y divulgacion de este problema
social complejo.

Durante el evento, el doctor Raul Con-
treras Bustamante, director de la Fa-
cultad de Derecho de la UNAM, sefalé
que latrata de personas es un tema en
el que la Universidad ha enfocado su
atencion debido al incremento, segun
lo reflejan las estadisticas del Secreta-
riado Ejecutivo Nacional de Seguridad
Pudblica (SESNSP).

“Es un problema creciente, emergen-
te, en el que la Universidad ha enfo-
cado sus atenciones, por eso celebro
0 que se esté trabajando de manera
conjunta para visibilizar esta temati-
ca” comento.

Subrayd que, ya se ha identificado que
el grupo de mayor riesgo para la trata
de personas en México son las nifas y
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nifios, indigenas, personas con disca-
pacidad mental y fisica, solicitantes de
asilo politico, migrantes, desplazados
internos, personas de la comunidad
LGBTTTIQ+, y los menores de edad en
los territorios controlados por las ban-
das de la delincuencia.

“Cada vez mas, las nifias y nifios son
el objetivo mas buscado por los trafi-
cantes que utilizan las redes sociales y
otras plataformas en linea para reclu-
tar nuevas victimas” resalto.

El Dr. Mario Luis Fuentes, titular de
la Catedra Extraordinaria de Trata
de Personas, subrayo que, desde este
programa, la UNAM tiene el compro-
miso de enfrentar todas las formas de
violencia entre las que se encuentra la
trata de personas.

“Esta es una violencia extrema porque
implica la ruptura de todos los dere-
chos a una persona que pierde incluso

su humanidad, por el abuso y explota-
cién de otros. La Catedra es, de hecho,

uno de los espacios donde la Univer-
sidad reflexiona, piensa criticamente
para construir un mejor pais”, apunto.

Por esa razén, Fuentes celebr¢ la in-
vestigacion de las y los profesionales
que trabajan en el temay reconocié el
trabajo que evidencia el compromiso
de evitar, prevenir y confrontar esa
forma de violencia extrema.

Acentud que el premiar a las mejores
tesis de licenciatura, maestria y doc-
torado, a los mejores ensayos, videos
audiovisuales y graficos sobre trata
de personas, permite la movilizacion
desde la Universidad para enfrentar
las violencias, construir un ambiente
de justicia y paz, pero, sobre todo, en-
frentar la desigualdad e inequidad en
el pais.

Por su parte la directora de la Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales, la
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Dra. Carola Garcia Calderén destaco
la importancia de reconocer el trabajo
de quienes tienen interés en este tema
que lacera ala sociedad.

Entre premiados también destacaron:

Primer lugar por tesis de doctorado,
Laura Daniela Buitrago Calvo, con
el tema: “Mendicidad en cuerpo aje-
no: construccién de criterios para el
abordaje en materia politica criminal
pluriétnica del delito de trata de per-
sonas ejercida sobre menores de edad
indigenas de la comunidad de Embera
Katio”.

El primer lugar del Premio Universita-
rio de Tesis de nivel maestria fue otor-
gado a Maria Rosa Montiel Aguila de
la Universidad Auténoma de Tlaxcala,
quien presento la investigacion titula-
da “Imaginario y representacion de las
narrativas de la practica del lenén des-
de la antropologia de género”.




En la misma categoria, concedié una
mencion honorifica a la maestra Da-

niela Alvarez Saavedra de la Univer-
sidad Auténoma de Tlaxcala, por la
investigacion “Produccion de espacios
imaginarios, narraciones y relatos en
torno a Tlaxcala, la comunidad de San
Miguel Tenancingo y la explotacion se-
xual de mujeres”.

De igual forma, el jurado calificador
determiné galardonar con una men-
cion honorifica a la periodista Ana
Laura Vazquez, egresada del Centro
de Investigacién y Docencia Econémi-
cas (CIDE), con la maestria en Perio-
dismo sobre Politicas Publicas, por la
investigacion “Confinadas, las victimas
gue no escaparon ni de la pandemia ni
de latrata”.

El primer lugar por ensayo fue para Ja-
ris Mujica Pujazon, con el tema “Medir
la trata de personas: de la epidemiolo-
gia del delito al andlisis de riesgos”.

Monserrat Apolinar, egresada de la

Facultad de Ciencias Politicas y Socia-
les también con mencién honorifica,
por su investigacion “El Capitalismo
Gore y la necropolitica en la capta-
cion con fines de explotacién sexual
de migrantes centroamericanas en la
ruta de transito del Golfo de México
2009-2019".

En la categoria de Mass Media sobre
Trata de Personas, Alessandro Mola-
tore, profesor de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales de la UNAM,
obtuvo el primer lugar con el docu-
mental “Somos de Cuerpo”.

En fotografia documental, la mencién
honorifica fue para Eréndira Esmeral-
da Lazaro, de la Facultad de Estudios
Superiores Aragoén, con el proyecto
“Ofertas laborales que enmascaran
trata de personas”.

En su oportunidad Omar Gonzalez Ji-
ménez de la ENTS, agradeci6 a la Dra.
Gabriela Ruiz Serrano, directora de la

Tesis por el apoyoy asesoriaduranteel
proyecto, sefialé que es una investiga-
cién que coloca alas personas nifas en
el centro.

“El crimen organizado encuentra en la
ninez el espacio idéneo para predis-
poner de las relaciones asimétricas y
ejercicio de poder, aprovechando el
momento para construir un sentido de
pertenencia con los grupos delictivos
que después les explotan hasta confi-
gurarles como piezas imprescindibles
de la estructura delictiva, son victimas
de trata de personas que soportaron
violencias estructurales” subrayo.

Finalmente la doctora Maria Elena
Medina Mora, directora de la Facultad
de Psicologia, celebré el “sentido de
pertenencia” de las y los profesionales
premiados y con mencion honorifica
para visibilizar la trata de personas.
“Gracias por hacer visible un tema que,
como bien se ha dicho, en el siglo vein-
tiuno estd invisibilizado”, expresé ® &
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Espacio de Orientacion y Atencion
Psicologica: ESPORA Psicologica

| 28 de octubre se llevd a cabo

la presentacioén del Programa

Espora Psicoldgica, en la sala
de Seminarios de la ENTS con el obje-
tivo de brindar informacion sobre las
caracteristicas y alcances de este, asi
como el proceso para acceder al servi-
cio, mismo que dio inicio en la Escuela
en el mes de septiembre.

Durante la presentacién la Mtra. Car-
men Casas Ratia, directorade laENTS,
celebro laincorporacién del programa
alaEscuela, el cual que se ha coordina-
do conlaFacultad de Psicologia, y sera
fundamental para el acompanamiento
integral de toda la comunidad escolar.

El Mtro. Vicente Zarco Torres, profe-
sor de carrera de la Facultad de Psi-
cologia de la UNAM, y coordinador en
conjunto con la Dra. Bertha Blum Gry-

nberg del Programa Espora, resalté el
esfuerzo que realiza la ENTS, ante la
preocupaciéon que se ha generado so-
bre el tema de la salud mental, el cual
es muy importante de atender, difun-
dir y promover.

Los malestares emocionales son fre-
cuentes y afectan distintas areas de
la vida, como la escolar, familiar, so-
cial, pareja, sexual y otras. Espora
Psicolodgica existe como una atencién
profesional, especializada y gratuita,
dirigida a la comunidad estudiantil
perteneciente a la UNAM. “Todas y
todos quienes integramos el progra-
ma estamos en constante capacitacion
para poder brindarles una mejor aten-
cion” aseguro.

La Mtra. Paola Nicté Valero Pacheco
y la Mtra. Melisa Rivera Mota, psico-
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logas encargadas de la sede Espora
ENTS, sefalaron que “Espora” por sus
siglas hace referencia al Espacio de
Orientacion y Atencion Psicolégica, y
su objetivo es ofrecer a la comunidad
estudiantil de la Escuela un servicio de
apoyo psicolégico.

Espora, inicié en 2011 en la Facultad
de Ciencias, como programa piloto con
el objetivo de brindar a la comunidad
escolar el apoyo psicoterapéutico ne-
cesario, de acuerdo a las necesidades
emocionales de la poblacién de esa
institucidon académica. “Surgié como la
necesidad de un espacio en la UNAM
que pudiera atender las tematicas de
salud mental” refirié la Mtra. Paola
Nicté Valero Pacheco.

Agregd que, actualmente sus sedes
son: Facultad de Ciencias; Facultad de




Espora, programa coordinado en conjunto con la Facultad de Psicologia.

Filosofia y Letras; Facultad de Quimi-
ca; Facultad de Odontologia; Instituto
de Energias Renovables; Coordina-
cion de Difusion Cultural; Instituto de
Ecologia; Instituto de Fisiologia Celu-
lar; Unidad de Posgrado y la Escuela
Nacional de Trabajo Social.

Explicé que, las labores de Espora es
la atencién psicoterapéutica paralasy
los alumnos, con el fin de analizar, en-
tender y procesar los conflictos intra
e intersubjetivos que provocan ma-
lestar y sufrimiento. Los primeros son
aquellos que estan relacionados con el
mundo interior, psiquico y emocional
de sujeto. Mientras que lo intersubje-
tivoserefiere alarelacién que se tiene
con el mundo y lo que conflictiia a su
alrededor.

Puntualizé que el proceso de psico-
terapia es breve, consta de un tiem-
po determinado de 14 sesiones pre-
senciales en las instalaciones de la
ENTS, para trabajar con cada alumna
y alumno, es un proceso individual,

el enfoque terapéutico tiene una
orientacién psicoanalitica; al inicio
contempla 2 entrevistas diagnosticas
donde se hace una valoracion de las
situaciones que estan ocurriendo con
el alumno o alumna, y se plantean los
objetivos y el eje de trabajo, posterior-
mente se realizan las 12 sesiones del
tratamiento.

Ademas, el programa realiza canaliza-
cion a otras especialidades logrando
un trabajo interdisciplinario, como
psiquiatria,
para adicciones, psicoeducacion en-
tre otras, cuando la problematica del
estudiante requiere un apoyo extra de
otros especialistas.

nutricion, intervencion

También se realiza la integracién de
procesos de atencion grupal en los
que se trabaja con alumnas y alumnos
de otras facultades, es decir, se tiene
un grupo de espera que funciona con
alumnos de facultades distintas donde
estd el programa, y se brinda atencion
terapéutica de manera colectiva en 8

sesiones para encontrar estrategias
de afrontamiento. Destacd que las y
los psicoterapeutas integrantes de Es-
pora cuentan con formaciéon en maes-
tria y en perspectiva de género para
poder brindar atencién a victimas de
violencia. “Estamos continuamente en
actualizacion sobre estas tematicas”
afirmé.

Anadié que se apoya a quienes han
tenido un proceso Espora, para encon-
trar otros espacios psicoterapéuticos
a largo plazo cuando es necesario,
a través de colaboradores externos
con diversas instituciones, se les da
acompafnamiento.

De manera activa también se participa
en imparticién de charlas paralas y los
alumnos en diversos aspectos de salud
mental, de acuerdo a las temdticas que
suceden en la poblacién de cada Facul-
tad o Escuela.

La Mtra. Melisa Rivera Mota informé
que las problematicas mas frecuentes
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Atencion profesional, especializada y gratuita, dirigida a la comunidad estudiantil perteneciente a la UNAM.

atendidas en la comunidad estudiantil
gue se acerca a Espora son: las altera-
ciones en el estado del animo, tristeza,
ira, soledad, pérdida de sentido, falta
de motivacion e interés a las activi-
dades que realizan en su vida general,
ansiedad, ataques de panico, proble-
mas de pareja, casos de violencia en
la pareja, dificultad para relacionarse
con los otros, problemas de autoesti-
ma, imagen y sexualidad, trastorno de
alimentacién, duelos, problemas fami-
liares (como divorcios, presencia de
enfermedad en la familia).

1) El estudiante envia un correo a

espora@ents.unam.mx y solicita la

atencion.

2) La jefa de sede, que en este caso es
la Mtra. Paola Nicté Valero Pacheco,
respondera solicitando algunos datos
basicos de identificacion.

3) El estudiante responde a los datos
solicitados y recibird un correo de con-
firmacion de que esta registrado en la

lista de espera del programa.

4) El estudiante es contactado por su
psicoterapeuta con la asignacién de su
primera citaen base aladisponibilidad
de horarios, ya mencionada en la soli-
citud de datos previos.

Sefald que, en algunos periodos se
tiene una lista alta de espera, ya que
con el retorno a la presencialidad se
ha incrementado la demanda. Comen-
t6 que algunas veces dependiendo de
la gravedad de los casos, se prioriza
la atencidn requerida o en su caso se
ofrece la opcién de atencién grupal.

Este espacio estd acompainado por la
Secretaria de Apoyo y Desarrollo Es-
colar y el Departamento de Trabajo
Social Escolar, para cualquier duda y
acompafnamiento que requieran.

Finalmente, la Mtra. Carmen Casas
Ratia, directora de la ENTS, senalé
que este programa es otra alternativa
accesible de apoyo y acompanamiento
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para el alumnado. Destaco que esto se
integra a diversas actividades que se
han realizado en la Escuela.

Se han colocado en las aulas los ser-
vicios de apoyo de otras instituciones
universitarias, de lasociedad civil,dela
Secretaria de Salud, son posibilidades
de acercamiento y acompafamiento.
Ademas de la Unidad para la Igualdad
de Género de la ENTS, y el departa-
mento de Trabajo Social Escolar para
ofrecerles un apoyo integral ® &

Lic. Alejandra Ramos Mendoza
Jefa del Departamento
Email: ts.escolar@ents.unam.mx

Para mayor informacion sobre el pro-
grama Espora:

Citas:

espora@ents.unam.mx

Jefade sede:
nictewvalero@ents.unam.mx
Informacion general del programa:

http://www.espora.unam.mx




Entrega de uniformes a
equipos deportivos de la ENTS
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| 7 de noviembre la Escuela

Nacional de Trabajo Social,

realizé la entrega de unifor-
mes a los equipos deportivos repre-
sentativos como parte del compromi-
so para promover la identidad de la
ENTS, asi como el acompafamiento y
apoyo a las y los alumnos que practi-
can algiin deporte en la Escuela.

En el auditorio 8 de marzo de 1857, la
Mtra. Carmen Casas Ratia, Directora
de la ENTS; la Lic. Maria Eunice Gar-
cia Zuhiga, Secretaria Académica; la
Lic. Norma Angélica Molares Ortega,
Jefa de la Division de Estudios Profe-
sionales; y el Lic. Martin Lépez Arriaga
del Departamento de Cultura Deporte
y Recreacién hicieron entrega de los
uniformes al alumnado.

Los equipos deportivos que recibie-
ron uniformes fueron de Basquetbol
femenil, 17 alumnas; Basquetbol varo-
nil, 13 alumnos; Fatbol rapido femenil,
22 alumnas; Futbol rapido varonil, 23
alumnos; Fatbol tochito femenil, 16
alumnas.

La Mtra. Carmen Casas Ratia destacé
los aspectos positivos que se adquie-
ren de la practica del deporte como la
disciplina, el trabajo en equipo, el lide-
razgo, la formacion de conciencias sa-
nas y de bienestar, “aportes que como
Trabajo Social nos identifican y nos ha-
cen crear comunidad” indico.

Exhortdé a las y los alumnos intere-
sados en realizar una practica de-
portiva mas amplia, hacer uso de las
instalaciones deportivas
que la Universidad ofrece para cada
una de las disciplinas que se promue-
ven desde la Direccion General de
Deportes.

diferentes

A través del deporte, se genera una
cultura del bienestar, de la salud, tra-
bajando por las no adicciones. “Viva-
mos el compromiso como deportistas
y universitarios y traslademos desde
Trabajo Social esto a las comunidades”
subrayd.

Bajo el eje de fortalecimiento integral
al alumnado, plasmado en el plan de

desarrollo de la ENTS 2020-2024, el
acompafamiento al alumnado y pro-
mocién en temas de cultura y deporte
sera continuo, con la finalidad de fo-
mentar los valores asociados a la prac-
tica fisico-deportiva, y un estilo salu-
dable que mejore la calidad de vida de
la comunidad universitaria.

Recuerda que el deporte contribuye
a tu bienestar fisico y a tu desempeno
escolar, siempre son necesarios unos
minutos de relajacién para realizar
ejercicios fisicos-ludicos y mantener
una mente activa durante tu jornada
escolar.

La ENTS cuenta con acondicionamien-
to fisico, futbol varonil y femenil, Kick
Boxing,
clases de cumbia, baile urbano, danza
Tahitiana ;Ori Tahiti!, danza folklori-
ca, ajedrez, taller de coro, Tuna feme-
nil, Teatro con sentido social, Taller
del arte a lo social y viceversa, Taller
tejiendo el interior, asi como el area de
acondicionamiento fisico que se en-
cuentra atras del auditorio® &

baile recreativo-deportivo,
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Feria de la sexualidad con
perspectiva de género

a sexualidad es una dimen-

sion central del ser humano

que incluye el conocimiento
del cuerpo humano y nuestra relacion
con este; lazos afectivos y amor; sexo,
género, identidad de género, orienta-
cion sexual, intimidad sexual, placer y
reproduccién.

La sexualidad
es compleja e incluye
dimensiones biologicas,
sociales, psicologicas,
entre muchas otras.

El respeto, la promocion de los dere-
chos humanos y la perspectiva de gé-
nero son fundamentales al hablar del
tema de sexualidad. De esta manera el
7 de noviembre se realizé la Feriade la
sexualidad con perspectiva de géne-
ro, en la Escuela Nacional de Trabajo
Social, con el objetivo de generar un
espacio de reflexion y andlisis sobre la

sexualidad a través de diversas activi-
dades dirigidas al alumnado.

Este evento estuvo coordinado por
el Centro de Investigacion y Estudios
de Género de la ENTS y el grupo de
practica de especializacion del CIE-
GENTS, quienes realizaron platicas
informativas, talleres y actividades en
conjunto con expertas y expertos de
diferentes organizaciones invitadas
entre ellas: Red por los derechos se-
xuales y reproductivos, Marie Stopes,
Cooperativa Ecofeminista Biulu, Cato-
licas México, DKT México, Fundacién
MSI.

Los diferentes stands instalados en el
pasillo del edificio D, brindaron a las y
los alumnos informacién sobre ;Qué
es sexualidad?; ILE (Interrupcion Legal
del Embarazo); Cuerpo y placer desde
y con las mujeres; Construccion de la
sexualidad desde la perspectiva pa-
triarcal; Menstruacion (Dignay Ecol6-
gica); Ejercicio de la sexualidad de las
mujeres a través de las redes sociales
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y la violencia de género; y Derechos
sexuales y reproductivos.

En los médulos informativos se resal-
té la importancia de la perspectiva de
género en el campo de la salud sexual
y reproductiva, misma que facilita ver
las inequidades entre mujeres y hom-
bres, y por tanto realizar interven-
ciones que promuevan el empodera-
miento de las mujeres, la equidad y la
decisién consensuada de las personas
involucradas.

Este tipo de actividades permite po-
tenciar el conocimiento de las y los
alumnos, con informacién que pro-
mueva el cuidado de su salud, su
bienestar y dignidad; para desarrollar
relaciones sociales y sexuales cons-
tructivas e igualitarias; promover res-
peto e inclusién; y considerar cémo
sus elecciones afectan su propio bien-
estar y el de otras personas; ademas
de concientizar, proteger sus derechos
y desarrollar su potencial en todos los
ambitose &




Feria de la salud menstrual
en la ENTS

| 9 de noviembre se realizé la
Feria de la Salud menstrual
de
Trabajo Social, dirigida al alumnado
con el objetivo de generar espacios de
reflexion e informacién sobre la salud
menstrual y el autocuidado.

en la Escuela Nacional

La feria estuvo coordinada por la Se-
cretaria de Apoyo y Desarrollo Es-
colar y el Departamento de Trabajo
Social Escolar y Bolsa de Trabajo. Este
evento contempldé diversas activida-
des como platicas en el auditorio Dr.
Manuel Sanchez Rosado en las que
se abordaron las temaéticas: Acciones,
propuestas y retos en torno a la salud
menstrual y el autocuidado; Gineco-
logia natural y salud menstrual, en las
que participaron las organizaciones
Red Educacién Menstrual y Mora-
da Violeta respectivamente; ademas
se instalaron stands informativos y
mesas con actividades y ludicas en la
explanada de la Escuela y se realizd

la proyeccion del documental Period,
End of Sentence.

Como parte de las reflexiones vertidas
en esta feria, Emilia Almaza Towgood,
integrante de la Red de Educacién
Menstrual, destacé que la educacién
sobre la salud menstrual, es amplia
y compleja, para muchas mujeres la
principal fuente de informacion es la
madre, es decir, no hay una educacién
basica al respecto.

La experta senald que la falta de una
educaciéon menstrual basada en evi-
dencia cientifica, enfoque feminista
y de derechos humanos aumenta las
brechas de género ocasionando me-
nos oportunidades académicas y labo-
rales, lo que implica menos ejercicio de
derechos humanos, de salud, sexuales,
reproductivos, econdmicos, sociales, y
culturales; generando una exposicion
a violencias, discriminacién y factores
de riesgo para la salud fisica y mental;

asi como la calidad de vida en todas las
etapas de desarrollo vital.

Al respecto destacé laimportancia del
acceso a derechos para una menstrua-
cion digna, pues la falta de una edu-
cacion menstrual impacta en la vida
de las mujeres, nifas y adolescentes,
como el embarazo a edad temprana y
adquisicion de infecciones.

"La educacion menstrual debe ser en-
seflada con un enfoque de derechos
humanos ya que sélo se ensefia como
reproduccién” dijo. Informé que sélo
el 19% de mujeres adolescentes cuen-
tan con informacion adecuada, mien-
tras que en hombres tan sélo el 5%.

Propuso que se debe educar bajo 3
ejes:

1) Autoconocimiento:
tocarnos, nombrarnos, observarnos
para cuidarnos.

conocernos,
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Se instalaron stands informativos y mesas con actividades y ladicas en la explanada de 1

2) Alfabetizacion corporal: la mens-
truacién como el quinto signo vital y
un termémetro de nuestra salud.

3) Cuidados ciclicos: Toma de decisio-
nes informadas, cotidianas y colecti-
vas para nuestra salud integral.

"Debemos aprender a leer nuestros
biomarcadores, llevar registros para
conocernos y dejar de ser analfabetas
corporales" subrayé.

La especialista indicé que las y los
docentes carecen de informacion y
capacitacién en el tema, por lo que es
necesario generar espacios con una
educacién integral, visibilizar y enten-
der que existen diferentes formas de
menstruar, ya que todas las personas
son diferentes, ademas es importante
considerar los aspectos fisicos, emo-
cionales y sociales que permitiran re-
significar la vivencia de la menstrua-
cion. "La educacion menstrual es una
pedagogia de la indignacién en la que
se conjugan la rabia y el amor para

crear acciones transformadoras, que
buscan que todas las nifas, adoles-
centes, mujeres y personas que mens-
trden puedan comprender los ritmos
de sus cuerpos sin miedo, recuperando
el amor por ellas mismas y sus proce-
sos" menciond.

Explicé que, sin autoconocimiento
fisico es muy dificil poder cuidar de
nuestra salud y nuestra vida en todas
sus dimensiones fisica, mental, psico-
l6gica, social y espiritual. El objetivo
de la educacién en salud menstrual es
facilitar las herramientas para el auto-
conocimiento, promover la autonomia
y capacidad de las mujeres y personas
que menstrian de decidir sobre sus
cuerpos y su vida en real igualdad vy li-
bertad, "lo que permite romper con el
tabu de la menstruacién y disminuir la
discriminacion y violencias sistémicas
que vivimos por menstruar",

La tarea critica de la menstruacién
consciente consiste en reclamar la
menstruacion como nuestra, definida
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a Escuela.

por los deseos, valores y necesidades
de nuestra propia realidad.

De la misma manera defini6 a la salud
menstrual como un estado de bien-
estar completo, que incluye los am-
bitos fisico, mental y social, y no sola-
mente la ausencia de un trastorno o
enfermedad con relacion al ciclo

menstrual.

Concluyd que, la educacién menstrual
debe estar incluida en la agenda de
politicas publicas con enfoque de de-
rechos humanos, para evitar la injusti-
cia menstrual, contemplando la diver-
sidad de cuerpos, de condiciones y de
diferentes formas de menstruar.

En México como parte de los avances
se logré eliminar el impuesto de los
productos de gestién menstrual a par-
tir del 1 de enero de 2022, y Michoa-
can es el primer estado en aprobar la
Ley Menstruacién Digna, en marzo de
2021, modificando los contenidos cu-
rricularese® G




Premio al Servicio Social
“Dr. Gustavo Baz Prada” 2022

| 14 de noviembre se llevo a
cabo en el auditorio 8 de mar-
zo la entrega del Premio al
Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Pra-
da” 2022, a las alumnas: Guadalupe
Pacheco Martinez y Ana Belén Rodri-

guez Noriega por su participacién en
el Programa estrategia nacional para
la prevencion de adicciones a través
de los clubes por la paz en la Comision
Nacional contra las Adicciones de la
Secretaria de Salud.

Las galardonadas coincidieron que la
pandemia representé un gran reto, al
trabajar a distancia y con nuevas pla-
taformas, lo que exigid una manera
distinta e innovadora de realizar el
servicio social, que les obligd a em-
prender actividades de manera hi-
brida y reconfigurar su metodologia,
al pasar de un ambito presencial de
acompafnamiento y contencién a uno
mas estadistico, por lo que sefialaron
la importancia de repensar el Trabajo
Social Digital para la intervencién.

El servicio social, no solo es un requi-
sito de titulacion en la Universidad,
es una forma de retribuir un poco de
la formacion a la sociedad, refirio la
Mtra. Carmen Casas Ratia, directora
de la ENTS. “Este galardon recono-

ce el trabajo realizado y los aportes
que se hacen a la sociedad de manera
comprometida.

Cada uno de sus trabajos tuvo la par-
ticularidad de haber intervenido en
procesos complejos, en temas de sa-
lud, organizacionales, que fortalecen
el hacer profesional que ademas abre
paso a otros campos como la virtuali-
dad que les exigi6 ser creativos, inno-
vadoresy resilientes” sefnald.

Las alumnas y alumnos participantes
en esta convocatoria 2022 fueron: Ye-
sica Angeles Ortega Blanco; Emanuel
Ramirez Ponce; Dulce Valeria Reyes
Martinez; Josefina Romero Rendon; y
Yatziri Giselle Saldana.

La directora acompanada del Secreta-
rio General, Mtro. Efrain Esteban Re-
yes Romero, la Secretaria Académica,
Lic. Maria Eunice Garcia Zuhiga; la Lic.
Norma Angélica Morales Ortega, Jefa
de la Division de Estudios Profesiona-
les; y la Lic. Alma Gloria Pérez Garcia,
Coordinadora del Sistema de Univer-
sidad Abierta y Educacién a Distancia,
realizaron la entrega de constancias
de participacién al Comité Evaluador
designado por el Consejo Técnico de
la Escuela: Mtra. Carmen Casas Ratia,
presidenta del comité; la Dra. Andrea

Kenya Sanchez Zepeda; la Mtra. Ana-
yeli Gutiérrez Santos, profesoras de
carrera; y Diego Bobadilla Ambrosio,
representante del alumnado.

Este reconocimiento data de 1936,
el Dr. Gustavo Baz Prada, organizo la
primera brigada médica para ofrecer
servicios de salud a la comunidad en
Puebla,y el 1938 siendo rector de esta
casa de estudios inauguro el servicio
social de caracter obligatorio por to-
dos los pasantes de la UNAM, el cual
quedd plasmado en el articulo 3ro del
Estatuto General con el propésito de
servir integralmente al pais y a la so-
ciedad, de acuerdo con un sentido éti-
coy de servicio social.

Esta actividad actualmente se realiza
a través de una convocatoria emitida
por la Direcciéon General de Orienta-
cion y Atencion Educativa (DGOAE) y
de la Secretaria General de la UNAM.

Un reconocimiento a su gran labor
realizada durante su servicio social,
a pesar de los retos presentados en
su trabajo comunitario presencial y a
distancia.

iFelicidades por esta experiencia en
su trayectoria escolar se que ha con-
vertido en una huellaensuvida! ¢ &
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Generacion 1972-1976.
una generacion desatascada
parala ENTS

n el marco del 49 aniversa-

rio de la Escuela Nacional

de Trabajo Social (ENTS) de
la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), instaurado el 4
de octubre de 1973, se realiz6 el 18
de noviembre un conversatorio en
el que participaron integrantes de la
1972-1976,
la cual dio paso a una Escuela pro-

destacada generacion

pia para la licenciatura de Trabajo
Social.

Durante el encuentro las y los inte-
grantes de esta generacion se descri-
bieron como la generacién del cambio,
se mostraron orgullosos y contentos
de volver a esta Casa de Estudios, que
alolargo del camino se ha consolidado
con la maestriay préximamente con el
doctorado en Trabajo Social.

La generacion 1972-1976 este ano

cumplié su 50 aniversario, misma que
en el auditorio 8 de marzo de 1857
de la ENTS compartio parte de la his-
toria de la licenciatura de Trabajo So-
cial, desde sus experiencias durante
el proceso de creacion de la Escuela,
cabe destacar que este encuentro fue
promovido con anterioridad como
iniciativa del Mtro. Carlos Arteaga
Basurto.

El encuentro realizado
en modalidad hibrida les
permitié conectarse con

companeras y companeros
gue se encuentranen el
interior de la Republica,
asi como Estados Unidos
para evocar su paso
por la ENTS.
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La Mtra. Susana Hernandez destacé
"que esta es la quinta generacion de la
carrera, que en 1972 iniciaron su for-
macion profesional en una licenciatura
de reciente creacién, que con el paso
del tiempo ha venido tomando forma
hasta consolidarse como prioritariaen
el contexto de las necesidades sociales
del pais" subrayé.

Esta generacién inicié su formacién
en la Facultad de Derecho, donde en-
contraron luchas previas encabezadas
por pioneras de Trabajo Social, quie-
nes iniciaron un movimiento por la
creacion de una profesion con sentido
social.

A su vez en conjunto con un grupo de
docentes con referentes histéricos de
la profesién buscaban la independen-
cia de la licenciatura de la Facultad de




Derecho.

La Mtra. Monserrat Gonzalez Mon-
tano, integrante de la generacién y
primera graduada de la maestria en
Trabajo Social, refirié que esta gene-
racién tuvo un momento Unico y espe-
cial, donde el contexto de México, los
recientes acontecimientos del 68, asi
como la violencia por parte del Estado
mexicano y la gran desigualdad social
provocaron el interés entre los jéve-
nes de estudiar Trabajo Social para
tener un México diferente. "Al partici-
par en el movimiento por la indepen-
dencia de la Escuela de la Facultad de
Derecho, se contemplabalaideade no
tener un Trabajo Social al servicio de
médicos o abogados sino que también
tuviera su propio campo de accién con
todas las herramientas tedricas y me-
todologicas" refirio.

La Mtra. Maria Elena Juarez Hernan-
dez, quien fue parte de la comisién que
realizé el documento para que la licen-
ciatura se independizara, expresoé: "Lo
gue somos ahora es lo que queriamos
ser entonces, estar para la gente, asi-
milar sus procesos e incidir con el co-
nocimiento en sus necesidades, base
de la practica profesional, con un esce-
nario educativo propio " resalté.

La Mtra. Concepcién Hernandez Ruiz,
recordd como las y los maestros de la
licenciatura les inculcaron la impor-
tancia de salir al campo a trabajar, des-

de las practicas escolares que fueron
fundamentales y enriquecedoras para
su formacioén profesional.

La Lic. Irma Francisca Olmedo Ocam-
po refiri6 que mediante experiencia
propia, noto el sentido humanista y de
calidez de las y los trabajadores socia-
les del sector salud. Por su parte Dolo-
res Guadalupe Granados Romero, Ana
Graciela Fernandez Lomeli, Aida Elena
Bello Bello, Silvia Ochoa Bernal, Maria
Contreras Vargas, Gabriela Gonzalez,
Jacobo Montoya Castro, Ma. de Lour-
des Murillo y Rosalba Laguna también
resaltaron sus experiencias desde
la practica escolar que impactaron
de manera positiva en su formacion
académica.

En el reencuentro también estuvo
presente la Mtra. Maria del Carmen
Mendoza Rangel, profesora de la ge-
neraciéon quien resalté que desde el
inicio se dio gran importancia median-
te un nuevo enfoque a las practicas
escolares, para fortalecer la practica
comunitaria y los procesos de traba-
jar con comunidades indigenas, con
realidades complejas, experiencias
que enriquecieron la formacion del
alumnado. "La satisfaccién de trabajar
con comunidades vulnerables siempre
preexiste" subrayo.

Finalmente la Mtra. Carmen Casas Ra-
tia, directora de la Escuela Nacional de

Trabajo Social, celebré este encuentro
donde se compartieron experiencias
diversas, que de manera histoérica esta
generacion que cumple su 50 aniver-
sario dio paso a la conformacién de
una Escuela propia, de una discipli-
na que con el transcurso del tiempo
continla fortaleciéndose, generando
diversos procesos que hoy suman una
gran diversidad de lineas de investiga-
cion que distinguen a Trabajo Social.

"Gracias a todas y todos, con este le-
gado las nuevas generaciones vamos
caminando de manera fortalecida con
en los nuevos contextos en los que nos
encontramos" expreso.

Finalmente realizé la entrega de un
reconocimiento a cada uno de las y
los integrantes de la generacién 1972
-1976 en su 50 aniversario por su va-
liosa participacion al dar pauta a la
creacion de la Escuela Nacional de
Trabajo Social.

La directora agregd que en este cami-
no de consolidacién de la Escuela, para
el 2023 se tendran los 25 afos del
Centro de Educacion Continua, los 20
afos del Sistema Universidad Abierta
y Educacién a Distancia de la ENTS
(SUAYED), los 20 afios del Programa
Unico de Especializaciones en Trabajo
Social (PUETS), asi como el 50 aniver-
sario de la Escuela Nacional de Trabajo
Sociale® G
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| 18 de noviembre la Asocia-

cion de Egresadas y Egresa-

dos de la Escuela Nacional de
Trabajo Social (AEENTS), realizo la en-
trega de reconocimientos a egresadas
sobresalientes de la ENTS, en el marco
del 49 aniversario de la Escuela.

La entrega fue realizada en el audi-
torio 8 de marzo de 1857, como una
muestra del compromiso que la Escue-
lamantiene con laformacion de capital
humano en la licenciatura y maestria
de Trabajo Social, capaz de interve-
nir en diversos campos de acciéon y en
las demandas sociales complejas del
contexto actual, asi como contribuir
con su esfuerzo y colaboracién en los
planes académicos en el quehacer de
nuestra Maxima Casa de Estudios.

La AEENTS
entrega reconocimientos
a egresadas sobresalientes

Las galardonadas por su sobresaliente
desempeno profesional y destacada
intervencion como trabajadoras socia-
les paraincidir en el cambio e inclusién
social fueron: la Mtra. Martha Patricia
Flores Ayon; Mtra. Maria Magdalena
Gamez Arreola; la Mtra. Bertha Mary
Rodriguez Villa; y la Mtra. Rosalba
Tenorio Herrera, propuestas por com-
paferas y compaiferos que expresa-
ron son ejemplo de profesionalismo y
desempeno sobresaliente durante su
transitar como docentes en la ENTS.

“Ustedes nos convocan hoy y nos re-
cuerdan laimportancia de seguir cons-
truyendo caminos, son ejemplo de se-
guir actuando con ética 'y compromiso
hacia una realidad que favorezca el
trabajo colectivo en beneficio de per-
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sonas, familias y comunidades” subra-
y6 la Mtra. Georgina Georgina Volkers
Gaussmann, presidenta de la AEENTS.

Las egresadas fueron consideradas so-
bresalientes en el ejercicio de su pro-
fesién al cumplir con los criterios esta-
blecidos en los estatutos: ser egresado
titulado de la ENTS, contar con una
trayectoria destacada en alguna de las
areas de intervencién de Trabajo So-
cial, tener una conducta y dedicacién
al trabajo que cause entusiasmo y ad-
miracion entre sus contemporaneos,
estimulante para crear y desarrollar
motivos de superacion personal o de
progreso entre las y los integrantes de
la comunidad de la ENTS.

Una de las prioridades de la Asocia-




cion es promover el vinculo entre las
y los egresados de la Escuela, y visi-
bilizar la presencia de Trabajo Social
en el ejercicio profesional, fortalecer
encuentros entre socios e informar
acerca de las actividades y servicios
que la Escuela ofrece a la comunidad
de egresadas y egresados facilitando
los medios para contar con benefi-
cios del Programa de Vinculacion. “La
asociacion se ha centrado en estimu-
lar la presencia de nuestra profesién
a través de la participacion activa del
gremio”, senald la presidenta de la
AEENTS.

Por su parte el Mtro. José Gonzalo
Guerrero Zepeda, Director del Pro-
grama de Vinculacion con egresados y
egresadas de la UNAM, destaco que es
gratificante ver la labor que han efec-
tuado en su vida académicay profesio-
nal las egresadas. "Gracias a ustedes la
Universidad siempre esta en alto nivel,
tienen un gran compromiso social y
una superacion interminable, identi-
dad y orgullo universitario" dijo.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, Direc-

N

Através de este programa se pretende que nuestras egresadas y egresados contribuyan al fortalecimiento de la ENTS.

tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, destacé que esta ceremonia es
un reconocimiento por su importante
acompafamiento en la trayectoria y
procesos de la Escuela, en beneficio de
las y los alumnos en formacién.

Através de este programa se pretende
gue nuestras egresadas y egresados
contribuyan al fortalecimiento de la
ENTS, la presencia de 4 grandes egre-
sadas es sin duda muestra de la tras-
cendencia de la profesion en ambitos
de Salud, Protecciéon a las Mujeres,
Mediaciény sobre todo porque fueron
formadoras de numerosas generacio-
nes de la Escuela.

“Toda una trayectoria de vida para for-
talecer al Trabajo Social desde lainter-
vencion con comunidades en contex-
tos complejos” destaco.

En noviembre de 1994 se iniciaron los
trabajos para la conformacion de la
Asociacion de egresados, sin embargo,
el 4 de diciembre de 1995 se formaliza
el actadelaprimeramesadirectiva.En
2005 se registra en el Consejo Técni-

co de la Escuela, la designacion del 3
de octubre como el Dia del egresado
y egresada de la ENTS. Entre abril y
mayo de 2014, después de un tiempo
de inactividad, se convoca a una asam-
blea para cambio de mesa directiva; se
presenta el programa de trabajo y a
partir del 22 de agosto de 2014, en el
marco de laconmemoracion del Diade
las y los trabajadores sociales, la aso-
ciacion realizd el cambio de la mesa
directiva para el periodo 2014-2016.

Al término del evento la directora
Mtra. Carmen Casas Ratia, realizé una
entrega de reconocimientos a la mesa
directiva de la AEENTS, la Mtra. Geor-
gina Volkers Gaussmann, Presidenta
de la AEENTS; la Mtra. Julieta Flores
Santacruz, Secretaria de la Asociacion;
y la Mtra. Socorro Garcia Rivas, Teso-
rera por su notable labor y compro-
miso de vinculacién con la comunidad
universitaria, asi como el desarrollo
de redes académicas con egresadas y
egresados como medio de fortaleci-
miento para la disciplina, los procesos
formativos y de intercambio de sabe-
rese G
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Jornada Académica
de la Practica Escolar 2023-1

os dias 24, 25 y 26 de noviem-
bre se realizé la Jornada Aca-

démica de la Prdctica Escolar
2023-1, en la que se presentaron los
resultados de los procesos de las prac-
ticas escolares de intervencién comu-
nitaria, regional y de especializacion
de las 3 modalidades de la licenciatura
de Trabajo Social: presencial, abiertay
adistancia lo que permitié una retroa-
limentacion intergeneracional.

En las mesas de trabajo simultaneas
realizadas de manera hibrida en el au-
ditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado,
el auditorio 8 de marzo de 1957 de
la Escuela Nacional de Trabajo Social
y a través de la plataforma de Zoom,
el alumnado y profesorado compar-
tieron sus experiencias adquiridas
durante su intervencién con la pobla-
cion y las diversas problematicas. En
esta jornada participaron 96 grupos

del sistema presencial y 20 grupos
de Sistema de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia (SUAYED), 6 de
modalidad abierta y 14 de la modali-
dad a distancia, que realizaron activi-
dades en la Ciudad de México y area
conurbada asi como en el interior de la
Republica.

Durante el acto inaugural la Lic. Nor-
ma Angélica Morales Ortega, Jefa de
la Divisién de Estudios Profesionales,
destacé las experiencias del alumnado
y profesorado durante la transicion
de lo virtual a lo hibrido, asi como a
lo presencial en el campo vy territorio.
"Las habilidades adquiridas durante
este proceso son parte importante de
la practica en su formacién" expreso.

Del mismo modo la Lic. Alma Gloria
Pérez Garcia, Coordinadora del SUA-
yED, sefnalé que en estas jornadas los
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principales protagonistas son las y
los alumnos al compartir sus conoci-
mientos y vivencias desde la practica,
los aprendizajes adquiridos y sobre
todo visualizar cudles son las areas de
oportunidad, "estos encuentros per-
miten generar procesos de cambio y
mejora para las nuevas generaciones"
aseguro.

Por su parte la Lic. Eunice Garcia Zuhi-
ga, Secretaria Académica, al inaugurar
este encuentro destaco que los grupos
del sistema escolarizado realizaron in-
tervenciones en 14 de las 16 alcaldias
de la Ciudad de México, mientras que
los grupos del SUAYED en diferentes
estados de la Republica: Ciudad de
México, Estado de México, Guanajua-
to, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Mo-
relos,
Tlaxcala, San Luis Potosi, Veracruz, asi
como Canaday Sudafrica.

Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla,




Mesas de trabajo simultaneas realizadas de manera hibrida en el auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado.

"El objetivo es compartir las lineas de
intervencion y los procesos del abor-
daje de la practica escolar, identifican-
do los principales elementos de apren-
dizaje conjunto" menciond.

Entre las lineas de intervencién abor-
dadas fueron: Grupos de atencion
prioritaria; Alimentacion, Deporte vy
Sociedad; Cultura y poblacion vulne-
rable; Adicciones, masculinidades, vio-
lencia de género; Intervencion social y
adolescencias; Salud, adultos mayores
y discapacidad; Género, poblacion pri-
vada de su libertad; Habitat, vivienda,
medio ambiente, Derechos humanos;
Diversidades sexogenéricas; Feminis-
mos; Salud mental; Prevencién del em-
barazo; Pueblos originarios; Personas
en movimiento; y Riesgo social.

A través de estos
ejercicios las y los alumnos
realizaron un analisis de
las diversas realidades
sociales através de la
teoriay la metodologia,
lo que enriquece su perfil
como futuras y futuros
profesionales en Trabajo
Social.

Durante sus presentaciones senala-
ron ser parte de una generaciéon que
atravesé un proceso complejo con la
virtualidad y el retorno a la presen-
cialidad lo que les obligé a ser creati-

vos e innovadores en sus diferentes
intervenciones.

Entre las habilidades que el alumnado
desarrollé durante sus practicas fue
el manejo con grupos, creacion y se-
guimiento de diversas herramientas y
técnicas que les permitieron mirar las
diferentes problematicas desde una
perspectiva integral.

Realizaron intervenciones de Trabajo
Social desde las instituciones, donde
la labor profesional se convierte en un
nodo de accién e intercomunicacion
entre las diferentes areas y profesio-
nes. Ademas las y los alumnos, de ma-
nera personal reforzaron la seguridad
y confianza en ellos mismo al ser auto-
didactase &
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| 5 de diciembre, la Escuela

Nacional de Trabajo Social de

la UNAM realizé en el audi-
torio 8 de marzo de 1857, la ceremo-
nia de entrega de reconocimientos de
acreditacion a la onceava promocion
del Diplomado Peritaje Social, la Me-
diacién y Conciliacién en el Proceso
Penal Acusatorio impartido por el
Centro de Educacién Continua (CEC)
de la ENTS.

Este proyecto académico se ofrecid
como apoyo a la titulaciéon para los
egresados y egresadas de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, asi como
a personas en ejercicio profesional,
se realizé del 1 de marzo al 27 de sep-
tiembre de 2022.

Entrega
de reconocimientos a la 112
promocion del Diplomado Peritaje
Social, la Mediacion y Conciliacion
en el Proceso Penal Acusatorio

La Mtra. Casas Ratia exhorto a la onceava promocion del Diplomado a continuar con los posgrados para fortalecer su formacion.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, direc-
tora de la Escuela Nacional de Traba-
jo Social, senalé que este Diplomado
da respuesta a un tema importante
de coyuntura como el nuevo sistema
acusatorio adversarial donde coloca al
peritaje en Trabajo Social como un es-
pacio importante en la procuracién de
justiciay los procesos penales.

Este Diplomado tiene como objetivo
proporcionar conocimientos juridicos,
cientificos, procedimentales y teori-
cos, parala elaboracion de peritajes de
Trabajo Social, asi como de los proce-
sos de mediacién y conciliacién como
medios alternos de solucién de con-
flictos en los procesos juridicos, con
una perspectiva de derechos humanos

Gaceta Trabajo Social e No. 200 « OCT-DIC 2022

y equidad de género, fortaleciendo asi
el desempeno laboral y la toma de de-
cision de las y los profesionales en el
ambito social y legal actual.

Durante la ceremonia, Susana Gémez
Godinez, integrante del Diplomado
dirigié algunas palabras a sus pares y
resalté que a través de este proyecto
académico han podido actualizarse
y capacitarse; ademas les permitid
avanzar en el proceso de titulacion y
acercarse a la culminacion de la edu-
cacion universitaria. Agradecio a su fa-
milia el apoyo y motivacion, asi como
el acompafamiento de sus profesoras
y profesores.

“La calidad del Diplomado nos per-




mitio ver la diversidad de aristas que
tiene nuestra profesién como es el
peritaje en Trabajo Social, asi como la
mediacion y conciliacién como proce-
sointegral de lo que construye nuestra
profesion.

Lo visto en este Diplomado nos per-
mitird seguir construyendo, empren-
diendo y aportando en el quehacer
profesional que se fundamenta en el
compromiso y responsabilidad social
por promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos con-
signados a favor de las personas y con
una perspectiva de género como eje
transversal de nuestro actuar como

trabajadores y trabajadoras sociales a
favor de la sociedad” subrayo.

Finalmente, la Mtra. Casas Ratia ex-
horto a la onceava promocion del Di-
plomado a continuar con los posgra-
dos para fortalecer su formacion y con
elloaladisciplinade Trabajo Social que
cada vez gana mas espacios de accion.

“En cada situacion, problema, necesi-
dad, grupo de poblacién; nifias nifos
y adolescentes; mujeres; migrantes;
personas con discapacidad; perso-
nas mayores; ahi estaTrabajo Social.
Procurar con perspectiva de género
es algo que todavia no logramos en

DiFion

g

el pais y a nivel mundial, es mucho el
trabajo por delante con grandes retos
para nuestra profesion” resalto.

Este Diplomado consta de VI Madu-
los, los cuales fueron impartidos por
instructores de alta trayectoria aca-
démica. En esta onceava generacién el
total de asistentes fue de 25 personas,
delos cudles 23 lo realizaron como op-
cion de titulacion; y 2 como parte de
su fortalecimiento académico. Actual-
mente se estd impartiendo la doceava
y treceava promocione G

https://www.trabajosocial.unam.mx/
cec/index.html
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27 alumnas y alumnos
obtienen su grado de Licenciadas y
Licenciados en Trabajo Social

| viernes 9 de diciembre se

realizé la ceremonia de en-

trega de titulos de licenciatu-
ra en el auditorio Dr. Manuel Sanchez
Rosado de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social. La Mtra. Carmen Casas
Ratia, directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social de la UNAM, exhortd
a las licenciadas vy licenciados en Tra-
bajo Social a continuar con sus estu-

dios de posgrado para enriquecer su
formacion.

Informo que esta ocasién 27 alumnas
y alumnos obtuvieron su titulo, de los
cuales 5 fueron por modalidad de Te-
sis; 7 por totalidad de créditos y alto
nivel académico; 12 por ampliacion
y profundizacién de conocimientos
apartado Il; 1 por seminario de actua-
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lizacion tedrico metodolégica en Tra-
bajo Social; 1 por apoyo aladocenciay
1 por actividad de investigacion.

“Todas las modalidades tienen una
particularidad y grado de complejidad,
requieren de esfuerzo y dedicacién de
toda una trayectoria en su formacion,
este logro es una muestra de que si se
puede” indicé.
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La ceremonia de entrega de titulos de licenciatura se llevo a cabo en el auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado.

Realizd un reconocimiento a las fa-
milias por este éxito compartido vy
acompafhamiento en este proceso.
Refrendé el compromiso de la Escuela
Nacional de Trabajo Social para seguir
formando capital humano especializa-
do capaz de dar respuesta a las diver-
sas problematicas de la realidad social
compleja. “Esta es parte de nuestra
fortaleza y motivacién como adminis-
tracion” dijo.

Enfatizé el compromiso social que se
tiene como trabajadoras y trabajado-
res sociales en las comunidades, que la
peculiaridad de multi e interdisciplina,
distingue a Trabajo Social, “estamos
en todos los espacios donde hay una
problematica y una necesidad de in-
tervencién para provocar los cambios
en las realidades sociales” finalizo y
realizé la toma de protesta a las nue-
vas licenciadas y licenciados.

Por su parte la Mtra. Ivonne Ramirez
Wence, Directora General de Ad-
ministracion Escolar (DGAE) de la
UNAM, refirié que esta es la muestra
del éxito de la Universidad y de la Es-

cuela Nacional de Trabajo Social. “La
Escuela y la Universidad trabajan co-
tidianamente para alcanzar esta meta,
formar trabajadores y trabajadoras
sociales para transformar el mundo.
Este es el éxito de toda la comunidad
universitaria que hemos puesto un
granito de arena para que hoy ten-
gan su titulo universitario, ademas
detras de todo este esfuerzo esta el
amor y apoyo de los padres de familia”
expreso.

“Llegamos a esta gran universidad con
expectativas altas que hemos cumpli-
do, y nos han lanzado al mundo para
transformar nuestras vidas, familias
y comunidades” sefialé Yamilet Cor-
tés Espinosa, egresada del Sistema
de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia (SUAYED) y residente del
estado de Oaxaca, quien dirigié unas
palabras durante la ceremonia.

A la par agradecio a sus profesoras y
profesores el apoyo y acompafnamien-
to durante su estancia universitaria.
“Hemos recibido una excelente edu-
cacion aqui. Nuestros conocimientos

son armas para luchar por una socie-
dad mas justa, equitativa y solidaria.
Nos vamos de aqui con el compromiso
de poner al servicio de la sociedad lo
aprendido. Salgamos de aqui para ha-
cer un mundo mas justo, seamos los
agentes de cambio que tan necesarios
son” resalté.

En el evento también estuvieron pre-
sentes la Mtra. Ma. Eunice Garcia
Zuniga, Secretaria Académica de la
ENTS; la Lic. Diana Gonzalez Nieto, Di-
rectora de Certificacién y Control Do-
cumental de la (DGAE); la Matematica
Yolanda Valencia Aguilar, Subdirecto-
ra de Sistemas de Registro Escolar de
la (DGAE); el Mtro. Roberto Fernando
Huerta Trejo, Subdirector de Diseino
de Proyectos de la (DGAE); asi como
la Dra. Aida Imelda Valero Chavez,
Decana del H. Consejo Técnico de la
ENTS.

Durante la ceremonia se conté con la
participacion del dueto conformado
por Betsy Nayeli Vasquez Cardoso y
Jorge José Dominguez alumnos de la
Facultad de Musica de laUNAM ¢ &
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Resiliencia e innovacion
distinguen a la generacion
2019-1/2023-1 del SUAYED

| sdbado 10 de diciembre se

llevo a cabo en el auditorio Dr.

Manuel Sanchez Rosado de la
Escuela Nacional de Trabajo Social de
la Universidad Nacional Auténoma de
México el cierre de semestre y despe-
dida de la generacion 2019-1/2023-1
del Sistema de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia (SUAYED).

De esta generacién egresaron 11 mu-
jeres de lamodalidad abierta; y 21 mu-
jeres y 2 hombres de la modalidad a
distancia. “Esta es una generacién que
ha vivido muchas situaciones compli-

cadas que los ha llenado de experien-
cias en el transitar de su formacién
académica en la Maxima Casa de Es-
tudios”, apunté la Mtra. Carmen Casas
Ratia, directora de la ENTS.

Resalté las caracteristicas que tiene
el SUAYED, al brindar diversas opor-
tunidades para continuar con una li-
cenciatura independientemente de
otras actividades como la familia y el
trabajo. Extendié una felicitacion a las
graduadas y graduados por asumir un
compromiso que apenas comienza y

que desde la ENTS se les acompaiara
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La Mtra. Carmen Casas Ratia hizo mencion especial de los mejores promedios en la modalidad abierta.

para una formacién de posgrados y
especialidades.

Agregd que esta generacion esta con-
formada por alumnado de los estados
de Hidalgo, Morelos, Oaxaca, Puebla,
Tlaxcala, Toluca, Querétaro, Veracruz,
asi como de Sudafricay Canada.

La Mtra. Casas Ratia hizo mencion es-
pecial de los mejores promedios en la
modalidad abierta: Brenda Viridiana
Osorio Ramirez, con 9.53 de prome-
dio; y Katherine Yanez Diaz, con 9.60.
En la modalidad a distancia, Georgina
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Silva con 9.73 de promedio y Luis Oc-
tavio Urrutia con 9.71.

Hoy cierran un ciclo y marcan el inicio
de nuevos retos, su labor profesional
es determinante para definir el rum-
bo del pais, que requiere de personas
preparadas, dispuestas a dar todo por
el beneficio comun, con una visién hu-
manistica, incluyente y respetuosa de
los derechos humanos, indico.

Durante la ceremonia de cierre de se-
mestre el Dr. Salvador Alvarado Gari-
baldi, profesor elegido por el alumna-
do del SUA para emitir un mensaje a
las y los egresados, externé una feli-
citaciéon al alumnado por la consuma-
cion de una meta mas en su formacién
académica, les reiterd la importancia
de asumir nuevos retos como la titula-
cion, el posgrado o una promocion en
el empleo.

“El pais necesita de trabajadoras y tra-
bajadores sociales, estd en nuestras
manos contribuir a construir una so-
ciedad mejor” dijo.

Del mismo modo, la Mtra. Julieta del
Carmen Munoz Gallo, elegida por el

El Dr. Salvador Alvarado Garibaldi, profesor

elegido por el alumnado del SUA para emitir

alumnado de modalidad a distancia
destacé que ante el contexto sanita-
rio por la pandemia su estancia fue
complicada pero llena de aprendiza-
je, “ustedes son capaces de sacar algo
positivo de las circunstancias, y esta
es la mentalidad del trabajador y tra-
bajadora social, tienen que ser exper-
tos en soluciones, nos ocupamos de
los problemas y necesidades sociales;
debemos tener resiliencia, creativi-
dad, positivismo para ver recursos,
potencial y soluciones donde los de-
mas ven adversidad. Ustedes son
reflejo de la Universidad, llevan una
excelencia académica, aprovéchenlay
retribuyan, nunca dejen de superarse”
subrayd.

En su oportunidad Natalia Sanchez
Victoria, familiar de una de las egre-
sadas felicité al alumnado y reco-
nocio el esfuerzo y dedicacion a la
licenciatura a pesar de las diferentes
circunstancias.

“A lo largo de 9 semestres enfrenta-
mos situaciones distintas, muchos
teniamos trabajo o somos padres y
madres de familia, ademas nos enfren-

tamos a una pandemia que nos mos-

un mensaje alas y los egresados.

tré lo fragil que es la vida. El sistema
SUAYED es tan noble que permitio
combinar nuestras actividades y reali-
zar una carrera profesional.

Comienza un nueva etapa donde de-
bemos dignificar al SUAYED, mostrar
el potencial y conciencia social, asi
como pensamiento critico que desa-
rrollamos como trabajadoras y tra-
bajadores sociales para enaltecer a la
ENTS y a nuestra Universidad” expre-
s6 Georgina Estefany Silva Montanés,
egresada de la modalidad a distancia.

Del mismo modo, Katherine Michelle
Yéfiez Diaz egresada de la modalidad
abierta, resaltd las fortalezas de sus
compaferasy compaferos como el ser
auténomos, persistentes, creativos,
comprometidos vy resilientes. Ademas
agradeci6 el gran apoyo familiar para
poder concluir con este gran reto.

En el evento estuvieron presentes
el Mtro. Efrain Reyes Romero, Se-
cretario General de la ENTS; la Lic.
Maria Eunice Garcia Zuniga, Secre-
taria Académica; y la Lic. Alma Glo-
ria Pérez Garcia, Coordinadora de
SUAYED ° G
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ENTS en los medios

Mtra. Nelia Tello Pe6n

82 Tema: Dia Internacional de la No Violencia: Es posible
construir entornos sin violencia.

Medio: Capital CDMX

Fecha: 2 de octubre de 2022

Link: https://www.unioncdmx.mx/2022/10/02/dia-

internacional-de-la-no-violencia-es-posible-construir-
entornos-sin-violencia/

Tema: Necesario, relacionarnos con los otros a partir
de laigualdad.

Medio: Gaceta UNAM

Fecha: 3 de octubre de 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/necesario-
relacionarnos-con-los-otros-a-partir-de-la-igualdad/

Mtra. Irma Leticia Canela Zambrano

Tema: Estrecha relacién entre salud mental y
enfermedad cardiovascular

Medio: Gaceta UNAM

Fecha: 6 de octubre 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/estrecha-relacion-

entre-salud-mental-y-enfermedad-cardiovascular/

Tema: Relacionan enfermedad cardiovascular
con salud mental

Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-806
Fecha: 5 de octubre de 2022

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/
bdboletin/2022_806.html
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Mtra. Carmen Guadalupe Casas Ratia

Tema: Infancias y juventudes migrantes enfrentan infortunio humanitario.

Medio: Imagen de Veracruz
Fecha: 02 de octubre de 2022

Link: https://imagendeveracruz.mx/nacional/infancias-y-juventudes-

migrantes-enfrentan-infortunio-humanitario/50243102

Tema: Necesario cuidar los maices mexicanos
Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 06 de octubre de 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/necesario-cuidar-los-maices-

mexicanos/

Tema: Especialistas analizan retos a enfrentar ante nuevas pandemia
Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 24 de octubre de 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/especialistas-analizan-retos-a-

enfrentar-ante-nuevas-pandemias/

Tema: Trabajo Social, entidad sélida que privilegia el didlogo
Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 7 de noviembre de 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/trabajo-social-entidad-solida-que-

privilegia-el-dialogo/

Tema: Necesario, construir un sistema de proteccién social
Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 14 de noviembre de 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/necesario-construir-un-sistema-de-

proteccion-social/

Tema: Mejores valores colectivos, gracias al Trabajo Social
Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-96
Fecha: 20 de noviembre de 2022

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_962.html

Tema: El Trabajo Social tiene mucho que aportar contra las violencias
Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 24 de noviembre de 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/el-trabajo-social-tiene-mucho-que-

aportar-contra-las-violencias/

Tema: La academia suma esfuerzos para incidir en temas de migracién
Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 13 de diciembre de 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/la-academia-suma-esfuerzos-para-
incidir-en-temas-de-migracion/
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Mtra. Norma Cruz Maldonado

Tema: La familia de la persona enferma
Medio: Gaceta Fac Med
Fecha: 13 de octubre de2022

Link: https://gaceta.facmed.unam.mx/index.
php/2022/10/13/la-familia-de-la-persona-
enferma/

Dr. Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo

Tema: A través del lenguaje puede prevenirse la
violencia: Margarita Palacios Sierra.

Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 24 de octubre de 2022
Link: https://www.gaceta.unam.mx/a-traves-del-

lenguaje-puede-prevenirse-la-violencia-margarita-
palacios-sierra/

Tema: A través del lenguaje puede prevenirse la
violencia: Margarita Palacios Sierra.

Medio: Desinformémonos
Fecha: 25 de octubre de 2022
Link: https://desinformemonos.org/a-traves-del-

lenguaje-puede-prevenirse-la-violencia-margarita-
palacios-sierra/
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Mtra. Leticia Cano Soriano

Tema: Reflexiones del mundo contemporaneo desde las ciencias sociales
Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 24 de noviembre de 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/reflexiones-del-mundo-
contemporaneo-desde-las-ciencias-sociales/

Ana Guadalupe Garcia Vega,
egresadade laENTS

Tema: Mayor sensibilizacién y capacitacion
mejoraria la seguridad de las mujeres en
el transporte publico.

Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-946
Fecha: 15 de noviembre de 2022

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/
bdboletin/2022 946.html

Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Tema: La sociedad mexicana es muy intolerante
Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 17 de noviembre de 2022

Link: https://www.gaceta.unam.mx/la-sociedad-
mexicana-es-muy-intolerante/

Tema: La sociedad mexicana es muy intolerante
Medio: Desinformémonos
Fecha: 17 de noviembre de 2022

Link: https://desinformemonos.org/la-sociedad-
mexicana-es-muy-intolerante/

Tema: La sociedad mexicana es muy intolerante
Medio: Monitor Econémico

Fecha: 17 de noviembre de 2022

Link: https://monitoreconomico.org/
noticias/2022/nov/17/la-sociedad-mexicana-es-
muy-intolerante/
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