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La Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social; la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM; la Universidad Nacional Auténoma de Honduras;
la Escuela de Trabajo Social de la University of Texas Rio Grande Valley; Loyola University Chicago; Metropolitan Toronto University in Canada; University of Houston; University
of Texas Arlington; University of Texas El Paso; University of Texas San Antonio; University of Texas Rio Grande Valley; la Universidad Auténoma de Nuevo Leon; la Universidad
Auténoma de Coahuila; la Universidad Dr. Andrés Bello El Salvador; la Universidad Luterana Salvadorena; la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica; en colaboracion con
la Red de Trabajo Social en Migracion; la Red Internacional de Investigacion e Intervencion en Migracion;

y la Red de Internacionalizacion de la Educacion Secundaria en Centroamérica

Convocan a la:

d

Miércoles 26 de febrero del 2025, Sesion inaugural (virtual)
9:00 a 14:00 horas (Horario central: Honduras y Ciudad de México).

Conferencia magistral y conversatorio

Transmision:
Universidad Nacional Autonoma
de Honduras

Interpretacion simultanea
Inglés/Espaiiol

FB live:

Escuela Nacional de Trabajo Social

CONFERENCIA REGIONAL

Politicas, estrategias y modelos de abordaje
con poblaciones migrantes

Miércoles 5 y jueves 6 de marzo del 2025 (hibrido)

@ 9:00 a 16:00 horas (Horario central: Honduras y Ciudad de México).
Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Presentaciones magistrales y mesas de trabajo

Inscripciones:
https://forms.gle/RMmfb2zmCj5CUzc36

Informes:

conferenciaregional@ents.unam.mx

Envio de ponencias al correo:
ponenciasinvestigacion@ents.unam.mx

Mtra. Ulda Rosibel Borjas Garcia,

Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH
Dra. Ambar Itzel Paz Escalante, ;
Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM

CONVOCATORIA

92 Conferencia Regional de Trabajo Social y Movilidad Humana de Las Américas:
Politicas, estrategias y modelos de abordaje con poblaciones migrantes

Desde el afo 2016, la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior
en Trabajo Social de México ha propiciado diversas reflexiones en sus Con-
ferencias Binacionales (México-EUA) y Regionales (Canadé, Centroamérica,
Estados Unidos, y México; México-Centroamérica) sobre Trabajo Social y Mi-
gracion. Los flujos de movilidad humana continuan, suscitados por fenome-
nos sociales que obligan a repensar la ciudadania y los derechos humanos
de todas las personas en condicion de movilidad humana, al igual que los
modelos de intervencion.

La 92 Conferencia Regional de Trabajo Social y Movilidad Humana de Las
Américas: Politicas, estrategias y modelos de abordaje con poblaciones
migrantes tiene como objetivo, reflexionar sobre los procesos de movilidad
humana a través de nuestro continente, a partir del trabajo colaborativo
entre las Escuelas, Facultades, Departamentos y Programas de Trabajo
Social de Canada, Estados Unidos, México, Centroameérica, Suramérica y de
los organismos publicos, la sociedad civil organizada e instancias
nacionales e internacionales.

En virtud de lo anterior, convocamos a personal académico y de investiga-
cion, alumnado, profesionales del Trabajo Social, de las Ciencias Sociales
y las Humanidades, personas prestadoras de servicios en organismos pu-
blicos y descentralizados y organizaciones de la sociedad civil, con interés
en las dinamicas, coyunturas, estrategias y modelos de intervencion, asi
como los derechos humanos y las politicas nacionales y regionales que
impacten en los procesos de movilidad humana, a presentar propuestas de
ponencia.

BASES Y REGLAS DE PARTICIPACION

Las personas interesadas en participar podran enviar propuestas de
ponencia sobre:

a) Proyectos de investigacion individuales o colegiados (con avances,
propuestas metodoldgicas y/o resultados de investigacion).

b) Aportes teoricos o empiricos en torno a los procesos de movilidad
humana.
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c¢) Experiencias e iniciativas de intervencion y atencion locales, naciona-
les y transnacionales.

d) Premisas metodoldgicas de intervencion social en contextos comple-
jos, buenas practicas, proyectos en desarrollo, e impacto en familias,
organizaciones sociales y comunidades en condicion de movilidad
humana.

e) Innovaciones en la formacion de profesionales del Trabajo Social con
una comprension regional de la dindmica de movilidad humana y co-
nocimientos y habilidades profesionales necesarias para atender a
personas migrantes y refugiadas.

f) Diagnosticos e iniciativas de Observatorios y Redes nacionales e inter-
nacionales de migracion en Trabajo Social.

Las propuestas de participacion podran presentarse tanto en espafol
como en inglés.

Ejes tematicos:

|. Politicas publicas nacionales e internacionales

a. Politicas publicas y sistemas de proteccion de atencion a la poblacion
migrante y refugiada.

b. Atencidn y asistencia humanitaria en gobiernos, organizaciones y
comunidades en procesos transnacionales.

c. Solicitantes de asilo y los obstaculos que enfrentan.

d. Consecuencias de la militarizacion transfronteriza.

e. El rol de la migracion en procesos electorales.

II. Derechos Humanos (civiles, economicos, sociales, legales, culturales
y ambientales).
a. Derechos humanos de migrantes y participacion social.
b. Salud fisica y mental de poblaciones migrantes.
C. Justicia social y legalizacion de las y los migrantes vs. criminalizacion.
d. Proteccion internacional y violaciones a los Derechos Humanos.

1. Intervencion social con personas migrantes

a. Modelos de intervencion: Practicas basadas en evidencia y practicas
prometedoras.

b. Intervenciones por fase migratoria: en paises de origen, transito,
y destino.

c. Familias y hogares transnacionales; infancias y adolescencias
migrantes; personas adultas mayores/tercera edad.

d. Mujeres migrantes y/o comunidades de jornaleras migrantes.

e. Integracion social, laboral y comunitaria de personas y familias
migrantes.

f. Intervencion con las personas retornadas (voluntarias o forzadas).

g. Desastres, cambio climatico, desplazamiento y resiliencia individual/
comunitaria.

h. Resiliencias y fortalezas de las personas en condicion de movilidad
humana.

IV. Violencia
a. Desplazamiento interno o transnacional forzado.
b. Migracion y escenarios de guerra regional e internacional.
c. Crimen organizado y personas migrantes.
d. Trata de personas, xenofobia, discriminacion y violencia.

V. Género
a. Mujeres en transito y trayectorias de vida.
b. Vulnerabilidades de las mujeres y ninas migrantes.
c. Migracion y proteccion de migrantes LGBTTTIQ+.

Resumen de ponencias

Para someter una ponencia, debera enviar un resumen de 300 a 400
palabras.
» Pueden enviarse en espanol o en inglés.
» Times New Roman de 12 puntos, doble espacio, formato APA.
» Debera incluir: Titulo de la ponencia; Nombre, afiliacion, e informacion
de contacto de todos/as los/as autores/as (correo electronico, insti-
tucion, disciplina profesional, y nimero de teléfono); Eje tematico de
trabajo; y de 4 a 5 palabras claves.
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Politicas, estrategias y modelos de abordaje con poblaciones migrantes.

» Si la ponencia es resultado de un trabajo de investigacion, el resu-
men debe incluir el propdsito/pregunta principal de la investigacion;
el disefio del estudio (incluyendo participantes, instrumentos, méto-
dos, analisis de datos, etc.), resultados principales; e implicaciones del
estudio.

» De ser una ponencia tedrica metodoldgica o de intervencion, el resu-
men debe tener el suficiente detalle para permitirle al Comité evaluar
la calidad del trabajo de acuerdo con el abjetivo y ejes tematicos de la
Conferencia.

Enviar resumen a: ponenciasinvestigacion@ents.unam.mx

Se aceptaran resumenes de forma continua a partir de la publicacion
de la presente convocatoria hasta el 17 de enero del 2025.

Los resumenes seran valorados por el Comité Cientifico de la Confe-
rencia, que comunicara los resultados del proceso de aceptacion. Una
vez recibidos, los autores recibiran una decision sobre su resumen en
el plazo de una semana.

Ponencias en extenso

Debera ser enviada antes del lunes 30 de junio del 2025.

Las especificaciones técnicas para la presentacion de la ponencia en
extenso seran incluidas en la carta de aceptacion de resumen del Co-
mité Cientifico.
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