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de la salud mental

“Es tiempo de priorizar la salud mental en el
lugar de trabajo.” Este lema de la OMS destaca
la necesidad de crear entornos laborales que
fomenten el bienestar mental y reduzcan riesgos
asociados.
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LA CONEXION ENTRE SALUD MENTALY TRABAJO

ENTORNOS SEGUROS Y SALUDABLES:

Actuan como factores protectores. Las malas condiciones,
como el estigma y la discriminacion, pueden afectar la salud
mental y la productividad.

CONDICIONES LABORALES:

Un entorno propicio brinda proposito y estabilidad, mientras
que las malas condiciones pueden perjudicar el bienestar y la
satisfaccion laboral.

RIESGOS PARA LA SALUD MENTAL EN EL TRABA)O

DISCRIMINACION Y ACOSO: sl
Pueden afectar negativamente a las

personas empleadas. § ' ] Q
CONDICIONES INSEGURAS: -~ @
Trabajos mal pagados y sin proteccion

aumentan la exposicion a riesgos
psicosociales.

IMPACTO DE LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

EFECTOS NEGATIVOS:

La falta de apoyo puede reducir la confianza, la @
satisfaccion laboral y aumentar el ausentismo.
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IMPACTO SOCIAL: !
La mala salud mental provoca disminucion del
rendimiento y pérdida de aproximadamente
12,000 millones de dias laborales anualmente. ®

LA URGENCIA DE LA ACCION

Con el 60% de la poblacion mundial trabajando, es
vitalimplementarmedidasparaprotegeryapoyar
la salud mental. Las personas empleadoras y
equipo de trabajo pueden ser agentes de cambio

al combatir el estigma y fomentar el dialogo @
abierto sobre la salud mental. |
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