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Publicacién de la Convocatoridiill

La Secretaria General, enviara a la direccion de la facultad
0 escuela la convocatoria para iniciar el proceso de
auscultacion de la préxima directora o director, con la
solicitud de que se coloque en lugares visibles, para que
su contenido tenga la mas amplia difusion entre la
comunidad de la misma.

Periodo de auscultacion a lacolIEEEE

La Secretaria General recibira, durante una semana, a
grupos conformados por personal académico,
administrativo y alumnado, de la facultad o escuela
correspondiente, asi como documentos de apoyo, con el
propdsito de conocer los nombres de las o los
universitarios(as) que reunan los requisitos establecidos
por el articulo 39 del Estatuto General de la UNAM, para
ocupar la direccion de la facultad o escuela.

Notificacion a la comunidadid
de las candidatas y los candida

Al finalizar el periodo de auscultacion, la Secretaria Gen-
eral, por medio de un oficio dirigido a la direccién de la
facultad o escuela, dara a conocer los nombres de las can-
didatas y los candidatos propuestos(as) que retinan los
requisitos del articulo citado.

Entrevistas a candidatas y'can
Secretaria General

La o el titular de la Secretaria General se entrevistara con
las candidatas o candidatos que aceptaron participar en
el proceso de designacion y recibira su curriculum vitae y
plan de trabajo.

Entrevistas a candidatashyf can-
Rectoria

La o el titular de la Secretaria General remitira a la Rectoria
la lista de candidatas y candidatos, junto con el curriculum
vitae y el plan de trabajo de quienes se postulan. La o el
titular de la Rectoria se entrevistara con ellas y ellos, a fin
de elaborar una terna.

para la designacion de Directoras y
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Proceso de auscultacion a la comunidad

Directores de Escuelas y Facultades

Conformacion y presentacion de la terna al
H. Consejo Técnico

De conformidad con los articulos 34, fraccion Vly 37 del
Estatuto General, la Rectoria integrara la terna de
candidatas y candidatos a la direccién de la facultad o
escuela y la someterd a la consideracion del H. Consejo
Técnico correspondiente, el cual la aprobara o
impugnard, de acuerdo con el articulo 49, fraccion IV, del
referido Estatuto.

Envio de la terna ala H. Junta de Gobierno

Una vez aprobada la terna por el H. Consejo Técnico, la
Rectoria la remitira a la H. Junta de Gobierno para que
ésta nombre a quien ocupara la direccion, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 11 de la Ley Orgénica de la
UNAM.

Publicacion de la terna y sus integrantes

Una vez aprobada la terna por el H. Consejo Técnico
respectivo, se publicardn los nombres de quienes
integran la terna, sus respectivas semblanzas
curriculares y los planes de trabajo en la Gaceta UNAM, y
en el sitio www.juntadegobierno.unam.mx

Auscultacion de la H. Junta de Gobierno

La H. Junta de Gobierno entrevistard a grupos
conformados por personal académico, administrativo y
alumnado de la facultad o escuela, para escuchar sus
argumentos en apoyo a quienes integran la terna y
recibira la documentacién que deseen darle a conocer.

Designacion de la Directora o Director por la
H. Junta de Gobierno

La H. Junta de Gobierno analizara el curriculum vitae y el
plan de trabajo de cada integrante de la terna, los
entrevistara y ponderard los argumentos formulados
por la comunidad durante el proceso. Con base en el
articulo 6° fraccién Il de la Ley Organica, nombrard a la
nueva directora o director.

Toma de posesion

Posterior a la designacién por la H. Junta de Gobierno, la
directora o director nombrado(a) tomara posesion de su
cargo. Los resultados, se publicardn en Gaceta UNAM
como en el sitio web antes referido.
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