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LA REALIDAD DE LA DISCRIMINACION EN MEXICO

RL
SWDd

A pesar de los avances legales, la discriminacion
sigue siendo un problema, con el 23.7% de las
personas mayores de 18 anos reportando haberla
sufrido, frente al 20.2% registrado en afos
anteriores, lo que refleja actitudes excluyentes
persistentes.

NUEVAS FORMAS DE DISCRIMINACION

Han surgido nuevas formas de discriminacion
que afectan diversos ambitos, alertadas por la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad

DATOS Y CIFRAS RELEVANTES

Incremento de la discriminacion:
En los dltimos anos, la percepcion de discriminacion
en México aumento del 20.2% al 23.7%.

Afectacion a la diversidad sexual y de género:
El 37.3% de las personas de la diversidad sexual y de
género reportaron haber sido discriminadas en el
dltimo ano.

Discriminacion laboral:
Trabajadores esenciales, como los barrenderos en la
Ciudad de México, enfrentan condiciones laborales

precarias y falta de reconocimiento, lo que refleja una
forma de discriminacidn estructural.

s de México (CDHCM), destacando la necesidad
Esta fecha promueve la Igualdad de abordarlas para construir una sociedad mas

y el respeto hacia todas las personas, buscando equitativa.
erradicar practicas discriminatorias y fomentar
sociedades mas inclusivas y equitativas.

PROMOVIENDO LA INCLUSION DESDE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Como integrantes de la comunidad universitaria,
o tenemos la responsabilidad de fomentar entornos
inclusivos y libres de discriminacion.

Esto implica reconocer y cuestionar nuestros propios
‘ prejuicios, asi como implementar acciones que 3
promuevan la equidad y el respeto. B Construyamos espacios 4
P & * donde la diversidad se celebre y cada
La educacion y la sensibilizacion son herramientas

persona pueda ejercer sus derechos
plenamente y sin barreras.

clave para transformar nuestras practicas y
contribuir a una sociedad mas justa.
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