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UNIVERSIDAD NACIONAL ESCUELA NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO DE TRABAJO SOCIAL

Segunda Mesa de Trabajo:
Comision de proceso enseinanza-aprendizaje y asuntos docentes.

Este jueves 29 de mayo a las 12:51 horas, se realizd la segunda mesa de traba-
jo: “Comisidn de proceso ensenanza-aprendizaje y asuntos docentes”, la cual
contd con la presencia de la Mtra. Carmen Casas Ratia, Directora de la ENTS,
representantes del profesorado y de la Comisidon de Asuntos Docentes del
Consejo Técnico, y de Alumnxs Organizadxs.

Asimismo, participaron personal de la Secretaria Administrativa, la Jefa de la
Division de Estudios Profesionales, la Coordinacion de Sistema de Universi-
dad Abierta y Educacidon a Distancia (SUAYED) y la Oficina Juridica.

El didlogo y la retroalimentacion generados en esta mesa fueron enriquece-
dores, esta practica es clave para mejorar los procesos formativos, propiciar
aprendizajes mutuos y significativos, ademas de fortalecer las relaciones ba-
sadas en la confianza y el respeto.

Anexamos los compromisos establecidos en esta sesion.

El trabajo conjunto nos fortalece como comunidad. Les invitamos a cons-
truir en colectivo y sumarse a la tercera mesa de trabajo: Comision de Ser-
vicios, Obras y Transparencia, que se llevara a cabo manana, 30 de mayo, a
las 12:00 horas.

Atentamente
Ciudad Universitaria, 29 de mayo de 2025

LA DIRECTORA
MTRA. CARMEN G. CASAS RATIA
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Universidad Nacional Autonoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social
Comisiones de Atencion y Seguimiento

A las doce horas con cincuenta y un minuto del veintinueve de mayo de dos mil
veinticinco. modalidad presencial, en el Auditorio Manuel Sanchez Rosado, da Inicio |a
mesa de trabajo de la Comision del proceso ensefianza-aprendizaje y asuntos docentes
bajo el siguiente

Orden del dia
|. Lista de asistencia.
Mtra. Carmen G. Casas Ratia
Lic. Alma Glona Pérez Garcia
Comision del proceso ensenanza-aprendizaje y asuntos docentes
Mtra. Elizabeth Bautista Lopez
Mtra. Maria Elizabeth Martinez Sanchez
Mtra Alejandra Gabriela Moreno Fernandez
C. Miguel Angel Hernandez Meléndez
Mtra. Ma Eunice Garcia Zuniga
Mtra. Norma A. Morales Ortega
Lic. Vicente Enrique Gonzalez Moreno
Alumnxs Organizadxs
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Il. Tema del Pliego Petitorio 2025. 7. Administracion y profesorado
lll. Tema del Pliego Petitorio 2025. 13. Colectivos de familias buscadoras
IV. Tema del Pliego Petitorio 2025. 16. Actualizacion del sistema SUA

Asuntos Generales

Tomando los siguientes compromisos:

o El Reglamento Interno de Practica Escolar y de Campo de la Escuela Nacional
de Trabajo Social, se pondra a disposicion de la Comision de Reglamentos del
H. Consejo Téecnico del 02 al 13 de junio del presente

e« Se hara publico el Diagnéstico de Necesidades para las practicas escolares, en
el que se priorizan las necesidades en funcion de las caracteristicas especificas
del proceso formativo.

e Se integrara la participacion del alumnado junto con el profesorado en el
Diagnéstico de Necesidades para las practicas escolares, para ponerlos a
disposicion a partir del inicio del semestre 2026-1

e E| material requerido para las practicas escolares, se entregara al inicio del
semestre 2026-1, de conformidad con las necesidades del proceso formativo en
cada etapa y modalidad de las practicas escolares.

e Se dependera del resultado del diagnostico, el solventar la indumentana
necesaria de la practica. Es importante precisar que no es obligatono el uso de
ninguna indumentana

e Se habilitara a partir del semestre 2026-1 en el portal del SIIENTS la informacion

del profesorado (nombre, correo electronico y nombramiento) que conforma la
planta académica, a efecto de ser consultado
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Se entregaran porta credenciales institucionales de la Practica Escolar, para que
el alumnado coloque su credencial universitaria a disposicion a partr del

semestre 2026-1
El instrumento de evaluaciones docentes probado, analizado, y sistematizado

por la Coordinacion de Evaluacién, Innovacién y Desarrollo Educativo (CEIDE),
se encuentra en proceso de actualizacién, tomando en cuenta el enfoque de

género, aspectos relacionales, conocimientos tedrico-metodologicos Y
pedagogicos

Se aplicara a todo el profesorado de la Escuela un instrumento de deteccion de
necesidades de capacitacion, en el semestre 2026-1, con el Centro de
Formacion y Profesionalizacion Docente (CFOP), que permita reforzar la oferta
de cursos de formaciéon docente con respaldo del Programa de Apoyo Y
Superacion Docente de la DGAPA  Se reforzara la convocatoria al profesorado
para participar en los programas de capacitacion en perspectiva de género y
temas relacionados a la practica docente

Se sometera a consideracion del H. Consejo Técnico que el profesorado
participe en al menos un curso en materia de género relacionado a su labor
academica.

Se tiene previsto en el plan de desarrollo de la entidad, la camara de Gesell
como parte de un Laboratorio de ensefianza para la intervencion social. Para
ponerlo a disposicion a partir de diciembre de 2025

Se haran las gestiones para la incorporacién del perfil profesional de Trabajo
Social en el programa de servicio social denominado “Antropologia Forense y
Derechos Humanos®, ya registrado por el Instituto de Investigaciones
Antropolégicas, que permita la participacion multi e interdisciplinaria con madres
y familiares de personas desaparecidas, de conformidad con los tiempos
reglamentarios. Para ponerlos a disposicion a partir del ciclo escolar.2026-1

Se creara y registrara un programa institucional de Servicio Social y Voluntariado
de la Escuela Nacional de Trabajo Social para la atencion integral disciphnar
desde Trabajo Social que permita el acompafiamiento, documentacion,
intervencion comunitaria y apoyo social a los colectivos de busqueda Su registro
se prevé en el siguiente periodo de noviembre de 2025 a marzo de 2026. Para
su creacion, se buscara el disenio de manera colectiva, entregando avances en
la proxima sesion de la mesa

Se creara un Seminario sobre Desaparicion Forzada, con representantes de los
diferentes sectores de nuestra comunidad, asi como con la participacion de
especialistas multidisciplinarios, en formato de sesiones de trabajo con
temporalidad mensual, que permitan la construccion de propuestas de
prevencion, atencion e intervencion, seguimiento y evaluacion en el tema de
desaparicion y los impactos en las familias buscadoras. Para su presentacion en
el mes de septiembre de 2025.

Se programara, en el penodo intersemestral, la realizacion de actos académicos
sobre metodologias para el trabajo con personas en contexto de sufrimiento
social y de alta vulneracion a sus derechos (con el abordaje de atencion en crisis,
construccion de cultura de paz, mediacion, acompanamiento a victimas, etc), a
partir del segundo periodo intersemestral del 28 de julio al 08 de agosto de 2025
Se realizaran mesas academicas (redondas, paneles, de trabajo) donde
participe personal académico (investigadoras, investigadores, profesorado de
carrera y de asignatura) junto con las y los alumnos Interesados en esta
problematica nacional, se buscara la participacion central de colectivos de
busqueda, con el propdsito de acompanarlas y construir de manera colaborativa
estrategias desde Trabajo Social. A lo largo del semestre 2026-2
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o Se dara atencién y seguimiento a los compromisos establecidos para mejorar |a
capacitacion docente, actualizacion de materiales didacticos, y mejora de las
practicas escolares en el SUA

e Se realizara una propuesta ante el H Consejo Tecnico sobre los criterios y
requisitos para la incorporacion de profesorado que provenga de otro sistema o
modalidad. Dentro de ellos, se planteara la solicitud del alumnado en este pliego
petitorio

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la mesa de trabajo de |a
Comision del proceso enserianza-aprendizaje y asuntos docentes, a las dieciocho horas
con quince minutos, del veintinueve de mayo de dos mil veinticinco, firmando la presente
quienes en ella intervinieron.

Atentamente
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de mayo de 2025
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Casas Ratia

Alumnxs Organizxs
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