UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
H. CONSEJO TECNICO

Con el propésito de construir espacios que atiendan y den
seguimiento de manera permanente, este cuerpo colegiado aprobé
cor unanimidad mediante el Acuerdo HCT/7951/2025 la:

ESTRATEGIA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE
A LAS DEMANDAS DEL PLIEGO PETITORIO 2025 Y OTRAS
NECESIDADES DEL ALUMNADO DE LA ENTS

En consideracion a la propuesta vertida en el pliego petitorio entregado el pasado 16 de mayo del
presente, en el que se exponen las demandas del grupo de Alumnxs Orgnanizadxs, con el compro-
miso de construir espacios que atiendan y den seguimiento de manera permanente, se proponen la
creacion de las Comisiones de atencién y seguimiento permanente.

Se reconocen las demandas estudiantiles, se considera muy importante seguir trabajando en su resolu-
cién de manera respetuosa con la participacién plural del alumnado, las areas de la administracién de la
ENTS, la Representacién del Consejo Técnico y en su caso, de la administracién central.

Objetivo general:

Bridar atencién permanente, de manera conjunta, a las demandas del pliego petitorio del 16 de mayo de
2025, asi como otras necesidades de la comunidad estudiantil.

Objetivos especificos

Promover la participacidn de la comunidad estudiantil en las propuestas de implementacidn y segui-
miento de la atencién a las necesidades y problematicas del alumnado.

Impulsar entre la comunidad estudiantil la presentacién de iniciativas que coadyuven a la mejora
continua de los servicios, la atencién, convivencia y fortalecimiento del tejido social.

La Comisién de atencién y seguimiento permanente a las demandas del Pliego Petitorio 2025 y otras
necesidades del alumnado de la ENTS se integrara a partir de las Comisiones que atiendan los temas por
categorias de la siguiente forma:
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A. De la Comisién de Género, fortalecimiento del tejido social

B. De la Comisién del Proceso ensefianza-aprendizaje y asuntos docentes
C. De la Comisidn de Servicios, obras y transparencia

D. De la Comisién de Participacién y expresién estudiantil

De su integracién:
Las Comisiones estaran integradas de la siguiente forma:
Direccion de la ENTS, quien presidira

Responsable de la administracion de la ENTS encargado de las &reas de atencién (fungira en el Secreta-
riado Técnico), considerando que no tenga sanciones, ni denuncias.

Representacién del alumnado, un represente por modalidad del SUAYED y uno por turno del sistema
presencial que estén inscritos en el ciclo escolar vigente, considerando que no tenga sanciones, ni denun-
cias. Sera elegido a propuesta del alumnado.

Representacién del profesorado, experto en la temitica de la comision, que sea a invitacién del H. Con-
sejo Técnico considerando que no tenga sanciones, ni denuncias.

Integrantes del Consejo Técnico, preferentemente integrantes de las Comisiones Internas del Consejo
Técnico relacionada con la problematica.

Integrantes de la administracién se definirad de acuerdo con slas funciones y atribuciones para atender
las necesidades (Secretaria General, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, Secretaria Académica, Se-
cretaria Administrativa, Coordinacién de Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, Oficina
Juridica, Divisién de Estudios Profesionales), considerando que no tenga sanciones, ni denuncias.

Invitados de la administracién central, experto en el abordaje o atencién del tema (diferentes dependen-
cias de la UNAM) en su caso.

Funciones de las Comisiones

1. Representar de manera imparcial y objetiva los intereses de toda la comunidad estudiantil de la ENTS,
evitando intereses de tipo particular, politico, religioso o de otros organismos para la atencién del plie-
go petitorio y otras demandas.

2. Mantenerse en todo momento abiertos al didlogo con las personas integrantes de la comunidad, prin-
cipalmente alumnado para la recepcidn de problematicas y opiniones constructivas.

3. Difundir, a través de los canales institucionales que se definan para ello, los acuerdos de la Comisién
de manera transparente a toda la comunidad, para dar cuenta de los avances en torno al pliego peti-
torio y demandas del alumnado.
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Limites de actuacion

1. Apegarse siempre a las normas, lineamientos y cédigo de ética que rigen la UNAM.
2. Bvitar la injerencia de grupos o intereses ajenos a la ENTS y [a UNAM.
3. BEvitar incidir en la normatividad laboral y administrativa de la UNAM.

4. Los medios de difusion en donde se publicaran los acuerdos de cada una de las sesiones, seran los
institucionales.

S. Evitar generar o promover la violencia en todas sus manifestaciones.

A. De la Comisién de Género, fortalecimiento del tejido social

Atenderd y dara seguimiento permanente a los puntos del Pliego Petitorio; 2. Violencia de Género vy 3. Pe-
ticiones para atencién a las denuncias.

Integrantes Propuesta
Preside Mtra. Carmen G. Casas Ratia
Secretariado Técnico Responsable de la administracion de la ENTS encargado de las areas de
atencion
Representacion del Alumnado Un representante por medalidad del SUAYED y uno por turno del sistema

presencial, 5 personas.

Representacion del Profesorado Profesorado experto en materia de género, o que imparta la asignatura de
Género, o Personas Orientadoras Comunitarias (POC), UNIGENTS, ClnIG.

Personal administrativo SADE, Oficina Juridica

Defensoria de los Derechos Universitarios, Coordinacién para la Igualdad y
Atencidon de la Violencia de Género.

Representacion de la Comisién de Equidady | Mtra. Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez

Género del Consejo Técnico o
. C. Janely Garcia Trujillo

Se incorpora la ENTS una Unidad de la Defensoria de los Derechos Universitarios para atender los te-
mas de violencia de género de manera permanente.
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B. De la Comisién del proceso ensefianza-aprendizaje y asuntos docentes

Atendera y dard seguimiento permanente a los puntos del Pliego Petitorio: 7. Administracién y profesora-
do, 13. Colectivos de familias buscadoras y 16. Actualizacién del sistema SUA.

Integrantes

Propuesta

Preside

Mtra. Carmen G. Casas Ratia

Secretariado Técnico

Responsable de la administracién de la ENTS encargado de las areas de
atencién

Representacion del Alumnado

Un represente por modalidad del SUAYEDy uno porturnodel sistema presencial,
5 personas.

Representacion del Profesorado

Alguna persona que imparta asignaturas teéricas en ambos sistemas y otra
de précticas escolares

Personal administrativo

Secretaria Académica, DEP, CSUAYED y Secretaria Administrativa
DGO, DGAPA

Representacion de la Comisidn de Asuntos
docentes Consejo Técnico

Mtra. Alejandra Gabriela Moreno Fernandez
Lic. Carmelo Tomas Pérez Alvarado
C. Daniela Camila Vizuet Castillo

C. Miguel Angel Hernandez Meléndez

C. De la Comisién de Servicios, obras y transparencia.

Atendera y dara seguimiento permanente a los puntos del Pliego Petitorio: 4. Habilitacién de espacio de
evaluacion en pagina oficial, 5. Alumnxs y personal con hijxs, 8. Salud y deporte, 9. Accesibilidad a instala-
ciones, 10. Pumabus especial, 1. Comedores subsidiados, 14. Yunnuelle Alonso Gonzélez y15. Aclaracién de

Recursos.

Integrantes

Propuesta

Preside

Mtra. Carmen C. Casas Ratia

Secretariado Técnico

Responsable de la administracion de la ENTS encargado de las dreas de
atencion

Representacién del Alumnado

Unrepresente pormodalidad del SUAYEDy uno porturno delsistema presencial,
5 personas.

Representacion del Profesorado

Alguna persona que imparta asignaturas tedricas en ambos sistemas y otra
de préacticas escolares

Personal administrativo

Secretaria General, Secretaria Administrativa,
SADE, DEP

SPAMSU, Patrimonio Universitario, COUS, DGACO,
DGAOE

Representacion de la Comisién de Asuntos
Escolares del Consejo Técnico

Lic. Clotilde Margarita Rodriguez Hernandez

C. Miguel Angel Hernandez Meléndez

C. Janely Garcia Trujillo
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D. De la Comision de Participacion y expresién estudiantil

Atendera y dard seguimiento permanente a los puntos del Pliego Petitorio: 1. No represalias, 6. Reforma
para sancionar con imparticién de justicia, 12. No criminalizacién de la protesta y 17. Fundamento legal del

paro.

Integrantes

Propuesta

Preside

Mtra. Carmen G. Casas Ratia

Secretariado Técnico

Responsable de la administracion de la ENTS encargado de las dreas de
atencion

Representacion del Alumnado

Unrepresente por modalidad del SUAYEDy uno por turno del sistema presencial,
5 personas.

Representacién del Profesorado

Alguna persona que imparta asignaturas tedricas en ambos sistemas yotra
de practicas escolares

Personal administrativo

Oficina Juridica, SADE, Secretaria Administrativa

Defensoria de los Derechos Universitarios

Representacion de la Comisién de Asuntos
Escolares del Consejo Técnico

Mtro. José Mauricio Augusto Ondarreta Huerta
C. Victoria Abril Noemi Monroy Marin

C. Daniela Camila Vizuet Castillo

Propuesta de Agenda

Propuesta de agenda de reuniones en mesas de trabajo por Comisién con la participacién abierta de toda
la comunidad y con transmisién en vivo:

i . Participantes del Consejo
Comisién Fecha Hora Lugar Téenicoy la Adminlstracion
A. Definicién de ruta para el =
desahogo y atencién al pliego 23 de mayo A‘."d'tom Dr..Mariel Todas las comisiones
T Z Sanchez Rosado
petitorio ¥ no represalias.
= S 2 e UNIGENTS, CInIG, SADE,
e ;?i::ner?;rortaleclmiento dial 30 de mayo é::éf:zon?;;a%inua Comision de Equidad y Género
J see HCT, Oficina Juridica, Defensoria
2 o DEP, Secretaria Académica,
© aorendiosiy seumten docentes | 4deiunio || 16000 | Ao DL MEUel | Corion acurtos Docanis
P ey weenEs 18:00 HCT y Administrativa
D. De Servicios, obrasy Tl Auditorio Dr. Manuel SADE, DEP, Comisién Asuntos
transparencia J Sénchez Rosado Escolares HCT
E. De Participacion y expresién 18 de iuni Auditorio Dr. Manuel Secretaria Administrativa,
estudiantil Junic Sanchez Rosado Oficina Juridica, Defensoria
F. Sesion Plenaria Informativa 25de junio Aydmor[o B hanue) Todas las comisiones
Sanchez Rosado

Para dar seguimiento se llevara a cabo al menos una sesién al mes por cada Comisidn.
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