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RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO

Alumnxs organizadxs
Comunidad estudiantil de la Escuela Nacional de Trabajo Social

En respuesta al pliego petitorio recibido el 16 de mayo de 2025y una vez analizado su contenido, mismo que refleja pre-
ocupaciones del alumnado, la administracién de la Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad Nacional Au-
tdnoma de México, con fundamento en el articulo 3 fraccién VII, 6y 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 1,2, 3, 11y 12 de |a Ley Organica de la UNAM, asi como articulos 12, 37 y 41 del Estatuto General de la
UNAM y demds relativos aplicables, se expresa lo siguiente:

1. Sereconoce el esfuerzo de sistematizar en un pliego petitorio una serie de problematicas, necesidades, demandas
Y propuestas sensibles y orientadas a procurar mejores condiciones de desarrollo integral de la comunidad estu-
diantil y avanzar en una convivencia universitaria igualitaria, solidaria Y comprometida.

2. Existe coincidencia en diversos temas del pliego petitorio, asi como en la necesidad de crear instrumentos y proce-
dimientos acordes para garantizar que varias de |las situaciones descritas puedan prevenirse, preverse y atenderse
con resultados medibles inmediatos, de corto y mediano plazo, segin lo requiera cada accién especifica para su
atencion.

3. Serecupera la intencién del alumnado en el sentido de participar, acompanary dar seguimiento a los compromisos
que mutuamente se establezcan para una mejora progresiva de la vida académica y la convivencia comunitaria.

Es importante destacar que diversas propuestas que se incorporan en las respuestas a este pliego petitorio, estan pre-
vistas en el Plan de Desarrollo, fruto de multiples voces de la comunidad de |a ENTS, lo gue posibilita su cumplimiento
al contar con viabilidad técnica, normativa y presupuestal.

El pliego petitorio consta de 17 puntos, mismos que se abordan a continuacién mediante respuestas y propuestas pun-
tuales de atencidn y seguimiento con participacién de la comunidad estudiantil.

1. No represalias

Demandas

Que no se gjerzan represalias administrativas, académicas o disciplinarias contra estudiantes participantes en la
organizacion y movilizacién,

Se respete el derecho de asociacidn y organizacién democratica.

Respuesta

11 La UNAM sostiene el firme compromiso y conviccién de garantizar y proteger los principios de libertad de expre-
sién, asociacién y el derecho a la libre manifestacién, entendiendo sus limitaciones razonables ¥ gque se encuen-
tran consagrados en los articulos 6° y 9° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Reconocien-
do a su vez el derecho fundamental con el que cuentan sus miembros para organizarse democraticamente en la
forma que consideren conveniente.

En ese sentido, puede asegurarse de manera intrinseca, que en ninglin momento se ejercera represalia alguna,
de cualquier indole, en contra de las personas estudiantes que participen en la elaboracién, difusion o entrega del
presente pliego petitorio, ni por su organizacién o participacién en acciones colectivas relacionadas. La UNAM, y
por lo tanto, la ENTS valora la voz de sus integrantes y considera estas actividades como una expresion de su com-
promiso con la vida universitaria.
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Es preciso recordar que la UNAM cuenta con mecanismos institucionales disefiados para proteger los derechos
de su comunidad. Es posible acudir a la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién a la Violen-
cia de Género, instancia que tiene la funcién de recibir denuncias acerca de cualquier vulneracién a los derechos
universitarios, incluyendo la violencia de género, brindando el apoyo necesario para resolver estas situaciones de
manera justa y transparente, turnando a las autoridades universitarias competentes en colaboracién con las Ofi-
cinas Juridicas de cada Entidad.

La presente respuesta lleva a su vez la finalidad de brindar la seguridad y confiznza acerca del respeto irrestric-
to a los valores y derechos que contempla; cubrird cualquier hecho no violento desde la asamblea del dia 23 de
abril de 2025 hasta la entrega de las instalaciones, siendo dicha entrega el inicio de vigencia de este compromiso,
recalcando que no se realizard ningdn tipo de acto de represalia en el lapso del paro y hasta la entrega de las ins-
talaciones, ello de conformidad con el punto 3 del acuerdo CES-04/21 de la Comisidn Especial de Seguridad del
Consejo Universitario de la UNAM.

2. Violencia de género

Demandas

Creacidn de protocolos claros y efectivos para la prevencién, atencién y erradicacién de la violencia de género que
incluyan capacitacion para el personal académico y administrativo con perspectiva de género.

Camparias de sensibilizacién dirigidas a la comunidad estudiantil.

Conformacién de un sisterna de veeduria integrado por representantes estudiantiles para acompanar y supervisar
el seguimiento de los casos.

Denuncias especificas contra profesores, alumnado y personal administrative de la ENTS.

Respuesta

21 Con el fin de brindar atencién prioritaria, y a solicitud de la ENTS, se ha concretado la presencia de personal de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién a la Violencia de Género (en adelante, la Defenso-
ria) se encontrard de manera permanente en las instalaciones de la Escuela. Esto permitira que, en conjunto con
la Oficina Juridica, la Unidad para la Igualdad de Género (UNIGENTS) v la Comisién Interna para la Igualdad de Gé-
nero (CInlG), se atiendan vulneraciones a los derechos universitarios y casos de violencia por razones de género.

Por ello, en el marco del Protocolo para la Atencién Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la
UNAM, se propone una Ruta de Atencién Interna para facilitar el acceso a la orientacién, seguimiento y acompa-
famiento al alumnado gue asi lo requiera, delimitando las funciones y alcances de cada instancia.

2.2 Se gestionard ante la Oficina de la Abogacia General como ante la Defensoria, la implementacién de una campa-
fa de sensibilizacién sobre la violencia de género y las rutas disponibles para su atencion.

23 Se realizara una consulta a la Oficina de la Abogacia General relativa a la factibilidad de crear un protocolo espe-
cifico, asi como un instrumento de acompafiamiento como la veeduria planteada por el alumnado.

2.4 Se informa que cualquier tipo de medida impuesta o resultante de los actos que se sefialan, se determina confor-
me a la taxatividad en |a posible aplicacién de sanciones derivadas de quejas por presunta violencia de género,
conforme a los criterios establecidos en los articulos 5° a 9° de los Lineamientos para la aplicacién de los princi-
pios de taxatividad y proporcionalidad en la determinacién de las sanciones en casos de violencia de género en
la UNAM,

2.5 Secreardn materiales de difusién y campafas que visibilicen estos temasy aporten a la transversalidad de la pers-
pectiva de género con enfoque interseccional. Asimismo, se difundirén las funciones y alcances de las dreas que
brindan acompafiamiento en casos de violencia, tanto de la ENTS como de la UNAM.

2.6 Sedisefiara un material digital descargable denominado “Protocolo de bolsillo”, que explicara de manera accesi-
ble la ruta a seguir ante una situacién de violencia por razones de género, asi como los espacios de la Escuela que
podrén ofrecer acompanamiento segtin las particularidades de cada caso.

2.7 Se realizardn cursos extracurriculares sobre identificacidn, prevencién, atencién y erradicacion de las violencias y
sobre el Protocolo para la Atencién Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la UNAM, para toda
la comunidad de la ENTS.

2.8 Para los casos especificos presentados en el Pliego, se plantea que las personas afectadas se acerquen a las ins-
tancias antes mencionadas para recibir orientacién y acompafamiento, y asi poder proceder con la queja formal
a través de la Defensoria, instancia donde inicia la activacién del protocolo.
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3. Peticiones para atencion a las denuncias

Demandas

Plataforma digital interactiva para seguimiento de denuncias (administracién mixta)

Sistemna de veeduria con representantes estudiantiles capacitados que acompanfen y supervisen el seguimiento
de casos de violencia o situaciones de riesgo.

Suspensidn provisional de las personas sefialadas

Comunicado oficial sobre las medidas adoptadas

Entrevistas confidenciales y encuestas internas en dreas especificas por una comisién imparcial de la UNAM.
Curso obligatorio de formacion en violencia de género con perspectiva interseccional.

Creacidn de protocolo especifico para la atencién de casos de violencia de género ejercida por personal docente
y administrativo de la ENTS. Se propone que sea creado por el Consejo Técnico.

Informe oficial sobre si se ha activado el protocolo para la Activacién de Casos de Género de la UNAM.
Plataforma digital de denuncias que posibilite las denuncia anénimas y criterios de atencién.

Registro publico de denuncias. Publicacién semestral de informe general y confidencial.

Respuesta

3]

32

33

34

35

En cuanto a los casos especificos planteados, es preciso indicar que cada uno obedece a circunsta ncias y casuisti-
cas distintas. Por lo tanto, en un periodo no mayor a 15 dias, se abrira una consulta general, cuya finalidad sera co-
nocer el ambiente respecto de los derechos universitariosy la violencia de género. Dependiendo de los resultados,
se contactara a las personas que deseen promover una gueja formal para iniciar los procedimientos respectivos.
Cabe destacar que esto se realizard conforme al principio de seguridad juridica para las partes y para garantizar el
debido proceso, confidencialidad y debida diligencia. Debe existir una persona que formule la queja, cuya identi-
dad, de manera irrenunciable, sera resguardada conforme al principio de confidencialidad, ya que el procedimien-
to Unicamente puede ser notificado a las partes que lo integran; lo contrario vulneraria la conduccién del proceso.

Respecto a la solicitud de suspensién de las personas enlistadas, es necesario indicar que, conforme a la norma-
tividad aplicable, principios generales del derecho y estandares de normatividad internacional, debe seguirse un
procedimiento previo para estar en posibilidad de suspender a una persona presuntamente agresora. Lo anterior
se realiza para evitar lz vulneracién de derechos que posteriormente podria ser contraproducente en la debida
sustanciacion de un proceso. No obstante, se podrian emitir medidas precautorias -sin prejuzgar- para cada caso
concreto, siempre y cuando se soliciten ante la Defensoria y esta remita la solicitud a la autoridad competente.

Se pondré a disposicién de las personas sefialadas cursos y capacitaciones permanentes a través de la Coordina-
cién para la Igualdad de Género (CIGU), Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) y vincu-
laciones de UNIGENTS con organizaciones especializadas en temas orientados a |a erradicacién de la violencia de
género.

En relacién con la mencién que se hace en el pliego petitorio al Reglamento de Responsabilidades Administrati-
vas de lasy los Funcionarios y Empleados de la UNAM, es preciso destacar que el ambito de aplicacién de dicho
Reglamento corresponde a cuestiones de Contraloria. Por lo tanto, los casos gue puedan implicar algun tipo de
responsabilidad administrativa competen a una instancia distinta de aquella que atiende casos por violencia de
género. Sin embargo, los procedimientos mencionados pueden ser aplicados si existe una presuncion por parte
de la Contraloria de la UNAM.

Se atenderd cada una de las quejas formales que lleguen a conocimiento de la Defensoria y a su vez se cormuni-
quen a la Oficina Juridica conforme al protocolo, caso por caso. Asimismo, se acompanara de forma integral a las
personas gue viven violencia por razones de género para construir un vinculo de confianza y dar paso a la queja
formal si asi lo censideran.
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Como accién inmediata, se habilitara el enlace al sitio de la plataforma digital de denuncias de la Defensoria, para
con ello atender y facilitar el acercamiento a dicha instancia, sin necesidad de traslado fisico.

Se disefiard una herramienta web que permita recibir denuncias confidenciales. Esto, con el fin de respetar en una
primera instancia el anonimato, para posteriormente poder realizar un seguimiento que pueda formalizarse una
vez que la persona asi lo decida.

Como ruta interna y en el marco del Protocolo para la Atencién Integral de Casos de Violencia por Razones de Gé-
nero en la UNAM, se trabajara en vinculacién continua con la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad
Y Atencién a la Violencia de Género dentro de Ia Escuela, para facilitar los procesos y acompafar al alumnado de
la ENTS que lo requiera.

Alalumnado interesado en acompafiar procesos de la comunidad se le facilitara Iz informacién para que pueda in-
tegrarse a la CInlG ENTS y ser Personas Orientadoras Comunitarias (POCs). Desde la Coordinacién para la Igualdad
de Género de la Universidad se capacita a quienes integran estos espacios, tomando en cuenta que son cargos
honorarios que buscan formalizar |a participacion y permiten el trabajo entre pares para un mejor acercamiento
a las necesidades.

Sedisefiard e implementara un microtaller de induccién a la identidad y vida universitaria, derechos y obligaciones
con perspectiva de género, con la finalidad de identificar la importancia de conocer la normativa y poder hacer
uso de ella desde un interés genuino de ejercer los derechos universitarios con un sentido de corresponsabilidad.

4. Habilitacién de espacio de evaluacién en pagina oficial

Demandas

Creacidn de espacio permanente en la pagina oficial de la ENTS para emitir opiniones sobre trabajo de represen-
tantes en consejos técnicos, académicos y universitarios.

Herramienta interactiva para evaluaciones anénimas
Publicacién trimestral de informes de actividades

Respuestas

41

4.2

4.3

En el marco del Acuerdo HCT/7941/2025 del Consejo Técnico, se tiene prevista la implermentacion del proyecto CT
Contigo, que se pondra en marcha por las cuatro personas consegjeras técnicas representantes del alumnado, el
cual permitira la escucha activa y permanente, el seguirmiento y acompafiamiento de la representacion estudian-
til a las tematicas que les presente la comunidad escolar para Conocimiento y atencidn del Consejo Técnico en el
ambito de sus funciones.

Se habilitara en la pagina de la ENTS un espacio de comunicacién de los cuerpos colegiados a efecto de que la
comunidad los conozca, pueda establecer contacto e informar sobre los resultados de labores. Al ser cuerpos co-
legiados elegidos por la comunidad, en representacién del alumnado o el profesorado, se les hara extensiva esta
peticion del pliego petitorio para acordar mecanismos de informacién permanente a la comunidad.

A partir de |o anterior, se podra desarrollar la herramienta adecuada para la captacion de opiniones, sugerencias,
retroalimentaciones a la gestidn de las personas representantes ante estos 6rganos colegiados.
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5. Alumnxs y personal con hijxs

Demandas

Creacidn de lactarios y espacios para alumnxs con bebés

Implementacién de apoyos especificos como el programa de apoyo a madres solteras del CONAHCYT.
Garantias de no sancién por llevar bebés a clases o amamantar

Procedimiento de acompafiamiento para evitar discriminacion a madres.

Creacidn de sala [ddica destinada a hijas e hijos de las estudiantes y docentes que lo requieran

Respuestas

5]

52

Se implementard el Programa denominado Centro de Atencién Integral e Igualdad de Género (CAIIGENTS). Este
contarg, con un area de autocuidado que incorporaréd un espacio de lactancia ¥y maternaje. Se procurara que sea
un espacio seguro donde el alumnado pueda permanecer en compafiia de las infanciasy disponer de materiales
lddicos. Se estableceran lineamientos para el uso y cuidado del espacio, ademads de acompanfar con informacion,
campanasy charlas dirigidas a toda la comunidad, encaminadas a sensibilizar sobre maternidadesy paternidades
responsables y fomentar la empatia en la comunidad. Este Centro quedara terminado después del periodo vaca-
cional de verano. Se invita a construir la agenda de manera conjunta.

Sobre la Beca para Madres Jefas de Familia, les compartimos que es un Programa externo a la Escuela y la UNAM.
Nos pondremos en contacto con el drea universitaria de enlace con la dependencia federal responsable de esta
beca para establecer una ruta que permita determinar la viabilidad de postular a las alumnas que cubran los re-
quisitos y el procedimiento para solicitarla.

6. Reforma para sancionar con imparticién de justicia

Demandas

Mecanismos claros para sancionar conductas que atenten contra la integridad de la comunidad

Creacién de un comité mixto de justicia con representantes estudiantiles con funciones consultivas y de vigilan-
cia

Colaboracién en el desarrollo de rutas institucionales para la denuncia y atencién de violencias y en la elabora-
cién de informes publicos sobre las acciones emprendidas

Respuestas

6.1

6.2

Se realizaré una consulta a la Oficina de la Abogacia General relativa a |a factibilidad de crear un comité mixto de
Jjusticia y los mecanismos referidos en el pliego petitorio sobre las propuestas para sancionar conductas.

Se difundiran la integracién, funciones y procedimientos del tribunal universitario con relacién a los casos de vio-
lencia de genero, a efecto de que se conozca de forma integral todos los actores y etapas para el desahogo del
procedimiento disciplinario. Dicha instancia es el érgano colegiado encargado de conocer y resolver sobre posi-
bles faltas a la Legislacién Universitaria. En cumplimiento de la funcion disciplinaria, el Tribunal Universitario actla
como garante de los principios de legalidad y debido proceso, pues, por una parte, revisa los actos sancionatorios
emitidos por las autoridades universitarias que le remiten los casos; y por la otra, al sustanciar el procedimiento
disciplinario en estricto apego al debido proceso, escuchando previamente a la persona remitida y emitiendo
una resolucién respecto del fondo del asunto en términos de la Legislacién Universitaria. El Tribunal Universitario
también se integra con representacién del alumnado cuando el asunto involucre a una persona de la comunidad
estudiantil: Tratdndose del bachillerato y licenciatura, con las dos personas alumnas que hayan sido elegidas para
formar parte del Consejo Técnico de la entidad remitente, en su calidad de propietarias. Para rmayor referencia se
sugiere consultar: https:/tribunal.unam.mx/procedimiento-disciplinario/
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7. Administracién y profesorado

Demandas
a. Practicas:
Programa de apoyo econdmico para gastos de transporte y materiales
Presupuesto especifico para cada practica
Programa de préstamo de material académico
Entrega oportuna de credenciales
Playera oficial para practicas

b. Desempeiio Docente:

Registro de Evaluaciones Docentes accesible para el Consejo Técnico, la Direccidén y una comisién estudiantil
observadora

Evaluacién semestral e integral en las tres modalidades

c. Canales de Comunicacion:
No participacién administrativa en grupos estudiantiles

d. Camara de Gesell:
Instalacidn para practicas formativas

e. Base de Datos:

Base visible de planta académica en pagina oficial

f. Denuncias:

- Caso especifico de una profesora

Respuestas

71

72

73

7.4

75

Se aclara que en la formacidn de licenciatura de la ENTS no estan consideradas las practicas profesionales, sino
précticas curriculares, que son asignaturas que forman parte de la formacién académica Yy no un proceso comple-
mentario.

Los procesos de practicas escolares estdn normados por lo establecido en los planes de estudios y por el Regla-
mento de Practicas Escolares, por lo que es necesario conciliar las demandas planteadas con lo previsto en dichos
marcos.

En concordancia con el Programa de Racionalidad Presupuestaria 2025 de la UNAM, para la compra de materiales
que sean Utiles y eficientes para los procesos formativos, se aplicd un instrumento al profesorado de los 97 grupos
de la practica escolar del sistema presencial para homologar y priorizar el tipo de materiales que con mayor fre-
cuencia se requieren para las précticas escolares. Dichos materiales seran entregados en el semeastre 2026-1.

De conformidad con la normatividad universitaria vigente, el manejo de los recursos presupuestales no esta pre-
visto que pueda ser realizado directamente ni por el profesorado, ni por el alumnado, sino por la Secretaria Admi-
nistrativa de la entidad. No obstante, se realizara una actualizacién al diagndéstico de necesidades para las practicas
escolares al inicio del siguiente semestre, a efecto de que el profesorado con el alumnado realice una priorizacién
de necesidades en funcién de las caracteristicas especificas del proceso formativo que llevarén a cabo.

Se habilitara a partir del semestre 2026-1 en el portal del SIIENTS la informacién del profesorado que conforma la
planta académica, a efecto de que pueda ser consultado con oportunidad por el alumnado.
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Se aclara que el Departamento de Practicas Escolares, no entrega credenciales, sino gafetes. En el semestre 2025-
2 no se recogieron alrededor de 150 unidades, por lo que se buscard otra alternativa mas préctica y funcional, como
es la entrega de portacredenciales para que el alumnado cologue su credencial universitaria, lo que eliminara pro-
cesos como la entrega de listas, fotografias, sellos, entre otros,.

Se realizara un diagnéstico para determinar de forma precisa qué procesos de précticas escolares requieren algdn
tipo de indumentaria especifica, ya sez playera u otra vestimenta. Su uso no es obligatorio, pero ha sido decisién
del profesorado y el alumnado de cada grupo por consenso.

Respecto a las evaluaciones docentes, éstas se llevan a cabo alineadas a los instrumentos probados y analizados,
Yy sistematizados por |a Coordinacién de Evaluacién, Innovacién y Desarrollo Educativos (CEIDE), instancia univer-
sitaria imparcial. Dicho instrumento se encuentra en proceso de actualizacién, tomando en cuenta el enfogue de
género, aspectos relacionales, conocimientos tedrico-metodolégicos y pedagégicos. Con base en estos resultados
se disefian e instrumentan cursos de formacién Y capacitacién para aquellas personas docentes que presentan
areas de oportunidad y mejora.

Se aplicara al profesorado un instrumento de deteccién de necesidades de capacitacién con el Centro de Forma-
cion y Profesionalizacién Docente (CFOP) y a partir de ello, se reforzara |a oferta de cursos de forrmacion docente
con respaldo del Programa de Apoyo y Superacién Docente de |a DGAPA, en que serd obligatorio que todas y
todos los docentes cuenten con al menos un curso en materia de género relacionado a su labor académica. Se
incrementard la oferta de microtalleres, cursos autoevaluables, mediados y presenciales.

Sobre la cdmara de Gesell, este proyecto de equipamiento ya se tiene previsto en el plan de desarrollo de la enti-
dad, como parte de un Laboratorio de ensefianza para la intervencisn social, por lo que se contara con dicho re-
curso en el mediano plazo.

En el caso de un sefialamiento a una docente, se daré un seguimiento puntual a sus procesos formativos y se brin-
dara acompafiamiento con medidas asertivas para el mejoramiento de |a relacion con el alumnado.

Sobre el sefialamiento relativo a la presencia en grupos de Facebook del alumnado, se aclara que no se ha dado
la instruecion a ningdn integrante de la administracion para participar en dichos espacios virtuales. No obstante,
al ser espacios privados y no institucionales, es responsabilidad de quien funja en la administracién de paginasy
grupos de redes sociales mantener el cumplimiento de los criterios de pertenencia y participacion en tales medios
digitales.

8. Salud y deporte

Demandas
a. Salud:

Servicio de atencidn médica y psicoldgica

b. Deporte:

Recursos para equipos deportivos representativos: Uniformes y materiales; presupuesto anual etiquetado; comi-
sién mixta para evaluar necesidades y coordinar entrega de apoyos

Mantenimiento integral y adecuacién de la cancha del frontén cerrado. Se habilite |2 cancha completa para la
practica de basquetbol.

Acceso pleno al servicio médico ubicado en el mismo espacio

Respuestas

81

8.2

En termas de salud, tanto fisica como mental, contaremos con un Area de Primer Contacto Integral (APCI) a través
del Programa de Servicio Social de la Facultad de Medicina y la consolidacién de Espacio de Orientacion y Aten-
cién Psicolégica (ESPORA). Estos espacios, ademas del autocuidado, formaran parte del nuevo Centro de Atencién
Integral e Igualdad de Género (CAIIGENTS).

El deporte y la cultura son pilares importantes del fortalecimiento de nuestra comunidad estudiantil; por ello se
atenderdn las demandas planteadas en este pliego a través del Programa Recrea Trabajo Social (RecreaTs).
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En el marco del programa RecreaTs, previsto en el Plan de Desarrollo de la ENTS, se tiene contemplada la realiza-
cién de un diagndstico sobre la practica de actividades deportivas y la participacién del alumnado en deportes de
conjunto e individuales. Esto permitird optimizar el presupuesto disponible para las actividades de los deportistas
de conjunto e individuales que representan a la ENTS.

Con la participacién del alumnado y profesorado involucrado en la préctica de las diferentes disciplinas, el respon-
sable del &rea deportiva establecera una lista priorizada de articulos deportivos de acuerdo con las diversas nece-
sidades, para su adquisicién por parte de la Secretaria Administrativa de la ENTS .

Se realizaran las gestiones correspondientes y necesarias en colaboracién con la Direccidn General del Deporte
Universitario (DGDU), la Secretaria Administrativa y las dreas que correspondan, a fin de generar un proceso de
mejora en la cancha del complejo deportivo del Frontén Cerrado asignada a Iz Escuela. Dicha cancha fue inaugu-
rada en 2024 con la finalidad de favorecer la practica del deporte entre el alumnado; no obstante, recientemente
se ha considerado la necesidad de realizar adecuaciones a mediano plazo a este espacio para transformarlo en un
drea multiusos donde se puedan desarrollar diferentes actividades deportivas (fGtbol, basquetbol y voleibol) en las
mejores condiciones posibles y de acuerdo con las reglamentaciones propias de cada disciplina.

9. Accesibilidad a instalaciones

Demandas
Diagnéstico integral de accesibilidad en las instalaciones de la ENTS

Rampas, pasamanos, elevadores, sanitarios accesibles

Comisidén de accesibilidad con participacién estudiantil

Respuestas

9l

9.2

10.

La ENTS, de forma progresiva, ha ido avanzando en adecuar las instalaciones para garantizar la movilidad de las
personas con discapacidad y movilidad reducida. Actualmente cuenta con rampas, pasarmanos, elevadores, bafios
con accesibilidad, entre otras medidas. En este marco, la rampa de conexién de la explanada con el edificio B, esta
en la dltima etapa de construccidn por parte de la Direccién General de Obras

En atencién a la solicitud del alumnado, se solicitara una visita de la Unidad de Atencién para Personas con Dis-
capacidad (UNAPDI) y de las instancias universitarias encargadas con el desarrollo de obras, para verificar que se
cumplan las normas técnicas de este equipamiento, asi como realizar las recomendaciones de mejora de disefio
arquitectonico para la accesibilidad e inclusién de personas con discapacidad en instalaciones de la UNAM.

Pumabus especial

Demandas

Resp
10.1

Respeto a horarios establecidos (20:00 y 21:30 hrs)
Se corrobore los horarios del Pumabus especial. Se sugiere llegada a las 21:40 hrsy salida a las 21:55 hrs

uestas

Se establecerd coordinacién con Movilidad Universitaria para que los pumabds especiales estén disponibles en el
horario de 8:45, 930 y 9:45 de lunes a jueves y viernes a las 8:15, para beneficiar al alumnado del turno mixto y ves-
pertino. Para el alumnado SUAYED se solicitard un pumabus especial para los sabados a las 14:00.
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Tl. Comedores subsidiados

Demandas
Servicio de comedor subsidiado (maximo $20 por racidn)
Cancelacién de contratos con concesionarios privados
Modelo de economia solidaria y seguridad alimentaria

Priorizacién de estudiantes en situacion vulnerable

Respuestas

1.1 Este es un tema sensible que ha expresado la comunidad estudiantil, pero cuya resolucién no recae directamen-
te en la administracion de la Escuela, por lo que se establecera una reunién con las dependencias universitarias
involucradas en este punto, como son la Direccién General del Patrimonio Universitario (DGPU), la Direccién Ge-
neral de Atencién a la Comunidad (DGACO), |a Direccién General de Orientacién y Atencion Educativa (DGOAE) y
la Direccién General de Atencidn a la Salud (DGAS), para analizar y determinar las acciones posibles frente a esta
demanda estudiantil. Esta reunion podra llevarse a cabo de forma inmediata con la representacién del alumnado
para que sean escuchadas las demandas y propuestas especificas sobre el tema.

12. No criminalizacién de la protesta

Demandas
a. Expresiones culturales:
Respeto a tokines (eventos culturales autogestivos)

Preservacién de murales y pintas estudiantiles

b. El Mercadensito:
Continuidad de esta iniciativa estudiantil

Acuerdo escrito que lo reconozca

Respuestas

121 La libre expresion, critica y protesta a través de eventos culturales no ha sido ni seréd sancionada; por lo que pro-
ponemos que se busque el espacio y organizacion de manera colaborativa y participativa de la comunidad, con-
siderando alumnado, profesorado y personal administrativo, siempre y cuando estos cumplan con un sentido e
impacto estrictamente social, argumentado a partir de los saberes de Trabajo Social.

122 Es posible la realizacién de eventos, sujetdndose a los lineamientos generales con los que cuenta la UNAM. Es
decir, con base en los “Lineamientos para la Realizacién de Festejos y Actos Similares dentro de la UNAM”, consi-
derando que la celebracién de estos actos requiere de la prevision, planeacién e implementacién de medidas de
proteccion y seguridad minimas que aseguren, el desarrollo pacifico y resguardo de instalaciones durante dichos
eventos.

123 Sereafirma el compromiso de respetar los murales que la comunidad haya consensado, ademas de establecer un
espacio para la libre expresion, libre de violencia y de discursos de odio .

124 Esimportante precisar que la administracion de la Escuela carece de facultades para realizar un acuerdo escrito
acerca del Mercadensito, en virtud de que ello deriva de las atribuciones de diversas dependencias centrales de la
UNAM, por lo que se deja a salvo el derecho de acudir con la instancia correspondiente a fin de que dicha solicitud
pueda ser atendida. En su caso, se podran hacer gestiones para establecer contacto entre las dependencias rela-
cionadas al tema y las personas del alumnado participantes en esta actividad.

125 Se propone que, con sentido solidario se desarrolle un proyecto integral desde Trabajo Social, que conlleve al forta-
lecimiento econdmice de las personas de la comunidad que asi lo requiera, desde capacitacion para la creacion de
cooperativas y conocimiento de la normatividad al respecto, asi como la programacién de actividades periédicas
de solidaridad econémica, construccion cultural y formacion de redes equiparable al trabajo que se ha consoclida-
do como una referencia en nuestra Universidad. Un ejemplo claro es el Diz del Maiz.

10
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13 Colectivos de familias buscadoras

Demandas

Mesas de trabajo permanentes
Reconocimiento oficial del servicio social en colaboracién con Madres Buscadoras

Respuestas

131

132

Nuestra Universidad, ya cuenta con el antecedente de un programa de servicio social para acompanar a las ma-
dres buscadoras, denominado “Antropologia Forense y Derechos Humanos”, alojado en el Instituto de Investiga-
ciones Antropoldgicas, por lo que se propone:

a. Hacer las gestiones para la incorporacién del perfil profesional de Trabajo Social en el programa de servicio
social ya registrado por el Instituto de Investigaciones Antropolégicas, que permita la participacién multi e
interdisciplinaria con madres y familiares de personas desaparecidas, de conformidad con los tiempos regla-
mentarios.

b. La creacién y registro de un programa institucional de la Escuela Nacional de Trabajo Social para la atencién
integral disciplinar desde Trabajo Social que permita el acompafiamiento, documentacién, intervencién co-
munitaria y apoyo social a los colectivos de Madres Buscadoras. Asi como el disefio de estrategias de atencién
a las necesidades de las madres buscadorasy familiares de personas victimas de desaparicién forzada, con par-
ticipacion multi e interdisciplinaria, se llevara a cabo de conformidad con los tiempos y requisitos establecidos
en la DGOAE-UNAM,

De acuerdo con el Reglamento General del Servicio Social de la Universidad Nacional Auténoma de México, en
su Articulo 20, indica que corresponde a los consejos técnicos de escuelas y facultades, aprobar los programas de
servicio social que serdn ofrecidos en la entidad a través de su Unidad Responsable de Servicio Social. Asimismo,
en su Articulo 18, en |la segunda fraccidn senala que compete a la Secretaria de Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria, promover vinculos de colaboracion con los sectores publico y social, con el fin de celebrar convenios
para la prestacion del servicio social, de conformidad con la normatividad universitaria aplicable y llevar su regis-
tro.

En atencidn a la peticién de instalacidon de mesas de trabajo sobre colectivos de familias buscadoras, desde la
Escuela Nacional de Trabajo Social se propone la creacion de un Seminario sobre Desaparicién Forzada, con re-
presentantes de los diferentes sectores de nuestra comunidad, asi como con la participacidn de especialistas
multidisciplinarios, en formato de sesiones de trabajo con temporalidad mensual, que permitan la construccién
de propuestas de prevencién, atencidn e intervencién, seguimiento y evaluacién en el tema de desaparicién y los
impactos en las familias buscadoras.

14 Yunnuelle Alonso Gonzdlez

Demandas

Justificacion publica sobre movimiento del memorial

Si se notificé a la familia

Reconocimiento sobre posible revictimizacién

Consulta previa para intervenciones en espacios de memoria

Respuestas

141

Con relacion al Memorial de Yunnuelle Alenso, el Jardin Polinizador fue removido parcialmente para poder realizar
la obra de la rampa de accesibilidad. Esto se comunicé y acordé en una mesa de trabajo con el alumnado represen-
tante por turno y modalidad. Asimismo, se hizo un recorrido con integrantes de la Coordinacién Universitaria para
la Sustentabilidad (COUS) y la Secretaria Administrativa para la reubicacion de algunas plantas. El 3 de diciembre
de 2024 se envié un mensaje a la familia de nuestra alumna Yunnuelle para informarles y hacerles participes de
una proxima habilitacién del memorial. Respetamos en todo momentoe a la familia, en torno a la participacién en
estas acciones.

n



RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO

15 Aclaracidén de recursos

Demandas

Publicacién semestral de némina y cargos
Transparencia presupuestal

Supervision en contratacion docente

Auditoria externa

Comparativo entre Pliego 2022 y cumplimiento actual

Respuestas

15.1

152

153

1531

Se creara un apartado de transparencia y resultados de la gestién institucional en la pagina web de la Escuela Na-
cional de Trabajo Social (ENTS), mismo que quedara enlazado al portal de Transparencia de la UNAM, para acceder
a toda la informacién sobre las obligaciones de transparencia y acceso a |z informacién publica disponible, como
la requerida en el pliego petitorio.

La Universidad, al ejercer presupuesto plblico, estd obligada a rendir cuentas mediante auditorias por parte de la
Contraloria Universitaria, asi como auditorias externas de la Auditoria Superior de la Federacién.

Sobre temas de pliegos petitorios anteriores, se informa que:

Para garantizar la higiene en los sanitarios, se ha implementado un sistema de limpieza escalonada que no inter-
fiera con las actividades académicas y evitar el cierre simultdneo de todos los bafios. Se realizan recorridos antes
de que finalice cada clase para asegurar el suministro constante de insumos de aseo y se llevara a cabo una super-
visién de las instalaciones hidrosanitarias una vez que los alumnos hayan ingresado a sus aulas. Se intensificaran
los recorridos para identificar fallas en el funcionamiento de los sanitarios para preveniry atender oportunamente
las incidencias que se presenten.

15.3.2 En cuanto a la infraestructura y otros servicios, se esta dando mantenimiento a los elevadores de la ENTS y la in-

formacién sobre la nueva rampa fue comunicada previamente a los representantes estudiantiles en mesas de
trabajo.

15.3.3 Se analizaré la viabilidad de reubicar el estacionamiento de bicicletas para un mejor servicio y atencion a la comu-

nidad.

15.3.4 Otras demandas referentes a pliegos previos se han respondido en diversos puntos de la respuesta a este pliego

petitorio.

16 Actualizacion del sistema SUA

Demandas

Actualizacion de material educativo (2016)
Capacitacién docente

Supervision y evaluacién continua

Mejora de practicas escolares del SUA

No reasignacion de docentes denunciados

Respuestas

16.1

En este momento se estd trabajando para que en el semestre 2026-1 se utilice una nueva versién de la plataforma,
lo gue permite llevar a cabo un trabajo de actualizacion. Asi mismo, los cursos en linea tendran la posibilidad de ser
editados por el profesorado responsable de cada asignatura y asi promover con mayor celeridad la actualizacién
de actividades y materiales disponibles para su realizacion.

12
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Se actualizard el programa de capacitacidn y formacion docente con base en el diagnéstico de necesidades de
actualizacién del profesorado del SUAYED; de igual forma se continuara con la difusion de la oferta académica de
formacién docente promovida tanto por la ENTS, como por el Centro de Formacién y Profesionalizacién Docente
de la UNAM (CFOP), por la Direccion General de Asuntos de Personal Académico de la UNAM (DGAPA), la Coordi-
nacion de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED) y la Direccién General de Computo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (DGTIC).

El profesorado de la modalidad abierta tiene como responsabilidad la entrega de un plan de trabajo didactico se-
mestral, por lo que se reforzara el seguimiento para gue se entregue el 100% de las planeaciones didacticas, pero
no sélo se verificara su entrega, sino también su aplicacién como apoyo en el trabajo, tanto en plataforma como
de manera presencial.

Es importante sefialar que el programa educativo en la modalidad abierta se encuentra en proceso de certifica-
cion, lo que implica todo un procedimiento minucioso de autoevaluacién y supervisién en el que participa toda
la comunidad. Asi mismo, el Plan de Estudios de esta modalidad estd por comenzar un proceso de evaluacion a
efecto de determinar su préxima modificacién, conforme a lo establecido en la normatividad universitaria. Ambos
procesos redundaran en la actualizacion de contenidos de las asignaturas.

Se reforzara la campanfa de sensibilizacion para que el alumnado reconozca la importancia de la evaluacién do-
cente y se tenga una mayor participacidn y asi obtener resultados significativos que le permitan a la Coordinacién
SUAYED generar estrategias de mejora continua.

Para el registro en las diversas opciones de practica escolar, previo a la reinscripcién al semestre 2026-1, el alumna-
do contard con las distintas opciones disponibles en que se podrén realizar tales practicas. Lo anterior, esta previs-
to en atencioén a la solicitud que previamente habia hecho el alumnado para optimizar este proceso.

Para el sermestre 2026-1 se fortalecerdn los mecanismos de seguimiento a través de un portafolio de evidencias
del acomparnamiento que el profesorado realiza para cada uno de los procesos que se llevan a cabo en su grupo
asignado.

Se realizard una propuesta ante el H. Consejo Técnico sobre los criterios y requisitos para la incorporacién de profe-
sorado que provenga de otro sistema o modalidad. Dentro de ellos, se planteara la solicitud del alumnado en este
pliego petitorio.

Se reforzara la convocatoria al profesorado para participar en los programas de capacitacién en perspectiva de
género y temas relacionados a la practica docente.

17 Fundamento legal del paro

Demandas

Evaluacién conforme a actividades académicas realizadas hasta el 23 de abril de 2025

Respuestas

171

Por acuerdo del Consejo Técnico HCT/7948/2025 se aprobd por unanimidad, la Estrategia académica para la
conclusion del semestre escolar 2025-2 de |a licenciatura presencial que se deriva del paro de actividadesy la toma
de instalaciones acontecido desde el 23 de abril de 2025, en la que se plantea una serie de acciones para retomar
las actividades académicas, considerando la fecha limite del calendario escolar aprobado por el Consejo Universi-
tario y propuestas de la representacién del alumnado.

13
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Asi mismo, mediante acuerdo HCT/7949/2025 se aprobd el ajuste al calendario escolar para el sistermna presencial de
Iz licenciatura, en concordancia con la estrategia académica arriba citada. Ambos acuerdos se anexan a esta res-
puesta para mayor referencia.

Con el propésito de dar un puntual seguimiento a estos compromisos con la comunidad estudiantil, se plantea la si-
guiente:

Estrategia de atencién y seguimiento permanente a las demandas del Pliego
Petitorio 2025 y otras necesidades del alumnado de la ENTS

En consideracién a la propuesta vertida en el pliego petitorio recibido el pasado 16 de mayo del presente, en el que se
exponen las demandas del grupo de Alumnxs Orgnanizadxs, con el compromiso de construir espacios que atiendan y
den seguimiento de manera permanente, por acuerdo HCT/7951/2025 se aprobé por unanimidad la instalacién de las
Comisiones de atencién y seguimiento permanente.

En reconcimiento a las demandas estudiantiles, se considera muy importante seguir trabajando en su resolucién de
manera respetuosa con la participacion plural del alumnado, las dreas de la administracién de la ENTS, la representacion
del Consejo Técnico y, en su caso, de la administracién central.

Objetivo general:

Bridar atencién permanente, de manera conjunta, a las demandas del pliego petitorio del 16 de mayo de 2025, asi como
otras necesidades de la comunidad estudiantil.

Objetivos especificos

Promover la participacion de la comunidad estudiantil en las propuestas de implementacién y seguimiento de la
atencion a las necesidades y problematicas del alumnado.

Impulsar entre la comunidad estudiantil la presentacion de iniciativas gue coadyuven a la mejora continua de los
servicios, la atencién, convivencia y fortalecimiento del tejido social.

La Comisién de atencién y seguimiento permanente a las demandas del Pliego Petitorio 2025 y otras necesidades
del alumnado de la ENTS se integrara a partir de las Comisiones que atiendan los temas por categorias de la siguiente
forma:

A. De la Comision de Género, fortalecimiento del tejido social

B. De la Comisidn del Proceso ensefianza-aprendizaje y asuntos docentes
C. De la Comisién de Servicios, obras y transparencia

D. De la Comisién de Participacién y expresién estudiantil

De su integracién:
Las Comisiones estaran integradas de la siguiente forma:
Direccién de la ENTS, quien presidira

Responsable de la administracién de la ENTS encargado de las dreas de atencién {fungira en el Secretariado Técnico),
considerando que no tenga sanciones, ni denuncias.

Representacion del alumnado, un represente por modalidad del SUAYED ¥ uno por turno del sistema presencial que
estén inscritos en el ciclo escolar vigente, considerando que no tenga sanciones, ni denuncias. Sera elegido a propuesta
del alumnado.

Representacidn del profesorado, experto en la tematica de |a comision, que sea a invitacién del H. Consejo Técnico
considerando que no tenga sanciones, ni denuncias.

Integrantes del Consejo Técnico, preferentemente integrantes de las Comisiones Internas del Consejo Técnico relacio-
nada con la problematica.

14
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Integrantes de la administracién se definira de acuerdo con las funciones y atribuciones para atender las necesidades

(Secretaria General, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escol
nacion de Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Di

ar, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Coordi-
stancia, Oficina Juridica, Divisién de Estudios Profesionales),

considerando que no tenga sanciones, ni denuncias.

Invitados de la administracién central, experto en el abordaje o atencién del tema (diferentes dependencias de la

UNAM) en su caso.

Funciones de las Comisiones

1. Representar de manera imparcial y objetiva los intereses de toda la comunidad estudiantil de la ENTS, evitando
intereses de tipo particular, politico, religicso o de otros organismos para la atencién del pliego petitorio y otras de-

mandas.

2. Mantenerse en todo momento abiertos al didlogo con las personas integrantes de la comunidad, principalmente
alumnado para la recepcién de problematicas Yy opiniones constructivas.

3. Difundir, a través de los canales institucionales que se definan para ello, los acuerdos de la Comisién de manera

transparente a toda la comunidad, para dar cuenta de los avan

alumnado.
Limites de actuacion

ces en torno al pliego petitorio y demandas del

1. Apegarse siempre a las normas, lineamientos y cédigo de ética que rigen la UNAM.

2. Bvitar la injerencia de grupos o intereses ajenos a la ENTS y la UNAM.

3. Bvitar incidir en la normatividad laboral y administrativa de la UNAM.

4. Los medios de difusién en donde se publicaran los acuerdos de cada una de las sesiones, seran los institucionales.

S. Evitar generar o promover la violencia en todas sus manifestaciones.

A.De la Comisién de Género, fortalecimiento del tejido social

Atendera y dard seguimiento permanente a los

atencion a las denuncias.

puntos del Pliego Petitorio: 2. Violencia de Género v 3. Peticiones para

Integrantes

Propuesta

Preside

Mtra. Carmen G. Casas Ratia

Secretariado Técnico

Responsable de la administracidn de Iz ENTS encargado de las dreas de atencién

Representacién del Alumnado

Un representante por modalidad del SUAYED y uno por turno del sistema presencial,
5 personas.

Representacién del Profesorado

Profesorado experto en materia de género, o que imparta la asignatura de Género, o
Personas Orientadoras Comunitarias (POC), UNIGENTS, CInIG.

Personal administrativo

SADE, Oficina Juridica

Defensoria de los Derechos Universitarios, Coordinacion para la Igualdad y Atencién
de |a Violencia de Género.

Representacién de la Comisién de Equidad y Género del
Consejo Técnico

Mtra. Ariana Lourdes Rodriguez Gonzilez

C. Janely Garcfa Trujillo

Se incorpora la ENTS una Unidad de la Defensoria de los Derechos Universitarios para atender los temas de violencia

de género de manera permanente.
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B. De la Comisién del proceso ensefianza-aprendizaje y asuntos docentes

Atendera y dara seguimiento permanente a los puntos del Pliego Petitorio: 7. Administracion y profesorado, 13. Colecti-
vos de familias buscadoras y 16. Actualizacién del sistema SUA.

Integrantes Propuesta
Preside Mtra. Carmen C. Casas Ratia
Secretariado Téchico Responsable de la administracién de la ENTS encargado de las dreas de atencién
Representacién del Alumnado Un represente por modalidad del SUAYED ¥ uno por turno del sistema presencial, 5
personas.
Representacién del Profesorado Alguna persona que imparta asignaturas teéricas en ambos sisteras y otra de practi-

cas escolares

Personal administrativo Secretaria Académica, DEP, CSUAYED y Secretaria Administrativa
DGO, DGAPA

Representacion de la Comisién de Asuntos docentes Con- | Mtra. Alejandra Gabriela Moreno Fernandez
sejo Técnico . 5
Lic. Carmelo Tomas Pérez Alvarado

C. Daniela Camila Vizuet Castillo

I C. Miguel Angel Hernandez Meléndez

C. De la Comision de Servicios, obras y transparencia.

Atendera y dard seguimiento permanente a los puntos del Pliego Petitorio: 4. Habilitacién de espacio de evaluacién en
pagina oficial, 5. Alumnxs y personal con hijxs, 8. Salud y deporte, 9. Accesibilidad a instalaciones, 10. Pumabus especial,
1. Comedores subsidiados, 14. Yunnuelle Alonso Gonzalez vy 15. Aclaracién de Recursos.

Integrantes Propuesta
Preside Mtra. Carmen G. Casas Ratia
Secretariado Técnico Responsable de la administracion de la ENTS encargado de las dreas de atencidn
Representacion del Alumnado Un represente por modalidad del SUAYED y uno por turno del sistema presencial, 5
personas.
Representacién del Profesorado Alguna persona que imparta asignaturas tedricas en ambos sistemnas y otra de préc-

ticas escolares

Personal administrativo Secretaria General, Secretaria Administrativa,
SADE, DEP

SPAMSU, Patrimonio Universitario, COUS, DGACO,
DGAQE

Representacién de la Comisidn de Asuntos Escolares del Lic. Clotilde Margarita Rodriguez Herndndez

Consejo Técnico . : . .
C. Miguel Angel Herndndez Meléndez

C.Janely Garcfa Trujillo
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D.De la Comisién de Participacién Y expresién estudiantil

Atendera y dard seguimiento permanente a los puntos del Pliego Petitorio: 1. No represalias, 6. Reforma para sancionar
con imparticién de justicia, 12. No criminalizacion de la protesta y 17. Fundamento legal del paro.

L Integrantes Propuesta 7
| Preside Mtra. Carmen G. Casas Ratia J
Eecretariado Técnico Responsable de |a administracién de la ENTS encargado de las dreas de atencidn
Representacién del Alumnado Un represente por modalidad del SUAYED Y uno por turno del sistema presencial, 5
personas.

Representacién del Profesorado Alguna persona que imparta asignaturas teéricas en ambos sistemas y otra de précti-

cas escolares

Personal administrativo Oficina Juridica, SADE, Secretarfa Administrativa

Defensoria de los Derechos Universitarios

Representacién de la Comisién de Asuntos Escolares del
Consejo Técnico

Mtro. José Mauricio Augusto Ondarreta Huerta

C. Victoria Abril Noemi Monroy Marin

L C. Daniela Camila Vizuet Castillo J

Propuesta de Agenda

Propuesta de agenda de reuniones en mesas de trabajo por Comisién con la participacién abierta de toda la comunidad
Yy con transmision en vivo:

= Participantes del Consejo Técnicoy la
Comisién Fecha Hora Lugar Administracién
A. Definicién de ruta para el desahogo s
¥ atencién al pliego petitorio y no 23 de mayo At‘Jdrtono Dr’Manuel Todas las comisiones
i Sanchez Rosado
represalias.
Z AP - G o UNIGENTS, CInIG, SADE, Comisién de
Lo g;:.‘:nero. fortalecimiento del tejido 30 de mayo ggiferfpi;a%znw Equidad y Género HCT, Oficina Juridica,
Defensoria
C. De Proceso ensefianza-aprendizaje y 4 de junio Auditorio Dr. Manuel DEP, Secretaria Académica, Comisién
asuntes docentes J 16:00218:00 | Sanchez Rosado Asuntos Docentes HCT y Administrativa
- i o Auditorio Dr. Manuel SADE, DEP, Comisién Asuntos Escolares
D. De Servicios, obras Yy transparencia T de junio S3nchez Rosads HCT
E. De Participacién y expresién 18 de juni Auditorio Dr. Manuel Secretaria Administrativa, Oficina
estudiantil Junia Sénchez Rosado Juridica, Defensoria
== - . i Auditorio Dr. Manuel TS
| F. Sesién Plenaria Informativa | 25 de junio Sanchez Rosado Todas las comisiones

Para dar seguimiento se llevara a cabo al menos una sesién al mes por cada Comisidn.

Finalmente, se reitera la voluntad de llegar a acuerdos que mejoren la vida académica ¥ comunitaria de la Escuela Na-
cional de Trabajo Social, creando espacios de diglogo y construccién colectiva de soluciones a las problematicas identi-
ficadas, con base en el reconocimiento mutuo, el respeto a las libertades y derechos universitarios.

Atentamente
Ciudad Universitaria, 21 de mayo de 2025

LA DIRECTORA
MTRA. CARMEN G. CASAS RATIA
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