.QUE ES LA DISCRIMINACION?

Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidén u omisién, con intencién
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteris-
ticas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabili-
dades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También sera considerada discriminacion la bifobia, homofobia, lesbofobia, transfobia, miso-
ginia, xenofobia, la segregacion racial y otras formas conexas de intolerancia, el antisemitis-
mo en cualquiera de sus manifestaciones.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 24 de febrero de 2011 Ultima refor-
ma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 18 de noviembre de 2015.
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En junio de 2017, se realizé la Segunda Encues-
ta sobre Discriminaciéon de la Ciudad de México
(EDIS-CdMXx 2017), la cual indagd la percepcion de
los habitantes de la capital del pais sobre discrimi-
nacion, asi como de las situaciones discriminatorias

gue han vivido.

De acuerdo con la EDIS-Cd-Mx 2017, discrimina-
cidn se asocia principalmente con: falta de respeto,
desigualdad, maltrato, humillaciones y racismo, y
COMoO suUs causas mas comunes: la pobreza, el co-
lor de piel, las preferencias sexuales, el bajo nivel

educativo.
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