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Honestidad y respeto en Trabajo Social.

 Compromiso con equidad en Trabajo Social.

SOBRE EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACIÓN
El 14 de agosto de 2001, se publicó en el Diario Oficial de la Federación una reforma al artícu-
lo 1° constitucional, que en su párrafo tercero señala:

La Constitución Política de la CDMX prohíbe toda forma de discriminación, formal o de 
facto, que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto o resultado la negación, 
exclusión, distinción, menoscabo, impedimento o restricción de los derechos de las perso-
nas, grupos y comunidades, motivada por ori-
gen étnico o nacional, apariencia física, color 
de piel, lengua, género, edad, discapacidades, 
condición social, situación migratoria, condi-
ciones de salud, embarazo, religión, opiniones, 
preferencia sexual, orientación sexual, identi-
dad de género, expresión de género, caracte-
rísticas sexuales, estado civil o cualquier otra. 
También se considerará discriminación la 
misoginia, cualquier manifestación de xenofo-
bia, segregación racial, antisemitismo, islamo-
fobia, así como la discriminación racial y otras 
formas conexas de intolerancia. La negación 
de ajustes razonables, proporcionales y objeti-
vos, se considerará discriminación.”

Fuentes: ¿Qué es la discriminación y como combatirla? https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/50%20CI002_Ax.pdf • Encuesta sobre Discriminación en la Ciudad de México 2017 https://copred.cdmx.gob.mx/publicaciones/
edis-2017 • Constitución Política de los Estados unidos Mexicanos https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/uploaded-files/constitucion-politica-de-los-estados-unidos-mexicanos.pdf • Constitución Política de la Ciudad de México 
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/uploaded-files/constitucion-politica-de-la-ciudad-de-mexico.pdf • Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación del Distrito Federal https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/
uploaded-files/ley-para-prevenir-y-eliminar-la-discriminacion-del-distrito-federal.pdf • Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la CDMC 2016-2018 https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/uploaded-files/programa-
para-prevenir-y-eliminar-la-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico-2016-2018.pdf
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Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que, por acción u omisión, con intención 
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, 
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos 
humanos y libertades, cuando se base en uno o más de los siguientes motivos: el origen 
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la 
condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las caracterís-
ticas genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias 
sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabili-
dades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

También será considerada discriminación la bifobia, homofobia, lesbofobia, transfobia, miso-
ginia, xenofobia, la segregación racial y otras formas conexas de intolerancia, el antisemitis-
mo en cualquiera de sus manifestaciones.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación del Distrito Federal
Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 24 de febrero de 2011 Última refor-
ma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 18 de noviembre de 2015.

¿QUÉ ES LA DISCRIMINACIÓN? 

La discriminación es un fenómeno social que vulnera la dignidad, los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales de las personas. Ésta se genera en los usos y las 
prácticas sociales entre las personas y con las autoridades.
El derecho a la no discriminación es el derecho de toda persona a ser tratada igual, sin 
exclusión, distinción o restricción arbitrarias, con el fin de que sea capaz de aprovechar 
plenamente el resto de sus derechos y libertades fundamentales y el pleno desarrollo.

¿POR QUÉ EL DERECHO A LA 
NO DISCRIMINACIÓN? 

En junio de 2017, se realizó la Segunda Encues-
ta sobre Discriminación de la Ciudad de México 
(EDIS-CdMx 2017), la cual indagó la percepción de 
los habitantes de la capital del país sobre discrimi-
nación, así como de las situaciones discriminatorias 
que han vivido.

De acuerdo con la EDIS-Cd-Mx 2017, discrimina-
ción se asocia principalmente con: falta de respeto, 
desigualdad, maltrato, humillaciones y racismo, y 
como sus causas más comunes: la pobreza, el co-
lor de piel, las preferencias sexuales, el bajo nivel 
educativo.

¿SABÍAS QUÉ...?

        DISCRIMINACIÓN 
EN LA CDMX

En caso de 
actos de 

discriminación 
las personas 

pueden 
presentar una 

queja.

EL DERECHO A LA 
NO DISCRIMINACIÓN

ENCUESTA SOBRE DISCRIMINACIÓN EN LA CDMX

Encuesta sobre
 Discriminación 2017

¡CHECA EL SIGUIENTE VIDEO!
https://www.youtube.com/
watch?v=RxuZIP1rLU0

JUNIO 2013 JUNIO 2017

La Constitución de la CDMX es la ley fundamental de la capital de la 
República en cuanto a entidad federativa. Consagra los Derechos Hu-
manos, reconoce el carácter intercultural de la capital y  prohíbe toda 
forma de discriminación. Se considera de avanzada y la más progresista 
de Latinoamérica.

De los derechos que tenemos las personas los que consideran más importantes las y 
los habitantes de la Ciudad de México son: 

Atención ciudadana COPRED 
Dirección: Calle General Prim 10, 
Colonia Centro, 
Alcaldía Cuauhtémoc C.P. 06010, 
Ciudad de México
Teléfonos: 55128639 y 53413010
Correo electrónico: 
contactocopred@gmail.com
Horarios: Lunes a jueves 9:00 a 
18:00  Viernes 9:00 a 15:00 

EDIS 2017 POBLACIONES 
QUE VIVEN DISCRIMINACIÓN 

Encuesta sobre Discriminación en la Ciudad de México 2017 (EDIS CDMX 2017)


