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Hola, hoy vengo a hablarles de la historia de
dos personajes muy especiales, les presento a
Chris, el dinosaurio rosa, y Andy una koala azul,
han sido amigos desde hace tiempo debido a
que viven una situacién muy similar.

A Chris generalmente le confunden como una
nifa por el color que tiene, también Andy ha sido
confundida con un nifio porque es de color azul,

muchos de sus compafieros y companeras creen
que el rosa es para nifias y el azul para nifios.




Todos los dias Chris acompafa a su mama al
mercado, hoy es su turno para elegir la comida

Cada uno de sus hermanos también tiene un
turno, a Chris le toca lunes y viernes, a su
hermana mayor miércoles y sabados, su
hermano menor martes y jueves, y los
domingos eligen juntos.




Asi como tienen distribuidos los dias para elegir la
comida, cada integrante de la familia de Chris
tiene asignadas las tareas del hogar

Mama hace la comida y lava los trastes, papa lava
la ropa y el bafio, mientras que Chris y sus
hermanos son los encargados del resto de tareas.
De esta manera todos y todas colaboran y se
apoyan entre si.




En la casa de Andy quien elige la comida es la
abuelita, pues deben cuidar su salud, pero los
fines de semana ella puede elegir.

Mientras Andy ayuda a preparar la comida le
cuenta a su padre y abuela las diferentes
actividades que realiza en la escuela.




Cuando terminan sus tareas en las
tardes van al parque a jugar.

Debido a que su mama trabaja todos los dias,
Andy, su papé y su abuela son los encargados de
las tareas del hogar.




Ambos van a la escuela de lunes a viernes,
caminan juntos con la companfia de la mamaé de
Andy y el papa de Chris, antes de que ambos
adultos vayan a trabajar.

Un dia, al regreso del recreo su profesor hizo una
pregunta
-(Qué les gustaria ser de grandes?
Chris quiere ser un gran bailarin de ballet y
Andy quiere ser parte del cuerpo de bomberos de
su ciudad.




Ambos han recibido burlas por parte de
algunos de sus companferos y compaferas,
debido a que piensan que bailar es cosa de

chicas y los bomberos solo deben ser
hombres.

Chris y Andy se han sentido tristes y han llegado
cuestionar sus sueflos por las constantes burlas
que reciben




A pesar de esto, Andy ha decidido no
renunciar a sus suefios, porque ella
siempre tiene presente lo que le ha

enseflado su papa.

Ella sabe que todos y todas tenemos el mismo
derecho a cumplir nuestros suefos sin
importar nuestro origen, color o si somos
hombres o mujeres.




Aun cuando Un dia después de la escuela, Chris llegd
Chris admira y desanimado a su casa y le contd a su
aprende i : mama lo que sucedia y como se sentia.
mucho de su \
amiga Andy,
él se ha
sentido muy
afectado por
los

comentarios
que le hacen.




Cada nifio y nifa es libre de hacer aquello
que le hace feliz sin ser criticado por otros
y otras

Después de escuchar a Chris, su mama le dio
un gran abrazo y le recordé que no existen
profesiones Unicas de hombres o mujeres




Al dia siguiente, en la escuela Chris
Después de platicar con su mama Chris se platicé a su grupo lo que aprendid el
sintid aliviado y motivado a alcanzar sus dia anterior.
suenos




Luego de escuchar con atencién lo que Chris les
contaba, sus compafieros y compaferas
entendieron que ser nifio o nifia no es un
obstaculo para hacer lo que les gusta
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De esta forma, descubrieron que muchos y
muchas tenian suefios similares,
Carla queria ser una gran piloto de carreras, y
Antonio sofiaba con ser un gran repostero




Finalmente Nifios y Nifas aprendieron
que tienen los mismos derechos, valor
y dignidad.

Que nos hacen Unicos y valiosos sin importar
nuestro color favorito o lo que nos gusta
hacer




Recuerda que tienes el derecho a seguir
tus suefios y elegir lo que te gusta sin
ser criticado.

Si quieres seguir aprendiendo de tus
derechos, visitas nuestras redes sociales
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