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Sin acuerdo UAM y sindicato; la huelga continúa 

NOTA: Sin acuerdos concluyó este sábado la novena mesa de negociación entre las 

autoridades de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) y el Sindicato 

Independiente de Trabajadores de la misma (SITUAM), por lo que continúa la huelga 

que inició el 1 de febrero. 

El sindicato presentó dos emplazamientos a huelga, el primero por un aumento 

salarial del 20 por ciento y el segundo por violaciones al contrato colectivo de trabajo. 

Tras dos horas de diálogo, el secretario general del SITUAM, Jorge Dorantes, planteó 

que las autoridades universitarias no estaban ofreciendo respuestas puntuales a los 

puntos que exponía el sindicato, por lo que decidió retirarse de la mesa de diálogo y 

aclaró que volverá a la misma en cuanto éstas los convoquen, “pero con respuestas 

puntuales y con disposición de discutir y trabajar”. 

El secretario general de la UAM, José Antonio de los Reyes Heredia, expuso que 

estas tienen que estar preparadas para dar respuestas a los planteamientos del 

SITUAM. 
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El sindicato planteó que hay violaciones al contrato colectivo porque en 

distintas áreas de la Universidad hay plazas no cubiertas, contratación irregular de 

personal de confianza y por honorarios, entre otros puntos. 

La UAM indicó que sus propuestas contemplan la creación de nuevas plazas 

administrativas de base en las unidades Lerma y Cuajimalpa y donde se requiera. 

Indicó que es urgente actualizar el manual de puestos aprobado hace 36 años, pues es 

indispensable hacer las modificaciones que contemplen las necesidades actuales de la 

universidad. 

COMENTARIO: Dentro de las mejores universidades públicas de México se encuentra 

la UAM que contribuye a la investigación, preservación y difusión de la cultura; 

integrada por trabajadores y académicos del SITUAM. 

La UAM se encuentra en huelga desde el pasado 1° de febrero del presente año por el 

SITUAM, el cual se demanda un aumento salarial y violaciones al contrato colectivo de 

trabajadores; siendo así miles de estudiantes se han visto afectados por la pérdida de 

clases, así como la interrupción de actividades administrativas y culturales. De tal 

manera que este conflicto ha entrado en un estancamiento porque los ingresos de la 

UAM dependen del presupuesto que fija la Cámara de Diputados y es por ello que el 

aumento salarial no depende de las autoridades universitarias, siendo así, que para 

fijar un aumento al presupuesto de la universidad se debe tener en cuenta las 

necesidades que tiene. 



La huelga que persiste ha dañado la reputación institucional y la de los estudiantes 

egresados por lo cual las autoridades federales deben impedir su debilitamiento. 

RESPONSABLE 

Rubí Alejandra Cruz Maldonado 

 


