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Presentacion

El presente texto aborda el tema de la educacion para personas mayores, y se reflexiona acerca
de programas existentes en la UNAM que son dirigidos a esta poblacion.

En este cuadernillo se hace una reflexion de la importancia del proceso ensefanza-
aprendizaje, tomando como fundamento la educacion a lo largo de la vida, sustentada en los
cuatro pilares de la educacion: aprender a conocer, aprender hacer, aprender a ser y aprender
a Vivir juntos.

El texto se encuentra dirigido a la poblacién mayor. Para su elaboracion se tomaron en
consideracion diversos temas significativos, resultado de entrevistas realizadas a varias personas
mayores.

El cuadernillo estéd integrado por cuatro apartados. El primero lleva por titulo “El fendmeno
del envejecimiento’, en donde se aborda la situacién sociodemogréfica de las personas mayores,
enfatizando en la educacién a lo largo de la vida.

El segundo apartado corresponde a “Reflexiones y vivencias en los diferentes programas
educativos para mayores en la UNAM’, en el cual se describen tres programas educativos
impartidos por la Universidad desde sus diferentes escuelas y facultades.

El tercer apartado “Las redes sociales de apoyo” nos permite un acercamiento al concepto
y tipologfa de las redes sociales, asi como lo referente a los apoyos sociales; ademas visibiliza la
importancia de participar de manera dindmica en ese sistema de apoyos sociales.

Finalmente, el cuarto apartado se enfoca a “Las relaciones intergeneracionales” En éste se
muestran algunos de los mecanismos para fomentar y fortalecer las interacciones que entre los
diferentes miembros de las redes sociales se establecen, todo ello con la intencion de generar
bienestar o calidad de vida para todos y cada uno de ellos.

Alo largo de todos los apartados, se plantean ejercicios reflexivos sobre las tematicas, con
la finalidad de generar en el lector un mayor interés e involucramiento sobre su vejez y la de
los demas.
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El fendmeno del
envejecimientoy la
educacion alo largo
de la vida






Introduccion

La educacion es una herramienta que permite a los individuos una formacién para participar
en el mercado de trabajo; asi como para entender las diversas realidades y tomar decisiones
en las diferentes circunstancias y etapas de la vida de los individuos, y en la vejez no es la
excepcion (Avalos, 2012). También es considerada como un mecanismos imprescindible para
la formacion de ciudadanos (Aromando,2004). Para Tamer (2008, esta es considerada como una
base indispensable para una vida plena y activa. Incluso, se ha sefalado que la educacién es la
estrategia central para el desarrollo nacional (Ramirez y Victor, 2010).
El envejecimiento vy la educacion es una diada que requiere ser tomada en cuenta por los
diferente sectores de la sociedad, tanto para el disefio de programas que brinden atencion a
los rezagos que se presenta la poblacion, asi como a los retos que se establecen con las nuevas
demandas de la colectividad.

La educacion como un derecho de las personas mayores, abre la puerta para su mayor
participacion social en busca de su bienestar y el de sus comunidades.

Este primer apartado muestra un panorama acerca de la situacion del envejecimiento
de la poblacién en México, asi como los retos a los que se enfrenta la poblacion mayor vy las
generaciones futuras, todo ello a partir de la practica en colaboracién del Estado y sociedad.
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1.1. Situacion actual de las personas mayores

Segun Naciones Unidas,
en 2017 se calcul6 que habia 962 millones de
personas de 60 aios 0 mas en el mundo, es
decir 13% de la poblacién del planeta,

“se espera que el nimero de personas mayores,
es decir, aquellas de 60 afios o mas, se duplique
para 2050 y triplique para 2100: pasara de 962
millones en 2017 a 2100 millones en 2050y
3100 millones en 2100”

Segun CEPAL (2011)
en laregion, los paises con
un envejecimiento moderado
avanzado son: Bahamas,
Brasil, Costa Rica, México y
Santa Lucia.

Las proyecciones
que estimo el Consejo
Nacional de Poblacion
(CONAPO,2012), en
2017 residian en México
12,973,411 personas
de 60 y mas anos, el
53.9% eran mujeres y
el 46.1% hombres.

16



El fenéomeno del envejecimiento y la educacion a lo largo de la vida
L]

Educacion

Ocupacion

Pensiones
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1.2. Retos en el proceso de envejecimiento de la poblacién en México.

Respecto a los retos que enfrenta la poblacion mayor, es posible destacar las siguientes
necesidades:
« Desarrollar programas y estrategias que estén orientados a incrementar la cobertura en
Seguridad Social.
«  Generar el acceso a servicios de salud integrales, incluyentes y de calidad.
- Elapoyo de las familias, junto con las Instituciones, para que en un trabajo colaborativo
puedan enfrentar las adversidades que se pudiesen presentar durante el envejecimiento
y la vejez.

Todo esto, con el fin de mejorar la calidad de vida, asi como lograr una vejez digna,
fundamentada en los derechos para las personas mayores.

Imagen 2

Tomando como referencia lo anterior, estos retos respecto al fendmeno de envejecimiento
no sélo le competen al Estado, sino también a la sociedad organizada y a los propios individuos.

Ademds se requiere una participacion conjunta en el disefo de las politicas y en la
supervision de su cumplimiento. Para ello es necesario analizar las principales probleméticas
sociales que atafien a este grupo de poblacién, asi como sus mecanismos de resolucion.

Un mecanismo que fomenta el mirar y ser consciente de los procesos que se llevan a cabo
en torno a este fendmeno, es la educacion a lo largo de la vida, que representa un medio
para el desarrollo integral de la persona, pues genera procesos de emancipacion, de toma de
decisiones, de participacion, de empoderamiento, entre otros, y de la cual se hablard en las
siguientes paginas.

18
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1.3. Educacion alo largo de la vida

La educacion institucional es una instancia de socializacion, inclusion y participacion que
fomenta el desarrollo de las personas, por lo que serfa pertinente apostar a la apertura de espacios
que brinden oportunidades para implementar programas socioeducativos como cursos, talleres,
seminarios, diplomados, entre otros, para dar continuidad a la vida cultural y educativa.

La ONU (1995) establece que el derecho a la educacion de las personas mayores debe: a)
beneficiarlos con programas educativos; y b) el aprovechamiento de los conocimientos y de la
experiencia de las personas mayores a favor de las generaciones mas jovenes.

-
Para Yuni y Urbano (2005), la educacion 1
favorece los procesos de adaptacion :
en tanto permite que el sujeto mayor
desarrolle respuestas activas y creativas |
paraafrontarlas necesidades personales, 1
ambientales y grupales, contribuyendo !
asi al mantenimiento y despliegue de las :
propias capacidades. 1

b4

Para Freire (2009), el fin principal de la
educacion es el acto de libertad, el cual
define como un proceso de educacion en
colectivo, ya que nadie educa a nadie, ni
nadie se educa solo, sino que los hombres se
educan en comunidn.

Imagen 3
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1
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1
1
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En México, la Secretaria de Educacién Publica, por mandato de la Ley de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores (2002), esta obligada en su Articulo. 17.- (Sic), a garantizar: “I. El
acceso a la educacion publica en todos sus niveles y modalidades y a cualquier otra actividad
que contribuya a su desarrollo intelectual y que le permita conservar una actitud de aprendizaje
constante y aprovechar toda oportunidad de educacion y capacitacion..”
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Para reflexionar...

Para usted, ;qué es la educacion? H
¢La considera esencial en esta etapa de su vida? ;Por qué? :

La educacion a lo largo de la vida es un concepto que coloca al aprendizaje k
mas alld de las instituciones educativas y a su alrededor, debiendo ser
universal y permanente en todos los dmbitos de la vida de cada persona.

Segun la Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI, este
tipo de educacion se presenta como la llave de acceso a ese siglo, ya que
responde al reto de un mundo que cambia rapidamente (Delors; et. al.,1996).
Cambios que hay que comprender para lograr tener un didlogo pacifico,
incluyente con y entre las diversidades; asi como una armoniosa interaccién

i ambiente-sociedad.

1.4. Los pilares de la educacién son:

Aprender Aprender
a conocer a hacer

Aprender Aprender
a ser a vivir

Fuente: Elaboracion propia a partir de Delors; et.al, 1996




El fenémeno del envejecimiento y la educacion a lo largo de la vida
.

Aprender
a conocer

Imagen 4

Aprender a aprender, implica aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo
de la vida.

Este primer pilar de la educacién hace referencia a que cada persona aprende a comprender
el mundo que le rodea para vivir con dignidad y desarrollando todas sus capacidades.

Imagen 5
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Aprender a hacer, en el marco de las distintas experiencias sociales o de
trabajo que se ofrecen alos jovenesy adolescentes, ya sea espontadneamente
acausa del contexto social o nacional,o de modo formal, gracias al desarrollo
Aprender de la ensefianza por alternancia.

a hacer

Imagen 6

Aprender a vivir juntos comprende el desarrollo, la comprension del

Aprender otro y la percepcion de las formas de interdependencia; realizar proyectos
a vivir

comunes, y prepararse para tratar los conflictos, respetando los valores de
pluralismo, comprensién mutua y la paz.

o

Imagen 7
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Aprender La educacion debe permitir que cada persona desarrolle y nutra un
aser

pensamiento critico, de juicio propio, desde el cual le sea posible determinar
por si misma qué debe hacer en las diferentes circunstancias de la vida. Es
decir, se busca que la persona sea libre, autdbnoma.

Imégen 9

Imégen 10
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Amanerade conclusiéon de este apartado podemos sefalar que el fendmeno del envejecimiento
en nuestro pais, como sociedad nos ha puesto de cara ante diversos retos, y con una serie de
deudas sociales con el grupo que ha llegado a la vejez.

Esto nos demanda contar con una preparacion integral para hacer frente a los retos que
el mundo cambiante y en proceso de envejecimiento nos depara. De ahi que la educacion en
todas y cada una de las etapas de la vida de los individuos es imprescindible.
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Reflexiones y
vivencias en los
diferentes programas
educativos para
mayores en la UNAM






Introduccion

La opcidn educativa que se oferta a la poblaciéon mayor es cada vez mayor y diversa. La
Universidad Nacional Auténoma de México no se queda atrds en contribuir para que la
poblacion conozca sobre el proceso de envejecimiento y sobre todo, tenga la posibilidad de
entender esos procesos, asi como prepararse para vivir la vejez.

Los programas que aqui se presentan son propuestas construidas desde diferentes disciplinas,
lo que las hace atractivas e innovadoras, y podriamos sefalar que incluso son complementarias.

Veamos en qué consisten los programas de la UNAM dirigidos a la poblacién mayor, asi
como lo que mencionan algunos de los participantes de estos programas.

2.1. Facultad de Estudios Superiores Zaragoza:
Programa de Gerontologia Comunitaria

De acuerdo a Victor Manuel Mendoza Nufiez, actual director de la FES Zaragoza, el Programa
de Gerontologia Comunitaria es un modelo impulsado en 1998 en comunidades del Estado de
Hidalgo y en 2013 en Guanajuato a través de la Unidad de Investigacién en Gerontologia (UIG).

Su propdsito fundamental es contribuir a mantener, prolongar y recuperar la funcionalidad
fisica, mental y social de ese segmento de la poblacidn, de tal manera que les permita lograr el
maximo de salud, bienestar y calidad de vida.

- Es un programa de enfoque multidisciplinario, por lo que compete a todas las areas
de la salud.

- Se basa en la deteccion de los factores que pueden influir positivamente en las
condiciones de vida de los adultos mayores en los aspectos biolégico, psicolégico y
social, acorde con las politicas nacionales e internacionales de salud.

- Através de la Atenciéon Comunitaria. (FES Zaragoza, 2018)

27
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Vivencias

Personas que han participado en el Programa de Gerontologfa Comunitaria nos compartieron:

“Participar en
programas educativos
ha modificado mi
forma de pensary
ser con mi familiay
companeras”

“Educacion

representa
conocer que existen

cosas aun en esta

etapa de la vida”

“Asistir a programas me
ha hecho independiente

y ha proporcionado

mayor seguridad”.

28

Imagen 11
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2.2 Facultad de Estudios Superiores Iztacala:
Programa de Psicologia del Envejecimiento, Tanatologia y Suicidio

Clinica Universitaria de Salud Integral de la FES Iztacala cuenta desde hace diez afios con
este Programa de Psicologia del Envejecimiento, Tanatologia y Suicidio, que consta de tres
niveles: investigacion, servicio a la comunidad y ensefianza.
- El primero busca sistematizar los estudios y los avances tedricos relacionados con el
envejecimiento y asi generar otras lineas de investigacion.
- El'segundo, desarrollar propuestas y estrategias de atencion psicoldgica, familiar y
comunitaria para los adultos mayores.
- Yeltercero, reforzar la formacién profesional de los estudiantes de licenciaturas
impartidas en la FES Iztacala.

Nos interesa saber

La educacion

Nos interesaria conocer {qué piensan los

fortalece los

el tema de las relaciones jovenes de los

conocimientos.

. . o
intergeneracionales. viejos:

Imagen 12
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2.3 Escuela Nacional de Trabajo Social:
Diplomado Envejecimiento Exitoso

En 2007 se crea el diplomado “Envejecimiento Exitoso”. Este diplomado de Extension de la
Cultura se apega al proposito de actualizar y ampliar el conocimiento del publico en general en
las mas diversas ramas del saber, cumpliendo asi con una de las funciones de nuestra maxima
casa de estudios en el pafs, la Universidad Nacional Autbnoma de México.

El diplomado tiene como objetivo proporcionar elementos tedricos y practicos a las
personas adultas mayores participantes, mismos que les permitan incrementar y desarrollar los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para vivir satisfactoriamente y disfrutar esta
etapa de la vida.

2.4 Escuela Nacional de Trabajo Social:
Seminario Vivencial para las Personas Adultas Mayores

Realizado por la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), el Seminario Universitario
Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV) del Instituto de Investigaciones Sociales,
ambos de la UNAM, desde el afio 2012 con el propdsito de analizar las problematicas que
enfrenta este sector de la sociedad, con la participacién de los mismos.

Los objetivos de este proyecto fueron pensados para propiciar la participacion de las personas
adultas mayores y promover un intercambio intergeneracional con alumnos y académicos de
la ENTS, asf como para contribuir a elevar la calidad de vida en su proceso de envejecimiento.

“Asistir al diplomado,
me ha permitido sentirme
segura e interactuar
con mi familia”.

Imagen 13
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“Es importatante que
los profesionales nos
expliquen acerca del
proceso que estamos
viviendo”.

Imégenes 14y 15



Para reflexionar...

iQué le parece mas interesante de estos programas?
iLe gustaria participar en algunos de ellos?
JEn cudl? ;Por qué?
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Las redes
sociales de apoyo






Introduccion

En la vejez, como en cualquier otra etapa de la vida, se requieren de diferentes apoyos sociales
para lograr un bienestar en las diversas esferas de la vida. Es por ello que en este apartado se
muestran algunos de los elementos para entender la importancia y dindmica de las redes sociales
de apoyo en el dia a dia de la vida de las personas, pero sobre todo, de las personas mayores.

El lector podrd reflexionar respecto a sus propias redes sociales de apoyo, asi como el tipo
de apoyo que requiere en este momento de su vida, y el apoyo que él proporciona a otras
personas.

3.1. ;Qué son las redes sociales de apoyo?

Las redes sociales son una serie de contactos personales a través de los cuales los individuos
mantienen su identidad social y pueden recibir apoyos sociales (Montes de Oca: 2006).

¢ I I B E E E S S E S S EEEEEEEEEEER)y
: De acuerdo aLomintz (1994), las redes sociales g
le permiten a la persona mantener o mejorar =
su bienestar material, fisico y emocional y :
evitar asi el deterioro que podria generarse »
cuando se producen dificultades o conflictos =
que afectan al sujeto. r
QEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERER®

‘IIIIII

¢ I I EE E EEEEEEEEEEEEEEEER)y

: Las redes sociales incluyen el conjunto de
= relaciones interpersonales que integran a una
m persona con su entorno social, permitiéndole
: mantener o mejorar su bienestar material,
g fisicoy emocional y evitar asi el deterioro.

Imagen 16

4peennnn?®

’..Illl..llll..llll..ll.‘
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3.2.Tipologia de las redes
Las redes sociales de apoyo se pueden clasificar en tres tipos, como se ve en el siguiente

esquema.

Redes Secunadarias o
extra-familiares:
aquellas corformadas
en el mundo externo
a la familia.
Redes Terciarias o
institucionales: las integran
Redes Primarias: basicamente organismos
la familia, los amigos publicos o privados
y los vecinos. dedicados a proporcionar
diversos servicios o
apoyos asistenciales.

Clasificacion
de las redes

Fuente: Elaboracién propia a partir de Castellanos, 1988.

36,
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3.3. Fuentes de apoyo

Sereconocen dos tipos de fuentes apoyos: a) Formales; se posee una organizacion burocratica, se
establecen objetivos especificos en ciertas areas; participan profesionales, asi como voluntarios
para el alcance de lo propuesto. b) Informales, se conforman por los vinculos personales o por
las redes comunitarias no estructuradas (CEPAL,2003).

Fuentes de apoyo

Imagen 17

3.4. Los tipos de apoyo social son:

Fuente: CEPAL 2003).
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Para reflexionar...

iLe es facil identificar sus redes de apoyo social?
iQué redes identifica?

JEn qué grado se encuentran fortalecidas?

iDe qué fuente considera tener mas apoyo?
iQué tipo de red necesita fortalecer?




1V
Las relaciones
intergeneracionales






Introduccion

Al'igual que el tema de las redes sociales de apoyo, las relaciones intergeneracionales son de
suma importancia para lograr un bienestar individual y social. En este apartado se abordan
algunos de los elementos que caracterizan a las relaciones intergeneracionales, asi como la
importancia que tienen éstas en las relaciones de reciprocidad y de construcciéon de lo social.

Ademas, se abordan temas que estan fuertemente involucrados entre si, como la
comunicacion, las formas y experiencias que le dan sentido a los hechos vividos por un grupo
de personas que pertenecen a una u otra generacion; asi como se debate sobre los puentes
que se habran de tejer entre las diferentes generaciones de individuos que van en un proceso
de envejecimiento paulatino. Otro tema mas que se aborda es la apuesta en la integracion de
las generaciones para contrarrestar la segmentacion de éstas.

4.1. ;Qué son las relaciones intergeneracionales?

De acuerdo con el foro Puleva Salud (2007), las relaciones intergeneracionales son aquellas que
se establecen entre personas de distintas generaciones, que conviven en un mismo tiempo.

Imagen 18
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Durante la etapa de la vejez este tipo de relaciones se convierte en algo fundamental, tanto
desde la perspectiva de las redes sociales, como desde la perspectiva del apoyo social. De ahf
la importancia que tienen las relaciones intergeneracionales en el desarrollo personal, social y
afectivo de los ancianos, adolescentes o nifos que participan en ellas.

De acuerdo a Buz y Bueno (2006), se denomina generacién al ‘grupo de personas que
ha compartido experiencias parecidas, que tiene edades similares, y que sigue determinadas
tendencias”.

La intergeneracionalidad se basa en dos pilares fundamentales: saber escuchar y saber
transmitir; la comunicacion entre las personas, sea cual sea su edad, es fundamental. En la
medida en que sepamos comunicar y ensefiar a comunicar, estaremos ayudando a que mejore
esa relacion que estamos afrontando.

Las relaciones intergeneracionales, como tantas
modalidades de interaccién, forman un proceso
en construccion continua.

4.2. Algunos mecanismos que fomentan las relaciones intergeneracionales:




Las relaciones intergeneracionales
L]

El trabajo intergeneracional también se pude expresar
en programas, los cuales son definidos como vehiculos
para el intercambio de recursos y aprendizajes entre las
generaciones mas viejas y mas jovenes para beneficios
individuales y sociales (Hatton-Yeo y Ohsako (2001).

Para Buz y Bueno (2006), algunas familias
y sociedades fomentan mas que otras
determinados tipos de interaccién, como
propiciar cuidados, mantener el respeto
y el reconocimiento como figuras de
autoridad, o fomentar su participacién
activa en decisiones vitales. Estas formas
de relacién posibilitan un acercamiento
a la persona mayor, que permite en
mayor o menor medida, conocerla en
profundidad.

Para reflexionar...

" De acuerdo con Buz y Bueno (2006),
las personas tenemos percepciones
sobre las personas mayores que
hemos formado a lo largo de la vida,
fruto o no, de la interaccion con ellos,
y que influyen también en como nos

‘relacionamos con ellos.

¢Considera que las relaciones intergeneracionales son importantes?

¢Por qué?

Usted, ;como fomentaria las relaciones intergeneracionales?
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Consideraciones finales

Hablar del envejecimiento y la vejez nos lleva a pensar aspectos diversos que emergen de
este fendmeno, entre ellos la educacion a lo largo de la vida. En este trabajo se considerd a
la educacién como un mecanismo para fomentar las relaciones y las redes sociales de apoyo
intergeneracional, las cuales estan enmarcadas, en la actualidad en un contexto adverso por los
rezagos sociales que presenta el colectivo de personas mayores en nuestro pais.

Se partié de la premisa que la educacion es una instancia que permite a las personas en
cualquier etapa de su vida: a) Ofrecer herramientas para comprender en lo colectivo los entornos,
asi como el proceso de envejecimiento o la vejez en diversos contextos socio histéricos. b) Estar
capacitados y contar con una gama de informacién que permita tomar decisiones acordes a las
necesidades que se presenten en el proceso de envejecimiento (individual, familiar y social).
¢) Establecer didlogos y puentes de accidn entre los diversos actores; es decir, entre los sujetos,
con las comunidades, las organizaciones de la sociedad civil y el Estado; para que de manera
colaborativa y creativa se den propuestas de atenciéon a las necesidades que los colectivos
presentan.

Las contribuciones de este texto estadn enfocadas a tres aspectos. Uno, propiciar un ejercicio
reflexivo sobre la participacion y el potencial de las personas mayores en las redes sociales de
apoyo, para logar una sociedad mas justa e incluyente. Dos, evidenciar el trabajo pendiente
que en materia de garantizar los derechos humanos, tenemos para con las personas que han
llegado a la vejez y con aquellas que estan envejeciendo. Tres, mostrar el trabajo que se ha
planeado desde la UNAM en materia de educacion para personas mayores, en el caso de tres
instancias universitarias como lo son la FES Zaragoza, la FES Iztacala y la ENTS; asi como conocer
a través de los testimonios de aquellos que han cursado dichos programas, lo que ha generado
en sus vidas el participar de los programas universitarios.

A partir de las entrevistas realizadas a las diferentes personas mayores, se destacan varios
temas de interés, entre ellos estd el como fomentar o mejorar las relaciones intergeneracionales.
Tema que hoy en dia cobra importancia debido a la falta de una solidaridad entre las
generaciones mas jovenes hacia las mas viejas; asi como una empatia y un respeto reciproco.

Por todo lo anterior, es que hay un convencimiento de que la educaciéon puede ser un
mecanismo crucial para el fomento y fortalecimiento de las relaciones intergeneracionales, asf
como generadora de una cultura del envejecimiento en nuestra sociedad.



Referencias

Alder-Lomitz L. (1994). Redes sociales, cultura y poder. Ensayos de antropologia
latinoamericana. Editorial FLACSO. México.

Buz Delgado, J; Bueno Martinez, B. (2006). “Las relaciones intergeneracionales”. Madrid,
Portal Mayores, Informes Portal Mayores, n° 66. Lecciones de Gerontologia, X. Recuperado
de http//www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/buz-relaciones-01.pdf
Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia [CELADE] (2003) Redes de Apoyo
Social de las Personas Mayores en América Latina y el Caribe. Santiago de Chile.

Consejo Nacional de Poblacion [CONAPQ] (2012) Proyecciones de la Poblacién de México
2010-2050. Perspectivas Demograficas. México.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social [CONEVAL] (2018).
Informe de evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social 2018. Resumen ejecutivo. México
Comision Econémica para América Latina y el Caribe [CEPAL] (2011) Envejecimiento y
las personas de edad. Indicadores para América Latina y el Caribe. Separata. Recuperado
en https//www.cepal.org/celade/noticias/documentosdetrabajo/3/39343/Separata_
Indicadores_Envejecimiento.pdf

Encuesta Nacional de Empleo y Sequridad Social [ENESS] (2013). México

Freire, P. (2009). La educacién como prdctica de la libertad. Editorial Siglo XXI. Espafa
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (2018). Impulsan en la UNAM modelo de
envejecimiento activo. En Revista Fortuna. Recuperado en https://revistafortuna.com.mx/
contenido/2012/08/28/impulsan-en-la-unam-modelo-de-envejecimiento-activo/
Facultad de Estudios Superiores lIztacala (2018) 3er. Coloquio de Investigacion,
Envejecimiento, Ciencia y Arte. Recuperado en http://fenix.iztacala.unam.mx/?p=18882
Hantton-Yeo, A. & Ohsako, T. (eds.) (2001). Programas Intergeneracionales: Politica
publica e implicaciones de la investigacion. Una perspectiva internacional. Hamburgo:
Instituto de la UNESCO para la Educacion. Recuperado de http://unesdoc.unesco.org/
images/0012/001280/128018s.pdf

Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa [INEGI](2017). Encuesta Nacional de Empleo.
México

Ley de los Derechos de las Personas Mayores (2002). México

Montes de Oca Zavala, V. (2006) Redes comunitarias, género y envejecimiento. Coleccién
Cuadernos de Investigacion, Instituto de Investigaciones Sociales UNAM. México.
Naciones Unidas [UN] (s/f) Envejecimiento. Recuperado en http://www.un.org/es/
sections/issues-depth/ageing/index.html

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion [CONAPRED] (2011). Encuesta Nacional
sobre la Discriminacion en México 2010. México. Recuperado en https://www.conapred.
org.mx/documentos_cedoc/Enadis-2010-RG-Accss-002.pdf

45



Secretarfa de Salud (2015). Informe Sobre la Salud de los Mexicanos 2015. Diagnéstico
General de la Salud Poblacional. Recuperado en https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/64176/INFORME_LA_SALUD_DE_LOS_MEXICANOS_2015_S.pdf

Yuni J. & Urbano C. (2005) Educacién de adultos mayores. Teorfa, investigacion e
intervenciones. Editorial Brujas. Cérdoba, Argentina.

Mesograficas

Lecciones de Gerontologia. Coordinadores: Ignacio Montorio Cerrato, Gema Pérez Rojo
X. Las relaciones intergeneracionales Autor: Buz Delgado, J. & Bueno Martinez B. Filiacion:
Universidad de Salamanca, Facultad de Psicologia Contacto: buz@usal.es; bbueno@usal.
es Fecha de consulta 27-09-2006

Hacia una sociedad para todas las edades. Relaciones intergeneracionales pensadas desde
la Red Latinoamericana de gerontologia (RLG) — en su décimo aniversario A proposito
de la presentacion del libro editado por la RLg (2009): Hacia una sociedad para todas las
edades. Experiencias latinoamericanas de relaciones intergeneracionales

Pilares de la educacién, consultado en agosto de 2015, en: http://www.unesco.org/
education/pdf/DELoRS_S.PDF

Creard la SEP Universidad para Adultos Mayores. Consultado en periédico Milenio: http://
www.milenio.com/politica/Creara-SEP-universidad-adultos-mayo-  res_0_136786465.
htm!

FES Zaragoza. Revista Fortuna 2012. Impulsan en la UNAM modelo de envejecimiento
activo: http://revistafortuna.com.mx/contenido/2012/08/28/impul-  san-en-la-unam-
modelo-de-envejecimiento-activo/

Fes Iztacala. El universal 2010. Ayudan a bien envejecer. http://archivo.eluniversal.com.mx/
cultura/62554.html

Relaciones intergeneracionales. Consultado en enero de 2016 en; http://www.pulevasalud.
com/ps/subcategoria.jsp?ID_CATEgoRIA=2613&RUTA=1-3-69-2613

Visuales

Imagen 1. Consultado en noviembre de 2015, en: http://previews.123rfcom/images/
shock77/shock771102/shock77110200069/8842370-caricatura-par-Senior--Fo-  to-de-
archivojpg

Imagen 2. Proceso de envejecimiento. Consultado en noviembre de 2015, en: http://www.
morningwhistle.com/picture/Image/8ea0dbdb-32fa-4e30-a3c4- 76f194272e03 jpg



Imagen 3. Educacion a lo largo de la vida. Consultado en noviembre de 2015, en:
https.//cordovaboss.files.wordpress.com/2012/06/logo-escritor-garcia-marquez.
gif?w=420&h=350

Imagen 4. Persona mayor. Consultado en noviembre de 2015, en: http:// laverbagrand.
com/wp-content/uploads/2013/08/anciano-leyen-do4686584610_9826aa2119-
220x165.jpg

Imagen 5. Personas mayores y educacién. Consultado en noviembre de 2015, en: http://
cde.3.elcomercio.pe/ima/0/1/0/4/6/1046281/558x367 jpg

Imagen 6. Manualidades. Consultado en noviembre de 2015, en: https://encryptedtbn?.
gstatic.com/images?q=tbn%3AANd9gcQuelYjWio4hkQRFs3EtwrfqZV- gkSM3ntT1il0ZT-
joghopFdX4

Imagen 7. Convivencia de adultos mayores. Consultado en noviembre de 2015, en: http://
www.1070noticias.com.mx/lamentable-la-discriminacion-contra-adultos-mayores-
cdhdf/

Imagen 8. Aprender a ser. Consultado en noviembre de 2015, en: http://cdn4.
paginaciudadana.com/wpcontent/uploads/2015/03/adultos.jpg

Imagen 9. Persona mayor. Consultado en noviembre de 2015, en: http://i0.wp.com/ferriz.
com.mx/wpcontent/uploads/2014/07/adultos_mayores.jpg

Imagen 10. Personas mayores. Consultado en noviembre de 2015, en: http://sipse. com/
imgs/092013/270913feaa42419med.jpg

Imagen 11.Grupo Fes Zaragoza. Tomada en septiembre de 2015.

Imagen 12. Fes Iztacala. Consultado en noviembre de 2015, en: http://medicina.iztacala.
unam.mx/web_cusi/imagen/43gV.JPg

Grupo de diplomado “Envejecimiento Exitoso” Tomada en diciembre de 2015.

Imagen 13. Grupo de diplomado “Envejecimiento Exitoso”. Tomada en diciembre de 2015.
Imagen 14. Grupo de diplomado “Envejecimiento Exitoso”. Tomada en diciembre de 2015.
Imagen 15. Grupo de diplomado “Envejecimiento exitoso”. Tomada en diciembre de 2015.
Imagen 16.Consultadoennoviembrede 2015, en: https://encrypted-tbn1.gstaticcom/im
ages?q=tbn:ANd9gcR8tr5eRNmM5COEfp49AVIYp3k_H6UgOYbpoR-bE- 5SOHDgAMbCX2!
Imagen 17.IMSS. Consultado en noviembre de 2015, en: https://upload.wikime- dia.org/
wikipedia/commons/f/f4/IMSS.jpg,

Imagen de comunidad, en: https.//www.google.com.mx/search?q=adultos+mayores+e
n+comunidad&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjx0ZelsLnL AhVCZWMKH
bjwCycQ_AUIBygB&biw=1366&bih=657#tbm=isch&g=comunidad+de+personas+cari
catura&imgrc=303fgyg-hESsdM9%3A,

47



48

Imagen de familia, en https.//www.google.com.mx/search?q=adultos+mayores+en+co
munidad&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjx0ZelsL nLAhVCZWMKHbjwCy
cQ_AUIBygB&biw=1366&bih=657#tbm=isch&g=comunidad-+de+personas+caricatura
&imgrc=TohohZBjRXzwcM%3A

ISSSTE, en: https//www.google.com.mx/search?q=adultos+mayores+en-+co-munidad&
source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjx0ZelsLnLAhVCZWMKHbjwCycQ_AUIBy
gB&biw=13668&bih=657#tbm=isch&qg=issste&imgrc=hsTgZ49ax22RIM%3A

IAAM, en: https.//www.google.com.mx/search?q=IAAM&source=Inms&tbm
=is- ch&sa=X&ved=0ahUKEwic3uoPtLnLAhUP22MKHfpZDXcQ_AUIByg&bi-
w=1366&bih=657#imgrc=2Wt18rM-akdg4M%3A

Imagen 18. Intergeneracional. Consultado en noviembre de 2015, en: http://www.
aitorurrutia.eu/wp-content/uploads/2014/04/aitite-nietojpg

Imagen 19. Personas mayores. Consultado en noviembre de 2015, en: http://www.
solidaridadantioquia.org.co/wpcontent/uploads/2014/08/Banner-Adulto-Mayor. jpg



Anexos

Para mas informacion acerca de los programas que se mencionan en el cuadernillo, le sugerimos
escribir o llamar a las direcciones y nimeros telefénicos que se expresan a continuacion.

Escuela Nacional de Trabajo Social
Diplomado Envejecimiento Exitoso

5605-7985 y 5688-1688
cec.adistancia@yahoo.com.mx

Golondrinas Num. 15, colonia General Anaya,
acaldia Benito Juarez; atras del Hospital Xoco.
Seminario vivencial

5628-8819

www.trabajosocial.unam.mx

FES Zaragoza

Unidad de Investigacion Gerontoldgica.

Laboratorio 6 PA. UMIEZ, FES Zaragoza Campo Il Batalla 5 de mayo s/n esquina
Fuerte de Loreto, E. de Oriente. Iztapalapa, Ciudad de México. CP. 09230
5623-0770

http://www.zaragoza.unam.mx/main.php

FES Iztacala

Clinica Universitaria de Salud Integral Iztacala (CUSI)
Tel. 5623-1100y 5623-1101

Avenida de los Barrios No. 1 Los Reyes Iztacala,
Tlanepantla, Estado de México.
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